
Planificació de la mobilitat 
corporativa: una 
oportunitat per a a les 
nostres empreses 
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Font: Enquesta de Mobilitat en Dia Laborable(EMEF),. 2023 Institut d’Estudis
Regionals i Metropolitans de Barcelona (IERMB)

La mobilitat diària és el 
responsable del 55% de les 
emissions contaminants

55%
Medi Ambient

• La mobilitat diària té un impacte molt elevat en la 

generació d’emissions contaminants i de gasos d’efecte 

hivernacle.

79%
El cotxe privat és el 
mode de transport 
més utilitzat a les 
comarques 
barcelonines



Context actual

Salari

Font: Glassdoor (2021)

Les hores dedicades a la mobilitat al 
lloc de treball són 220h anuals de 

mitjana
Win-win amb el benestar del treballador

• La localització de l’empresa i el temps de trajecte és el 

tercer aspecte que valoren més els treballadors:

Carrera prof. Mobilitat

Equivalent a 27 dies anuals

Cost anual mitjà vehicle: 
1.500€

Vacances < Trajecte a la 
feina



Properes regulacions

Llei de Mobilitat Sostenible 

• Àmbit: estatal

• Estat actual: aprovada i en tramitació parlamentària (2024)

• PDE: obligatorietat en empreses de +500 treballadors o +250 treballadors/torn (Art. 26)

Pla de Qualitat de l’Aire – Horitzó 2027

• Àmbit: català

• Estat actual: en vigor des d’agost 2024

• PDE: obligatorietat en empreses de +200 treballadors a les zones de protecció de la qualitat de l’aire. 

Obligatorietat en implantacions singulars (Capítol 5 – ME1)



Què és un PDE?

Pla de Desplaçaments d’Empresa:

Conjunt d’actuacions que pretenen promoure la mobilitat sostenible i segura entre els treballadors i 

treballadores de les empreses. Ha de complir alguns objectius clau:

• Optimitzar la mobilitat dels treballadors, afavorint l’ús de modes de transport alternatius al vehicle 

privat.

• Ha de tenir en compte diverses tipologies de mobilitat: trajectes entre el domicili i el lloc de treball, però 

també qualsevol altre desplaçament relacionat amb l’activitat professional.

• Ha d’establir un pla d’acció per al seu desenvolupament en els propers tres anys i una sèrie 

d’indicadors per a l’avaluació del seu compliment.



Fases d’un PDE

SITUACIÓ ACTUAL

Línia base

• Anàlisi dels patrons de 

mobilitat i de les 

preferències dels 

treballadors

• Càlcul de la petjada de 

carboni de l’empresa

• Identificació de les 

oportunitats

ESTRATÈGIA

Optimització

• Definició de les 

potencials estratègies

• Evitar desplaçaments

• Canvi cap a modes més 

sostenibles 

• Millora infraestructura

• Establir cultura 

d’empresa sostenible

PLA D’ACCIÓ

Implantació 

• Fases d’implantació de 

les mesures amb fites 

temporals

• Assignar responsables i 

pressupost

• Establir indicadors (KPIs)

• Comunicació interna i 

externa 



Estratègia global

• Formació: Sessions basades en l’anàlisi de la mobilitat actual i la implantació 
de solucions.

• Ajuts econòmics: Gestió de les subvencions per a la redacció d’un PDE. 

• Diagnosi de la mobilitat actual: Qüestionari als empleats i anàlisi de l’oferta 
de mobilitat.

• Redacció del PDE: Diagnosi i Pla d’Acció.

• Comunicació: Desenvolupament de les eines per a la difusió interna i externa 
del PDE.

• Seguiment: Definició d’indicadors per a l’avaluació de les mesures.



Ajudes actuals

Quins són els ajuts econòmics actuals?

L’ATM té vigent una línia d’ajuts a la redacció dels PDEs a les comarques de la província de Barcelona:

• Subvenció a fons perdut per un màxim de 7.000€ corresponent al 50% del cost de redacció del PDE.

• El contingut mínim del PDE ha de ser:

• Enquesta de caracterització de la mobilitat dels treballadors i/o visitants.

• Seguiment de la metodologia exposada a les bases de l’ATM.

• Adequació del Pla d’Acció als objectius definits per l’ATM

• En algunes poblacions catalanes, la redacció del PDE també va associada a una bonificació de l’IAE 

(Impost d’Activitats Econòmiques).

ACCIO disposa d’ajuts a través dels Cupons Green fins a un màxim de 8.000€ per al desenvolupament 

de PDEs.
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