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Com cada any, l'assemblea i el pròleg de la memòria de l'any anterior em 
donen l'oportunitat de fer un balanç del que ha estat l'any, tant per a l'entitat, 
UPMBALL, com per a les empreses del nostre sector, així com reflexionar 
sobre el futur.

En general, l'any 2024 ha estat un bon any. Hem tingut un creixement del 
P.I.B. del 3,5%. Quant a l'activitat pròpia del metall, la producció es va 
contreure lleument el 0,2%, mentre que la xifra de negocis va descendir un 
1,1% en el mateix període.

L'afiliació del sector va augmentar l’1,6%, malgrat el descens de la 
producció i la facturació. La taxa d'atur va descendir un 2,8%. Això ens fa 
pensar en la plena ocupació en el sector, el gran obstacle del qual en el 
creixement és la necessitat de formació i qualificació.

Enguany la inestabilitat geopolítica, fa molt necessària una aposta per la 
indústria europea, afavorint la inversió, descarregant a les empreses de 
traves burocràtiques i protegint el comerç comunitari.
Europa ha de ser més autònoma, independent i autosuficient amb la seva 
indústria, amb la seva energia i amb la seva defensa.

La indústria és la base més sòlida per a una economia competitiva, 
capaç de mantenir l'estat del benestar, i respondre als reptes globals de 
sostenibilitat i protecció mediambiental.

La transició energètica no ha d'emportar-se per davant la competitivitat de 
les empreses, ha de mantenir un equilibri.

Hi ha dos temes que preocupen les empreses i que hem d'afrontar com 
a país: la productivitat i l'absentisme. Són dues variables que fan que 
siguem menys competitius i que ens allunyen dels nostres competidors.

Carta del president

Santiago Ballesté
President d’UPMBALL

CARTA DEL PRESIDENT

En el nostre territori, el sector ha tingut un any de tranquil·litat laboral, 
per estar cobert amb el conveni col·lectiu de la indústria 
siderometal·lúrgica i el conveni de comerç del metall, tots dos de 
caràcter provincial i amb durada fins a final de l'any 2024. Aquest any 
2025, iniciarem negociacions per als pròxims convenis, tot i la dificultat que 
suposa l'amenaça legislativa de 37,5 hores a la setmana. Aquesta amenaça, 
que trenca el diàleg social, pot suposar per a la indústria una rebaixa 
important d'hores anuals i per al comerç una rebaixa tan gran que difícilment 
el podran digerir les empreses, especialment les PIMES. Altres problemes 
que preocupen molt als associats són l'increment continuat de la pressió 
fiscal, especialment de les càrregues socials. 

Cada vegada les empreses 
estan sotmeses a més 
regulacions legislatives, al 
mateix temps que realitzen 
transformacions digitals, 
transicions ecològiques i 
sostenibles i adaptacions a la 
intel·ligència artificial. Aquests 
temes no són fàcils d'aplicar ni de 
desenvolupar, però les empreses 
no defalleixen, sinó que continuen 
lluitant i augmentant els esforços 
per a complir amb la seva missió.



L'entitat fa front a les contínues demandes de talent de les empreses del 
sector amb un servei de formació i ocupació, on treballem amb les 
empreses per a cobrir les seves necessitats i també amb les 
administracions per a mitigar en la mesura del possible, les dificultats 
d'inserció.Treballem diferents programes on desenvolupem formació, 
orientació, contractació, acreditació de forma subvencionada. En el nostre 
territori, L’Hospitalet i el Baix Llobregat, els organismes i institucions ens 
sol·liciten la col·laboració per a desenvolupar projectes d'índole social i 
econòmica. El nostre objectiu sempre és afavorir el desenvolupament 
de les activitats empresarials actuals, atreure noves inversions i 
impulsar l'ocupació, especialment la dels col·lectius més vulnerables. 
El territori econòmic, pateix d'inversions públiques en infraestructures de 
mobilitat, transport públic, energia, així com centres tecnològics.

La nostra entitat continua creixent any rere any. L'equip, altament qualificat, 
està plenament integrat en l'estratègia de l'entitat i, amb estàndards 
d'eficàcia i eficiència, atenem amb menys recursos dels necessaris els 
problemes i reptes que ens plantegen els socis, en un món cada vegada 
més canviant i disruptiu. Les activitats i serveis també creixen any rere any, 
com es pot comprovar en la memòria.

Els interlocutors socials, com és el nostre cas, també anomenats agents 
socials i econòmics, tenim la missió de contribuir al desenvolupament 
socioeconòmic, des de la independència política i amb màxima 
professionalitat.

Carta del president
CARTA DEL PRESIDENT

Sabem que no són temps fàcils, per això ens esforcem a donar respostes 
ràpides a les consultes i inquietuds dels nostres associats. Creiem que la 
col·laboració publicoprivada, és una molt bona eina per a 
complementar treballs i serveis necessaris a la comunitat i a l'activitat 
econòmica. Els socis sempre són i seran el centre de les nostres 
activitats, però no oblidem l'entorn, on el component social també forma 
part de la nostra responsabilitat i intentem, amb la nostra dedicació, la seva 
millora.

Aquesta entitat, que porta camí de celebrar els seus primers 50 anys 
d'història, està orgullosa del treball realitzat fins ara i que s'ha vist 
recompensat, al llarg dels anys, amb el suport de les empreses 
associades.També ens sentim molt orgullosos del comportament del 
sector, enfront de les dificultats i especialment a les transformacions i 
canvis d'activitat, que dins del sector s'han produït, per a poder 
salvaguardar el futur de les empreses.

El futur és cada vegada més incert i ple de sorpreses, però els riscos que 
això suposa s'estan pal·liant amb esforç, inversió, canvis, estratègies, 
innovació. Estem segurs que és la millor manera d'afrontar l'avenir amb 
garanties.



UPMBALL

La Unió Patronal Metal·lúrgica de 
L’Hospitalet i Baix Llobregat (UPMBALL) és 
una organització sense ànim de lucre que 
neix el 1976 a L'Hospitalet de Llobregat. 
Actua en representació, gestió, defensa, 
coordinació i foment dels interessos 
professionals de les empreses que 
exerceixen activitats econòmiques de 
caràcter metal·lúrgic en els seus diferents 
sectors: industrial, comercial i de serveis, 
dins l'àmbit territorial de L'Hospitalet i el 
Baix Llobregat. 



L’ENTITAT

UPMBALL agrupa més de 2.000 empreses, 
que estan ubicades a L'Hospitalet de 
Llobregat i el Baix Llobregat i generen més 
de 40.000 llocs de treball. Té contacte directe 
amb més de 8.000 empreses i entitats de la 
zona, així com administracions públiques, 
organitzacions i mitjans de comunicació.

Les empreses associades són majoritàriament 
PIMES i estan situades al territori de L'Hospitalet 
de Llobregat i la comarca del Baix Llobregat. 
UPMBALL s’integra dins d’AEBALL, l’Associació 
Empresarial de L’Hospitalet i el Baix Llobregat.

UPMBALL està associada a Confemetal, la 
Confederación Española de Organizaciones 
Empresariales del Metal, i a UPM, la Unió 
Patronal Metal·lúrgica, que a la seva vegada 
està afiliada a Foment del Treball Nacional. A 
través de Confemetal, UPMBALL forma també 
part de la CEOE.

XARXA EMPRESARIAL



JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENT
Santiago Ballesté i Clofent 
Estructuras Metálicas del Baix Llobregat 2012, S.L. 
President d’ACMIL’H
VICEPRESIDENT 1R 
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Oriol Estrada Soler
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VICEPRESIDENT 3R 
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Tecramcel / President d’APEL’H

VOCALS: 
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Jordi Priu Pont
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Promax Test & Measurement, S.L.U.
Josep Maria Tarragó Pujol
Wallbox Chargers, S.L. / President d'AEMES Smart
Rafael Barnola Rosell
Electronic Trafic, S.A.

EQUIP TÈCNIC

L’ENTITAT



ECOSISTEMA D’EMPRESES I SERVEIS

UPMBALL apropa les seves empreses a tendències, projectes i mercats a
través d'altres associacions que ha impulsat i de les que forma part, com
AEMES Smart, l’Associació d’Empreses de Mobilitat, Entorn Sostenible i
Smart.

UPMBALL forma part activa d'AeroS, que agrupa l'ecosistema aeronàutic i
de l'espai de Catalunya i impulsa oportunitats per a pimes i indústries, tant
les que ja formen part d'aquests sectors com les que es volen transformar,
amb l'objectiu de facilitar als seus associats la presència en aquests mercats.

També a través del Club de la Sostenibilitat i del Club del Talent ofereix
informació i activitats exclusives per donar suport a les empreses en aquests
àmbits tant estratègics.

AEBALL Salut representa les empreses del sector i treballa per al
desenvolupament d'un ecosistema dinàmic i innovador al territori de
L'Hospitalet i el Baix Llobregat.

El Fòrum Empresarial del Llobregat, és el punt de trobada de l’empresariat
i els equips directius del territori, on es realitzen Desdejunis, visites
institucionals, informes econòmics i trobades.

Impulsa agrupacions com APEL’H (Agrupació d’Empreses de la Plaça
Europa, Gran Via i Polígon Pedrosa de L’Hospitalet) i ACMIL’H (Agrupació
d’Empreses de la Carretera del Mig de L’Hospitalet) a polígons i municipis
per fomentar el networking i defensar necessitats de les empreses.

L’ENTITAT

Més informació: AQUÍ

https://www.aemes-smart.com/
https://www.aeros-ecosystem.com/
https://www.aeball.com/ca/club-sostenibilitat
https://www.aeball.com/ca/club-talent
https://www.aeball.com/ca/aeball-salut
https://www.femllobregat.cat/noticia.asp?id=370
https://www.aeball.com/ca/ecosistemes


Representació

CÚPULES EMPRESARIALS

UPMBALL té delegades en membres de la Junta 
Directiva i en persones col·laboradores diferents 
tasques de representació institucional al territori:

• Unió Patronal Metal·lúrgica de Barcelona (UPM): 
Vicepresidència 2ª, Comitè Executiu i Junta Directiva.

• Confederación Española de Organizaciones 
Empresariales del Metal (CONFEMETAL): Junta 
Directiva i Comitè Executiu. 

• Confederación Española de Organizaciones 
Empresariales (CEOE): Junta Directiva i Assemblea 
General. 

• Confederación Española de la Pequeña y Mediana 
Empresa (CEPYME): Assemblea General. 

• Consell Territorial de PIMES de Foment del Treball. 
• Foment del Treball Nacional: Comitè Executiu, Junta 

Directiva, Presidència de la Comissió Interna 
d’Assumptes Econòmics, presència en totes les 
comissions. 

• Confederació Empresarial de Barcelona. 

GENERALITAT DE CATALUNYA

ENTITATS COMARCALS

• Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), Consell de  
Direcció i Comissió de seguiment del Consell de 
Direcció. Subconsell Territorial de L’Hospitalet i Baix 
Llobregat.

• Consorci per a la Formació Continua de Catalunya: 
Comitè Executiu i Consell General.

• Consell Escolar de Barcelona-Comarques: 
Comissió.

• Consell Escolar del Baix Llobregat.
• Pacte Nacional per la Indústria.

• Consell Comarcal: Pacte del Baix Llobregat per un nou 
Impuls Econòmic i Social. Comitè Comarcal de reforç de 
mesures i d’impuls socioeconòmic. Plenari del Consell 
Econòmic i Social, Comissió Executiva. Consell de la 
FP. Consell de Salut. Fòrum de la Mobilitat. 

• Agència d’Innovació i Coneixement del Baix 
Llobregat (Innobaix): Assemblea i Secretaria.

ENTITATS LOCALS

• Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat: Junta Arbitral 
de Consum de L‘Hospitalet: Col·legi Arbitral, Pacte de 
Ciutat, Pacte Local per l’Ocupació i el Desenvolupament 
Econòmic, Consell Escolar Municipal de L'Hospitalet de 
Llobregat: membre, Societat Municipal “La Farga, S.A.”: 
Consell d'Administració, Consell de Ciutat L’Hospitalet: 
Plenari, Comissió permanent, Taula sectorial de 
desenvolupament econòmic i ocupació, Taula 
d’Infraestructures, Premis L’Hospitalet a joves 
emprenedors: Jurat. Junta local de Seguretat.

• Ajuntament de Castelldefels: Pacte Local per a 
l’Ocupació i el Desenvolupament Econòmic i Social de 
Castelldefels. Acord de Ciutat.

• Ajuntament del Prat de Llobregat: Taula de 
Reconstrucció social i econòmica. Acord de Ciutat: Ara 
més que mai, El Prat.

• Ajuntament d’Esplugues de Llobregat: Comissió per la 
Reforma Horària a Esplugues. Consell Econòmic i Social 
d’Esplugues. Pla de Reconstrucció d’Esplugues.

• Ajuntament de Gavà: Comissió d’Experts en Economia 
Circular. Made in Gavà. Pla d’Innovació Reactivació 
Econòmica. Acord Ciutadà.

• Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló: Acord per 
Santa Coloma Teixit Comercial i Empresarial.

• Àrea Metropolitana de Barcelona: Consell Assessor de 
l’Agència de Desenvolupament Econòmic.

• Pla Estratègic Metropolità de Barcelona: Consell 
General.

• Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de 
Barcelona: Vicepresidència, Consell Executiu, Comitè 
General, Presidència de la Comissió de Formació.

• Servei Nacional d'Ocupació: Comissió Executiva 
Territorial de Catalunya.

• Fundación CONFEMETAL: Patronat.
• Mútua Intercomarcal:  Junta Directiva i Assemblea.
• Pacte Mundial de les Nacions Unides (Xarxa 

Espanyola): Assemblea General.
• Ferrmed: Assemblea General.
• Associació Àmbit B30: Assemblea.
• Barcelona Global: Assemblea.
• Plataforma pro Mobilitat Lliure: Plenari.
• AEMES Smart: Vicepresidència, Junta Directiva, 

Direcció, Secretaria.
• AeroS: Presidència, Vicepresidència, Direcció, 

Secretaria.
• Centre de Referència Nacional d'Operacions 

Mecàniques. Consell social.
• Centre de Referència Nacional en arts gràfiques. 

Consell social.

ALTRES

• Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat: Comunitat Sant 
Feliu 2020.

• Ajuntament de Sant Boi de Llobregat: Pacte de Ciutat.
• Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts: Consell 

Econòmic i per l’Ocupació. Pla de Reconstrucció social i 
reactivació econòmica.

• Ajuntament de Viladecans: Consell de l’IND+i. Grup 
impulsor del Vilawatt. Imagina la Viladecans del 2030.

• Jurat Premis Delta a les Millors Iniciatives Empresarials: 
(Castelldefels, Gavà, El Prat, Sant Boi, Viladecans).

L’ENTITAT



SERVEIS

UPMBALL assessora als seus socis sobre 
qualsevol tema del seu interès: econòmic, 
laboral, fiscal, formatiu, Recursos Humans, 
digitalització i innovació… Compta amb una 
xarxa de col·laboradors externs, 
consultories, advocats i experts 
especialitzats en les diferents matèries. A 
més, realitza actes de networking, 
Desdejunis i jornades informatives, ofereix 
el servei de bonificació de formació 
subvencionada i promou la difusió de les 
activitats dels seus socis.



FORMACIÓ

1.413 225 6.928 2.686 473
Alumnes Cursos Hores formació Hores formació 

tècnica metalúrgica
Hores formació 

PRL

490.409 € 63.838 € 88% 93% 99%
Gestió de la 
subvenció

Gestió de la 
bonificació

Mitja d’assistència 
als cursos

De satisfacció 
global

Alumnes certificats

• Formació innovadora per desenvolupar líders i equips més competitius. 
• Projectes a mida de les necessitats de les empreses: cursos subvencionats, gestió de la bonificació i e-learning. 
• Programació continuada de cursos.



TALENT

457.758 € 219 171 29 900
Ajuts a la 

contractació 
gestionats per a 

les empreses

Ofertes laborals 
gestionades

Persones 
orientades

Empreses han 
gaudit d’ajuts a la 

contractació 

Assessoraments
laborals i de 

convenis

• Borsa de Treball del territori autoritzada com a Agència de Col·locació.
• Serveis d’assessoria i atenció de consultes per empreses i demandants de feina.
• Programes d’ocupació i gestió d’ajudes a la contractació per a les empreses.
• Assessorament específic en els convenis col·lectius d’Indústria Siderometal·lúrgica i Comerç del Metall de la

província de Barcelona, participació en la negociació.



ACTUALITAT

1.325 60 50 284 257
Notícies Newsletters Notes de premsa Mailings Circulars

• Informació sobre novetats d’interés empresarial.
• Publicitat de les iniciatives dels socis al newsletter El Noticiero Empresarial, Infonews, notes de premsa,

xarxes socials, Marketplace, circulars i mailings.
• Apostem per la visibilitat empresarial generant noves sinergies de negoci.



NETWORKING I JORNADES

967 11 50 32 34
Participants Desdejunis i 

Trobades amb 
panell d’experts

Ponents Jornades 
informatives

Participació en
activitats i taules

rodones

• Sessions entre empreses de temes específics promogudes pel Fòrum Empresarial del Llobregat, Club del
Talent, Club de la Sostenibilitat, AEBALL Salut i Digitalització.

• Esdeveniments informatius organitzats per l’entitat i empreses col·laboradores expertes on es tracten
temes d'interés i novetats que afecten en l’activitat diària dels socis.



ALTRES SERVEIS

Lobby: 
Es defensa a les empreses i els/les empresaris/es com a motor de l’economia i creadors de riquesa i 
s’intermèdia amb l’administració perquè així ho reconegui.

Internacionalització: 
Activitats per fomentar les relacions comercials internacionals de les empreses. Amb la col·laboració del 
Departament de Promoció Internacional de Foment del Treball.

Avantatges: 
Convenis signats per facilitar a les empreses condicions preferents i descomptes.

Fires: 
Els membres associats han gaudit de descomptes i invitacions gratuïtes a actes, congressos i fires organitzades 
en 2024. Algunes de les quals han estat: Exposolidos, Biz Barcelona, Advanced Factories, Hispack, Smart City 
Expo World Congress (SCEWC), Mobile World Congress (MWC) i SIL Barcelona, entre d’altres.



PROJECTES

UPMBALL lidera projectes per promoure la 
competitivitat de les empreses i generar un 
impacte positiu social i econòmic en el 
territori. Es presenten a diferents entitats 
que poden donar suport al seu 
finançament. UPMBALL és una entitat 
compromesa amb la Responsabilitat Social 
Corporativa. Facilita la participació 
d’empreses en programes socials i 
col·labora amb entitats del tercer sector per 
promoure la inserció de persones amb el 
risc d'exclusió social. Els programes i 
projectes poden variar segons les 
convocatòries obertes i les necessitats de 
les empreses. 



Programa Singulars: 
Activa el teu futur!

Programa d’ocupació subvencionat pel Servei 
d’Ocupació de Catalunya, adreçat a joves menors 
de 30 anys, per afavorir la seva inserció laboral.  
El programa inclou orientació laboral, formació 
professionalitzadora i acompanyament a la 
inserció.

• 45 participants
• 30 joves es van inserir en empreses del 

territori
• 3 joves van retornar al sistema educatiu
• 166.432,44€ gestionats per a la 

contractació de les empreses



Programa 
30 Plus

Programa d’ocupació subvencionat pel Servei 
d’Ocupació de Catalunya, adreçat a persones 
majors de 30 anys. Facilita l’experiència laboral 
durant 6 o 9 mesos acompanyada de formació 
específica i tutorització durant el procés.

• 37 persones inserides, formades i 
orientades

• 338.688 € gestionats en ajuts a la 
contractació per a les empreses



Programa 
Catalunya Emprèn

Programa d’assessorament i 
acompanyament a emprenedors/es per 
fomentar la creació, el desenvolupament i 
el creixement d’empreses. També 
acompanyem a empreses de recent creació 
per fomentar l’activitat empresarial al 
territori. 

UPMBALL forma part de la Xarxa Catalunya 
Emprèn de la Generalitat de Catalunya –a 
través d’AEBALL- i és Punt PAE (Punt d’Atenció 
a l’Emprenedor) integrat a la Xarxa CIRCE del 
Ministeri d’Indústria, Energia i Turisme. 
També és Punt PIDI del Ministeri de Ciència i 
Innovació per assessorament d’ajudes 
públiques R+D+i.



Projecta’t

Servei d’orientació professional adreçat 
a persones en actiu, promogut pel 
Consorci per a la Formació Continua de 
Catalunya, amb l’objectiu de conduir a 
les persones treballadores del sector 
metal·lúrgic en la millora de les seves 
competències per desenvolupar el seu 
lloc de treball i augmentar la 
competitivitat de les empreses.

• 82 persones orientades
• +400 hores d’orientació



Activa 
Indústria 4.0
Programa d'assessorament especialitzat i 
personalitzat de 50 h. de durada, 100% 
subvencionat, per a empreses industrials, 
valorat en 7.400€ (IVA no inclòs). Gràcies a 
ell, les empreses poden comptar amb els 
serveis de consultoria experta en 
digitalització de la mà de Metyis-UPMBALL.

• 19 empreses assessorades
• +350 empreses contactades



Acelera PYME

Acelera PYME va organitzar diverses 
jornades en línia dissenyades per a pimes 
en funció del sector d'activitat, perfil del 
públic d'interès i el grau d'especialització 
de temàtiques relacionades amb la 
Intel·ligència Artificial, el Kit Consulting, 
Business Intelligence i factura electrònica 
obligatòria, entre d’altres.

• 8 jornades 
• 153 assistents



RESUM D’ACCIONS

Annex d’activitats que mostra un resum 
detallat de les accions més rellevants 
realitzades al llarg de l’any 2024 per 
l’entitat.  L’objectiu és visibilitar les activitats 
desenvolupades per la patronal al territori. 



Resum de les accions més rellevants del 2024

M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, i Montse Calvet, 
responsable del departament de Formació, van asistir el 17 de gener 
a l'acte de presentació del Pla de transformació del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya (SOC), , que va presidir el president de la 
Generalitat, Pere Aragonès, i el conseller d’Empresa i Treball, Roger 
Torrent.

El 18 de gener  es va celebrar el primer Desdejuni de l’any amb José 
Bayón, conseller delegat d'ENISA, qui va presentar l’entitat i 
projectes de suport a les PIMES que porten a terme. L’acte també va 
comptar amb la intervenció de Jordi Garcia Brustenga, nou director 
general d’Estratègia Industrial i de la PIME i va estar presidit per 
Santiago Ballesté, president.

UPMBALL, de la mà de Melior Industrial, va organitzar el 23 de 
gener la sessió online Augmenta el ROI de la teva empresa!, per tal 
d'explicar les estratègies i tècniques, eliminar desaprofitaments, 
millorar la qualitat i accelerar els processos de manufactura, sense 
tecnicismes ni paraules difícils de recordar.

Es posa en marxa, per tercer any consecutiu, el Programa Singulars 
Activa el teu futur!, amb l'objectiu d'afavorir la inserció laboral de 
joves d'entre 18 a 29 anys.

UPMBALL i Grup Nieves signen un acord de col·laboració per oferir 
els seus serveis en les millors condicions de qualitat, cost i servei a 
les empreses associades.
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

Santiago Ballesté, president i M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora 
general, van asistir el 6 de febrer a Exposolidos, saló especialitzat en 
la manipulació i processament de sòlids, materials a granel, pols 
secs, separació de sòlids i líquids.

El Fòrum Empresarial del Llobregat va celebrar el 7 de febrer un 
Desdejuni amb Raül Blanco, president de Renfe. L'acte va estar 
presidit per Santiago Ballesté, president, i David Quirós, Tinent 
d’alcalde de l'Àrea de serveis a les persones de l'Ajuntament de 
l'Hospitalet de Llobregat.

El grup de 15 joves d'Electricitat del Programa Singulars inicia la 
seva formació. El 7 de febrer es va posar en marxa el Certificat de 
Professionalitat d'Operacions Auxiliars de muntatge de xarxes 
elèctriques al centre Gremibaix Fundació de Cornellà de Llobregat.

El 19 de febrer es va posar en marxa el Certificat de Professionalitat 
de nivell 2 de Mecanitzat per arrencada de ferritja, al centre Xaloc. El 
grup va estar format per 15 alumnes que van començar les classes 
treballant el mòdul de prevenció de riscos laborals i mediambientals 
en el mecanitzat.
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UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de 
jornades de digitalització de l'Oficina Acelera Pyme, juntament amb 
METYIS i amb la col·laboració d'ACCIÓ, va organitzar el 21 de febrer 
una sessió presencial a la seu de Foment del Treball sobre 
tecnologies, solucions i eines per a la transformació i optimització de 
processos en l’empresa. Més de 60 empreses es van inscriure.

Presentació del Club de la Sostenibilitat, impulsat per la patronal, per 
acompanyar les PIMES en l’adaptació i transició necessària. Es va 
realitzar el 22 de febrer, durant a la Trobada en Profunditat amb 
panell d'experts sobre sostenibilitat empresarial del Fòrum 
Empresarial del Llobregat de la mà de Santiago Durán, President de 
l'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes d'Espanya (ICAC), 
Luis Piacenza, Soci de Manegement Consulting de Crowe i Neus 
Olea, Responsable de Relacions Externes. L'acte va estar presidit 
per Santiago Ballesté, president, i José Antonio Alcaide, tinent 
d'Alcaldia de l'Àrea de Promoció Econòmica, Comerç i Turisme de 
l'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat. 

El 27 de febrer M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, va 
participar en una jornada per informar i reflexionar sobre la 
concertació territorial de les polítiques actives d’ocupació (PAO) a 
Gornal Activa.

El 29 de febrer, Santiago Ballesté, president, va assistir al Mobile 
World Capital Barcelona. 

1

03

05

06

07

RESUM DE LES ACCIONS MÉS RELLEVANTS DEL 2024

04

08



Resum de les accios més rellevants del 2024

FEBRER

01

MARÇ

03

04 05 06

02

RESUM DE LES ACCIONS MÉS RELLEVANTS DEL 2024

https://x.com/fpo_continua/status/1770481364216799345


Resum de les accions mésrellevants del 2024

M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, va ser elegida 
novament com a Vicepresidenta 2a de la Unió Patronal Metal·lúrgica 
de Barcelona (UPM BCN), després de guanyar les eleccions entre 
les organitzacions territorials de l’entitat. 

Montse Calvet, responsable del Departament de Formació, va asistir 
a la presentació del Model de Qualitat de la formació contínua, fruit 
de la col·laboració entre entitats de formació i el Consorci.

L’11 de març es va iniciar la formació de Gestor/a de Magatzem del 
programa Singulars de l’entitat a les noves instal·lacions del centre 
Levelinstrukta de Sant Joan Despí. La formació compta amb 265 
hores d’itinerari específic amb l’obtenció del carnet de carretons 
elevadors, imprescindible pel perfil de Mosso/a de Magatzem. 
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El rei d’Espanya, Sa Majestat Felip VI, va rebre el 12 de març en 
audiència en el Palau de la Zarzuela al Comitè Executiu de Foment 
del Treball. En representació d’UPMBALL, va assistir Santiago 
Ballesté, president d'ambdues entitats i membre del Comitè Executiu 
de Foment del Treball. 

El Fòrum Empresarial del Llobregat va celebrar el 13 de març un 
Desdejuni amb Fabian Mohedano, president executiu de l'Agència 
Pública de Formació i Qualificació Professionals de Catalunya. 
L'acte va estar presidit per Santiago Ballesté, president, i José 
Antonio Alcaide, tinent d'Alcaldia de l'Àrea de Promoció Econòmica, 
Comerç i Turisme de l'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat..

El Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona va 
celebrar el 20 de març una reunió de la seva Comissió de Formació 
en la qual es va abordar com impulsar el talent professional en la 
indústria, concretament en el sector metall. La sessió -a la que M. 
Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, va asistir- va estar 
organitzada amb el suport del Centre d'Estudis i Assessorament 
Metal·lúrgic (CEAM).
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

El 4 d’abril, des del Programa Singulars Activa el teu futur!, es va 
organitzar una sessió grupal amb joves del programa. A la sessió es 
va parlar sobre diferents conceptes laborals tals com la nòmina, els 
convenis o els tipus de contractes que existeixen, etc. 

El 4 d’abril, joves del programa Singulars Activa el teu futur! van 
visitar les instal·lacions de l'empresa associada Francisco Albero 
S.A.U. (FAE) a L'Hospitalet de Llobregat.
 
El Fòrum Empresarial del Llobregat va celebrar el 10 d'abril un 
Desdejuni amb Lourdes Borrell, alcaldessa de Sant Feliu de 
Llobregat. L'acte va estar presidit per Santiago Ballesté, president, i 
José Antonio Alcaide, tinent d'Alcaldia de l'Àrea de Promoció 
Econòmica, Comerç i Turisme de l'Ajuntament de L'Hospitalet de 
Llobregat.

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de 
jornades de negociació col·lectiva i diàleg social, va organitzar el 17 
d'abril la jornada Habilitats vitals per a una comunicació beneficiosa 
(assertivitat i empatia) en format online. Més de 20 empreses van 
assistir a la sessió. 

UPMBALL, AEMES Smart i CEAM van organitzar el 18 d'abril, en el 
marc d'activitats del Club de la Sostenibilitat, l'eWorkshop: 
L’hidrogen verd com a font d’energia. Oportunitats actuals i 
tendències. 
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El 22 d’abril, els/les joves del Programa Singulars Activa el teu futur! 
van participar a un taller de disseny amb el jovent de Saoprat 
Formació. 

El 23 d’abril, els/les joves del Programa Singulars Activa el teu futur! 
van participar en l'activitat col·laborativa als horts eco-socials de Can 
Boixeres amb les persones majors. 
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Resum de les accios més rellevants del 2024
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el 7 de 
maig la jornada Tecnoestrés laboral. Gestiona'l amb intel·ligència 
emocional, en format online. Més de 30 empreses van assistir a la 
sessió. 

El 8 de maig, els grups de joves del Programa Singulars Activa el teu 
futur! van col·laborar en un taller de cuina amb el jovent de l’entitat 
socioeducativa associada SaóPrat. 
 
El 8 de maig, des del Club del Talent, es va organitzar un eWorkshop 
per tractar les novetats del Servei d’Acreditació de Competències 
Profesionals. 

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el 15 de 
maig la jornada Actualització normativa de la Formació Professional: 
ordenació i cotització, en format online. 

UPMBALL, de la mà d'Eurecat i L'Ajuntament de ViladeCans, i amb 
la col·laboració d'ACCIÓ, va coorganitzar el 23 de maig la jornada: 
Com accelerar la innovació amb proves de conceptes àgils als 
àmbits de Productes Intel·ligents i d'Intel·ligència Artificial a l'espai 
Viladecans Innovació Empresarial de L'Ajuntament de Viladecans. 
Més de 30 empreses van assistir a l'acte. La benvinguda va ser per 
part de Carles Ferreiro, Director de Serveis d’Empresa i Innovació de 
l'Ajuntament Viladecans, i Neus Olea, directora general adjunta 
d'UPMBALL.
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La Unió Patronal Metal·lúrgica de L'Hospitalet i el Baix Llobregat 
(UPMBALL) va organitzar el 28 de maig l'Assemblea General anual 
de l'entitat. En la reunió, els socis van aprovar els comptes de 
l’entitat corresponents a l’exercici de l’any 2023, així com el 
pressupost per l’exercici del 2024.

El 22 de maig, l'empresa associada Tempel Group a L’Hospitalet de 
Llobregat va rebre la visita del jovent del Programa Singulars Activa 
el teu futur!. 

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el 27 de 
maig en format online la jornada El repte de la gestió, captació i 
fidelització del Talent. 

UPMBALL dins del Cicle de jornades de digitalització de l'Oficina 
Acelera Pyme, va organitzar el 29 de maig al Citilab de Cornellà de 
Llobregat, amb la col·laboració de Procornellà, Innobaix, CEAM i 
Metyis, una sessió presencial sobre tecnologies, solucions i eines 
per a la transformació i l'optimització de processos i millora de 
l'eficiència en les empreses. Claudio Carmona, Tinent d'alcalde de 
l'àrea de Polítiques Mediambientals i Comunitàries de Cornellà de 
Llobregat, i Neus Olea, directora general adjunta, van donar la 
benvinguda a la jornada i van destacar la importància d’aquestes 
jornades per potenciar la innovació en les pymes.

El 28 de maig, els/les joves del Programa Singulars Activa el teu 
futur! van visitar les instal·lacions de l'empresa associada Llambrich 
a L'Hospitalet de Llobregat.
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el 4 de 
juny en format online la jornada Gestió de l'absentisme. Eines i 
solucions.

El 14 de juny, el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya 
va celebrar un acte sobre els Grups d’Actuació Permanents de la 
Formació Continua i la importància de la coparticipació dels diferents 
agents implicats. En representació de Foment del Treball va 
participar Montse Calvet, Directora d’Agenda Institucional i Formació.

L’11 de juny, el jovent del Programa Singulars Activa el teu futur! van 
fer una visita a les instal·lacions de l'empresa associada Floox 
Power, a L’Hospitalet de Llobregat. 

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de 
jornades de digitalització de l'Oficina Acelera Pyme, va organitzar el 
12 de juny, amb la col·laboració de 202 Digital Reputation, 
l’eWorkshop Com potenciar la teva marca a Linkedïn. Van assistir 
participants de 23 empreses. 

UPMBALL i el Consorci de la Zona Franca de Barcelona (CZF) han 
establert la creació d’una aliança estratègica destinada a potenciar el 
teixit empresarial de la Zona Franca i la Zona Franca Duanera. 
Aquesta col·laboració té com a objectiu principal fomentar la 
competitivitat de les empreses i el creixement econòmic en aquestes 
àrees clau per a l’economia de la regió.
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El 20 de juny es van lliurar al Centre Cultural Tecla Sala els premis 
del 20è concurs L'H Joves Emprenedors i Emprenedores de 
Projectes Empresarials, que guardona les millors idees i projectes de 
creació d’empreses d’alumnat de centres educatius de la ciutat. El 
Centre Joan XXIII va rebre el premi especial del jurat com a Millor 
projecte empresarial 2024. A l’acte hi va asistir Montse Calvet, 
responsable del despartament de Formació.

El 26 de juny, els/les joves del Programa Singulars Activa el teu 
futur! van visitar les instal·lacions del Centre d’Empreses Baix 
Llobregat (Procornellà), entitat associada. 

UPMBALL i Metyis van realitzar el 27 de juny una sessió de 
networking del Programa Activa Indústria 4.0 en el Dfactory.

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, va realitzar el passat 27 
de juny el Workshop online: Eines per la millora de la direcció per 
objetius. Descobreix la metodologia de gestió per OKRS. 
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

L'Auditori de Cornellà de Llobregat va acollir el 3 de juliol d'acte de 
lliurament de la tercera edició dels Premis a la Innovació Empresarial 
Metropolitana, una iniciativa promoguda per l'Ajuntament de 
Cornellà, a través de Centre d'Empreses Procornellà -entitat 
associada-, i per l'Àrea Metropolitana de Barcelona (AMB). Neus 
Olea, directora general adjunta va assistir per entregar el premi 
d’Indústria 4.0.

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el 3 de 
juliol en format online el Workshop subvencionat Reunions efectives 
4.0: Agilitat i focus perquè les coses passin.

UPMBALL va donar suport a la Jornada de Productivitat de CEAM. 
La sisena edició d’aquest esdeveniment va tenir lloc el 4 de juliol, a 
Barcelona, amb més de 100 assistents. 

El Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona va 
celebrar el 2 de juliol el XXVIII Consell General de l’Associació en el 
marc del qual va tenir lloc el col·loqui L’economia blava: oportunitats 
per a la indústria metropolitana. La reunió es va celebrar a l’edifici 
Neàpolis de Vilanova i la Geltrú. M. Rosa Fiol va assistir com a
vicepresidenta i directora general d’UPMBALL i representant de
Foment del Treball. 

Trobada de M. Rosa Fiol i Neus Olea amb David Quirós, alcalde de 
L’Hospitalet de Llobregat, per parlar de futures col·laboracions amb 
l’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat que donin suport a les 
empreses i als emprenedors del territori, però també de la seva 
implicació en projectes estratègics de ciutat.
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UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el 9 de 
juliol la jornada Protocols per prevenir i abordar l'assetjament sexual i 
per raó de sexe, en format online.

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de 
jornades de digitalització de l'Oficina Acelera Pyme, va organitzar el 
passat 11 de juliol amb la col·laboració d'Holistic l'eWorkshop Com 
aplicar la Intel·ligència Artificial a la teva empresa, en format online. 
Van assistir més de 40 empreses. 

El 16 de juliol, el Club de la Sostenibilitat va organitzar conjuntament 
amb CEAM i AEMES Smart l'eWorkshop online. Com poden 
beneficiar-se les empreses dels Certificats d'Estalvi Energètic 
Oportunitats actuals i tendències. 

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de 
jornades de negociació col·lectiva i diàleg social, va organitzar la 
jornada La influència de les emocions a la negociació, que es va 
celebrar el 17 d'juliol en format online. Van assitir 30 empreses.

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de 
jornades de digitalització de l'Oficina Acelera Pyme, va realitzar el 23 
de juliol un eWorkshop online sobre el Kit Consulting. 
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Resum de les accions més rellevants del 2024

UPMBALL implanta una nova web digital, amb tecnològies 
intel·ligents d’última generació, per facilitar l’accés a informació, 
recursos i serveis de manera automatitzada, ràpida i segura. 
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Resum de les accions més rellevants del 2024

UPMBALL va assistir a la inauguració del nou centre de dades BA2 
d'Equinix. La seva Directora General, Eulalia Flo, també 
Vicepresidenta de l'Associació Espanyola de Centres de Dades 
SPAINDC, juntament amb representants de Colt Technology 
Services, Fluidra i SPAINDC, el Director de Vendes de Equinix, 
Javier Gómez Benito i el Director d'Operacions de IBX per a la regió 
Ibèria també Juan Romero Cosano van rebre al president Santiago 
Ballesté i la directora general adjunta, Neus Olea, al costat de 
representants de la Generalitat de Catalunya, entre ells Miquel 
Sàmper, Conseller d’Empresa i Treball, i María Galindo, Secretària 
de Polítiques Digitals, així com Cristina Santón, Tinenta d’Alcaldia de 
Ciutat Transformadora de l’Ajuntament de L’Hospitalet. 

M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general d’UPMBALL va 
participar, el 16 i 17 de setembre, a Saragossa en el Comitè Executiu 
de la Confederación Española de Organizaciones Empresariales del 
Metal (CONFEMETAL), de la qual UPMBALL forma part.
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

El President, Santiago Ballesté, va visitar el 2 d’octubre el futur 
Hospital Vithas Barcelona, en Esplugues de Llobregat, juntament 
amb altres autoritats.

El Fòrum Empresarial del Llobregat va celebrar el 4 d’octubre un 
Desdejuni amb David Quirós, alcalde de L'Hospitalet de Llobregat, 
L'esdeveniment ha estat presidit per Santiago Ballesté, president.

El Fòrum Empresarial del Llobregat va celebrar l’11 d’octubre un 
Desdejuni amb Jaume Collboni, president de l'Àrea Metropolitana de 
Barcelona i alcalde de Barcelona. L'esdeveniment va estar presidit 
per Santiago Ballesté, i va comptar amb la intervenció de David 
Quirós, alcalde de L'Hospitalet de Llobregat.

UPMBALL va estar present a la zona d'exposició del Congrès 
VERTEX, la trobada anual de debat i connexió entre professionals 
per trobar solucions que permetin ciutats neutres d'emissions el 
2030. La segona edició de l'esdeveniment es celebrar durant el dies 
16 i 17 d'octubre al CUBIC de Viladecans i va ser organitzat per 
l’Ajuntament de Viladecans.

El Fòrum Empresarial del Llobregat va celebrar el 24 d'octubre un 
Desdejuni amb Fernando Casado, president de l'Associació de 
Mútues d'Accidents de Treball (AMAT). L'esdeveniment va estar 
presidit per Santiago Ballesté.
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UPMBALL va estar present a Biz Barcelona, al Recinte Montjuïc de 
Barcelona, durant els dies 23 i 24 d'octubre, l’esdeveniment de 
referència per pimes, microempreses i persones treballadores 
autònomes que volen conèixer les últimes tendències per crear i 
gestionar els seus projectes empresarials.

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el 22 
d'octubre la jornada Valoració dels llocs de treball i incidència en la 
negociació col·lectiva, en format online. A la sessió van assistir un 
total de 20 empreses.

RESUM DE LES ACCIONS MÉS RELLEVANTS DEL 2024

03

04

05

06

07



Resum de les accios més rellevants del 2024
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

El Fòrum Empresarial del Llobregat va celebrar el 6 de novembre un 
Desdejuni amb Pere Macias, comissionat de la Generalitat de 
Catalunya per coordinar el Traspàs Integral de Rodalies. 
L'esdeveniment va estar presidit per Santiago Ballesté, president. A 
l'acte també va assistir David Gómez, Tinent d’Alcaldia de l’Àrea de 
Qualitat Urbana de l’Ajuntament de L’Hospitalet.

El 6 de novembre Neus Olea, directora general, adjunta va moderar 
la ponència Bioclúster per a la innovació i la salut: una aliança per 
liderar la recerca en salut a Europa a Smart City Expo World 
Congress (SCEWC), en la que van participar: Gabriel Capella, 
Director Bellvitge Biomedical Research Institute IDIBELL; Josep 
Comin, Clínic Director Bellvitge University Hospital & Viladecans 
Community Hospital; i Laura García, Tinent d'alcalde de L'Hospitalet 
de Llobregat.

El 6 de novembre, en les seves oficines de L'Hospitalet de Llobregat, 
Quadpack Foundation va realitzar un Desdejuni de Networking 
ONGs-Empreses, en el marc de la seva primera Jornada de Portes 
Obertes Quadpack Foundation. A l’acte va assistir Virginia 
Santolaria, responsable del departament de RRHH d’UPMBALL.

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball  i amb el suport de la 
Generalitat de Catalunya, dins del Cicle de jornades de negociació 
col·lectiva i diàleg social, va organitzar el 20 de novembre la jornada 
en format online Actualització de normatives laborals. Mesures 
igualtat, LGTBI, desconnexió digital, acomiadaments, etc. Més de 30 
empreses van asistir a la sessió.
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El Fòrum Empresarial del Llobregat va celebrar el 27 de novembre 
un Desdejuni amb Raúl Alvarín, director del Consorci per a la 
Reforma de la Granvia a L'Hospitalet. L'esdeveniment va estar 
presidit per Santiago Ballesté. A l'acte també va assitir José Antonio
Alcaide, Regidor d’Agenda Urbana 2030-2050 i de Seguretat,
Civisme i Recursos Humans de l’Ajuntament de L’Hospitalet.

UPMBALL va organitzar el 26 de novembre, en format online, la 
jornada Aterrant la IA: Com integrar la Intel·ligència Artificial a 
l’empresa de manera efectiva i estratègica. 20 empreses van assistir 
a la sessió.

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el 28 de 
novembre en format virtual la jornada sobre actualització normativa 
Els desafiaments de la Intel·ligència Artificial en les relacions 
laborals.
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El 2 de desembre es va signar un acord de col·laboració amb 
ANDERSEN -despatx multidisciplinari de serveis legals- per oferir a 
les empreses associades informació sobre les novetats en l’àmbit 
fiscal, laboral i de sostenibilitat, i acompanyament en l’adaptació i 
estratègia. 

UPMBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de 
jornades de negociació col·lectiva i diàleg social, va organitzar el 3 
de desembre en format online la jornada Salari emocional: repte de 
futur. 

El 10 de desembre es va realitzar la presentació del carregador Lynx 
240 de l'empresa Floox by Premium PSU, pertanyent a l'empresa 
sòcia Premium PSU, en les seves instal·lacions de L'Hospitalet de 
Llobregat, a la qual va assistir Neus Olea, directora general adjunta.

Es va participar el 12 de desembre a la trobada anual de secretaris 
generals del Consell Territorial de la PIME, centrada en bastir 
estratègies per l’ocupació i la continuïtat empresarial. Van assistir M. 
Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, i Neus Olea, directora 
general adjunta.
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Donem valor a l’activitat de les 
empreses per generar riquesa i 
benestar social al territori01

#UpmballElMillorAliatdeFutur
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