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CARTA DEL PRESIDENT

Com cada any, I'assemblea i el proleg de la memoria de I'any anterior em
donen l'oportunitat de fer un balang del que ha estat I'any, tant per a I'entitat,
UPMBALL, com per a les empreses del nostre sector, aixi com reflexionar
sobre el futur.

En general, I'any 2024 ha estat un bon any. Hem tingut un creixement del
P.I.B. del 3,5%. Quant a l'activitat propia del metall, la produccié es va
contreure lleument el 0,2%, mentre que la xifra de negocis va descendir un
1,1% en el mateix periode.

L'afiliacié del sector va augmentar I'1,6%, malgrat el descens de la
produccio i la facturacio. La taxa d'atur va descendir un 2,8%. Aixo ens fa
pensar en la plena ocupacio en el sector, el gran obstacle del qual en el
creixement és la necessitat de formacié i qualificacié.

Enguany la inestabilitat geopolitica, fa molt necessaria una aposta per la
industria europea, afavorint la inversié, descarregant a les empreses de
traves burocratiques [ protegint el comerg comunitari.
Europa ha de ser més autdonoma, independent i autosuficient amb la seva
industria, amb la seva energia i amb la seva defensa.

La industria és la base més solida per a una economia competitiva,
capa¢ de mantenir I'estat del benestar, i respondre als reptes globals de
sostenibilitat i proteccié mediambiental.

La transicié energética no ha d'emportar-se per davant la competitivitat de
les empreses, ha de mantenir un equilibri.

Hi ha dos temes que preocupen les empreses i que hem d'afrontar com
a pais: la productivitat i I'absentisme. Sén dues variables que fan que
siguem menys competitius i que ens allunyen dels nostres competidors.

Cada vegada les empreses
estan sotmeses a més
regulacions legislatives, al
mateix temps que realitzen
transformacions digitals,
transicions ecologiques i
sostenibles i adaptacions a la
intel-ligéncia artificial. Aquests
temes no son facils d'aplicar ni de
desenvolupar, perd les empreses
no defalleixen, sind que continuen
lluitant i augmentant els esforgos
per a complir amb la seva missio.
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Santiago Ballesté
President ' UPMBALL

En el nostre territori, el sector ha tingut un any de tranquil-litat laboral,
per estar cobert amb el conveni col-lectiu de la induastria
siderometal-largica i el conveni de comerg del metall, tots dos de
caracter provincial i amb durada fins a final de I'any 2024. Aquest any
2025, iniciarem negociacions per als proxims convenis, tot i la dificultat que
suposa l'amenaca legislativa de 37,5 hores a la setmana. Aquesta amenaca,
que trenca el dialeg social, pot suposar per a la industria una rebaixa
important d'hores anuals i per al comerg una rebaixa tan gran que dificiiment
el podran digerir les empreses, especialment les PIMES. Altres problemes
que preocupen molt als associats sén l'increment continuat de la pressié
fiscal, especialment de les carregues socials.
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CARTA DEL PRESIDENT

L'entitat fa front a les continues demandes de talent de les empreses del
sector amb un servei de formacidé i ocupacié, on treballem amb les
empreses per a cobrir les seves necessitats i també amb les
administracions per a mitigar en la mesura del possible, les dificultats
d'insercié.Treballem diferents programes on desenvolupem formacio,
orientacio, contractacio, acreditacié de forma subvencionada. En el nostre
territori, L’Hospitalet i el Baix Llobregat, els organismes i institucions ens
sol-liciten la col-laboracié per a desenvolupar projectes d'indole social i
econdmica. El nostre objectiu sempre és afavorir el desenvolupament
de les activitats empresarials actuals, atreure noves inversions i
impulsar I'ocupacio, especialment la dels col-lectius més vulnerables.
El territori economic, pateix d'inversions publiques en infraestructures de
mobilitat, transport public, energia, aixi com centres tecnologics.

La nostra entitat continua creixent any rere any. L'equip, altament qualificat,
estd plenament integrat en l'estratégia de l'entitat i, amb estandards
d'eficacia i eficiencia, atenem amb menys recursos dels necessaris els
problemes i reptes que ens plantegen els socis, en un moén cada vegada
més canviant i disruptiu. Les activitats i serveis també creixen any rere any,
com es pot comprovar en la memoria.

Els interlocutors socials, com és el nostre cas, també anomenats agents
socials i econdmics, tenim la missié de contribuir al desenvolupament
socioeconomic, des de la independéncia politica i amb maxima
professionalitat.

Sabem que no son temps facils, per aixd ens esforcem a donar respostes
rapides a les consultes i inquietuds dels nostres associats. Creiem que la
col-laboracié publicoprivada, és una molt bona eina per a
complementar treballs i serveis necessaris a la comunitat i a I'activitat
economica. Els socis sempre sén i seran el centre de les nostres
activitats, perdo no oblidem I'entorn, on el component social també forma
part de la nostra responsabilitat i intentem, amb la nostra dedicacié, la seva
millora.

Aquesta entitat, que porta cami de celebrar els seus primers 50 anys
d'historia, esta orgullosa del treball realitzat fins ara i que s'ha vist
recompensat, al llarg dels anys, amb el suport de les empreses
associades.També ens sentim molt orgullosos del comportament del
sector, enfront de les dificultats i especialment a les transformacions i
canvis d'activitat, que dins del sector s'han produit, per a poder
salvaguardar el futur de les empreses.

El futur és cada vegada més incert i ple de sorpreses, perod els riscos que
aixd suposa s'estan pal-liant amb esforg, inversio, canvis, estratégies,
innovacié. Estem segurs que és la millor manera d'afrontar I'avenir amb
garanties.
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UPMBALL

La Unié Patronal Metal-lurgica de
'Hospitalet i Baix Llobregat (UPMBALL) és
una organitzacio sense anim de lucre que
neix el 1976 a L'Hospitalet de Llobregat.
Actua en representacio, gestid, defensa,
coordinaci6 i foment dels interessos
professionals de les empreses que
exerceixen activitats economiques de
caracter metal-lurgic en els seus diferents
sectors: industrial, comercial i de serveis,
dins I'ambit territorial de L'Hospitalet i el
Baix Llobregat.



LENTITAT

UPMBALL

XARXA EMPRESARIAL

UPMBALL agrupa més de 2.000 empreses,
que estan ubicades a L'Hospitalet de
Llobregat i el Baix Llobregat i generen més
de 40.000 llocs de treball. Té contacte directe
amb més de 8.000 empreses i entitats de la
zona, aixi com administracions publiques,
organitzacions i mitjans de comunicacio.

Les empreses associades sén majoritariament
PIMES i estan situades al territori de L'Hospitalet
de Llobregat i la comarca del Baix Llobregat.
UPMBALL s’integra dins d’AEBALL, I'Associacié
Empresarial de L’Hospitalet i el Baix Llobregat.

UPMBALL esta associada a Confemetal, la —
Confederacion Espafola de Organizaciones k CEOES
Empresariales del Metal, i a UPM, la Unio CDI"IfE‘:IﬂE‘ta[(I

Patronal Metal-lurgica, que a la seva vegada
esta afiliada a Foment del Treball Nacional. A
través de Confemetal, UPMBALL forma també

part de la CEOE. Ej P I"] Fc"{ment
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L'ENTITAT

PRESIDENT

Santiago Ballesté i Clofent
Estructuras Metdlicas del Baix Llobregat 2012, S.L.
President d’ACMIL’H
VICEPRESIDENT 1R

Enrique Lastra Nacenta

Phira Componentes Automocion, S.A.
VICEPRESIDENT 2N

Oriol Estrada Soler

Mecalux, S.A.

VICEPRESIDENT 3R

M. Rosa Fiol Fernandez
AEBALL/UPMBALL
TRESORER/SECRETARI

Ricard Hernando Velasco

Tecramcel / President d’APEL’H

UPMBALL

M? ROGAFIOL MONTSE CALVET VIRGINIA SANTOLARIA

MARTAMORALES MIRIAM MARQUEZ ANDREATRICO INGRID RICARDC
VOCALS:
Resp. Dpto. Marqueting i Assistant Direccid Genera Dpt. Formacid Atencio al Soci / Departament de

Silvia Balcells Morell Formacio
Associacio Professional d'Empresaris d’Electricitat, Fontaneria,
Gas, Climatitzacio i Afins del Baix Llobregat - GIBAIX

Francisco José Zapater Sanz

Metalurgica Zaes, S.L.

Jordi Priu Pont

Manufactura Moderna de Metales, S.A.

ko4

Montserrat Clotet Huertas P bR . ! )
Promax Test & Measurement, S.L.U. ANA RONCERO SELENE NOTARIO AIDACRTIZ JCSEDWAZ
Josep Maria Tarrago Pujol Tecnica dorientacié laboral s . I rient

Wallbox Chargers, S.L. / President d'’AEMES Smart
Rafael Barnola Rosell
Electronic Trafic, S.A.



UENTITAT

ECOSISTEMA D’EMPRESES | SERVEIS

UPMBALL apropa les seves empreses a tendéncies, projectes i mercats a
través d'altres associacions que ha impulsat i de les que forma part, com
AEMES Smart, I'Associacié dEmpreses de Mobilitat, Entorn Sostenible i
Smart.

UPMBALL forma part activa d'AeroS, que agrupa l'ecosistema aeronautic i
de l'espai de Catalunya i impulsa oportunitats per a pimes i industries, tant
les que ja formen part d'aquests sectors com les que es volen transformar,
amb I'objectiu de facilitar als seus associats la preséncia en aquests mercats.

També a través del Club _de la Sostenibilitat i del Club del Talent ofereix
informacio i activitats exclusives per donar suport a les empreses en aquests
ambits tant estratégics.

AEBALL Salut representa les empreses del sector i treballa per al
desenvolupament d'un ecosistema dinamic i innovador al territori de
L'Hospitalet i el Baix Llobregat.

El Forum Empresarial del Llobregat, és el punt de trobada de 'empresariat
i els equips directius del territori, on es realitzen Desdejunis, visites
institucionals, informes econdmics i trobades.

Impulsa agrupacions com APEL’H (Agrupacio dEmpreses de la Placa
Europa, Gran Via i Poligon Pedrosa de L'Hospitalet) i ACMIL’H (Agrupacié
d’Empreses de la Carretera del Mig de L’Hospitalet) a poligons i municipis
per fomentar el networking i defensar necessitats de les empreses.
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https://www.aemes-smart.com/
https://www.aeros-ecosystem.com/
https://www.aeball.com/ca/club-sostenibilitat
https://www.aeball.com/ca/club-talent
https://www.aeball.com/ca/aeball-salut
https://www.femllobregat.cat/noticia.asp?id=370
https://www.aeball.com/ca/ecosistemes

LENTITAT

UPMBALL té delegades en membres de la Junta
Directiva i en persones col-laboradores diferents
tasques de representacio institucional al territori:

CUPULES EMPRESARIALS

+ Unié Patronal Metal-lirgica de Barcelona (UPM):
Vicepresidéncia 2%, Comité Executiu i Junta Directiva.

+ Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL): Junta
Directiva i Comité Executiu.

+ Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEOE): Junta Directiva i Assemblea
General.

+ Confederacion Espaiola de la Pequeiia y Mediana
Empresa (CEPYME): Assemblea General.

+ Consell Territorial de PIMES de Foment del Treball.

* Foment del Treball Nacional: Comite Executiu, Junta
Directiva, Presidéencia de la Comissié Interna
d’Assumptes EconOmics, preséncia en totes les
comissions.

» Confederaciéo Empresarial de Barcelona.

GENERALITAT DE CATALUNYA

« Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), Consell de
Direccié i Comissi6 de seguiment del Consell de
Direccié. Subconsell Territorial de L’Hospitalet i Baix
Llobregat.

« Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya:
Comité Executiu i Consell General.

+ Consell Escolar de Barcelona-Comarques:
Comissio.

+ Consell Escolar del Baix Llobregat.

+ Pacte Nacional per la Industria.

ENTITATS COMARCALS

Consell Comarcal: Pacte del Baix Llobregat per un nou
Impuls Economic i Social. Comité Comarcal de reforg de
mesures i d'impuls socioecondomic. Plenari del Consell
Economic i Social, Comissié Executiva. Consell de la
FP. Consell de Salut. Forum de la Mobilitat.

Agéncia d’Innovacié i Coneixement del Baix
Llobregat (Innobaix): Assemblea i Secretaria.

ENTITATS LOCALS

Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat: Junta Arbitral
de Consum de L‘Hospitalet: Col‘legi Arbitral, Pacte de
Ciutat, Pacte Local per I'Ocupacié i el Desenvolupament
Economic, Consell Escolar Municipal de L'Hospitalet de
Llobregat: membre, Societat Municipal “La Farga, S.A.”
Consell d'Administracié, Consell de Ciutat L’'Hospitalet:
Plenari, Comissi6 permanent, Taula sectorial de
desenvolupament econdmic i  ocupacid, Taula
d’Infraestructures, Premis L’'Hospitalet a joves
emprenedors: Jurat. Junta local de Seguretat.
Ajuntament de Castelldefels: Pacte Local per a
'Ocupacié i el Desenvolupament Econdmic i Social de
Castelldefels. Acord de Ciutat.

Ajuntament del Prat de Llobregat: Taula de
Reconstruccio social i econdmica. Acord de Ciutat: Ara
més que mai, El Prat.

Ajuntament d’Esplugues de Llobregat: Comissio per la
Reforma Horaria a Esplugues. Consell Economic i Social
d’Esplugues. Pla de Reconstruccié d’Esplugues.
Ajuntament de Gava: Comissié d’Experts en Economia
Circular. Made in Gava. Pla d’Innovacid Reactivacio
Econdmica. Acord Ciutada.

Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6: Acord per
Santa Coloma Teixit Comercial i Empresarial.
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Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat: Comunitat Sant
Feliu 2020.

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat: Pacte de Ciutat.
Ajuntament de Sant Vicen¢ dels Horts: Consell
Econdmic i per I'Ocupacié. Pla de Reconstruccid social i
reactivacié econdomica.

Ajuntament de Viladecans: Consell de [I'IND+i. Grup
impulsor del Vilawatt. Imagina la Viladecans del 2030.

Jurat Premis Delta a les Millors Iniciatives Empresarials:
(Castelldefels, Gava, El Prat, Sant Boi, Viladecans).

ALTRES

Area Metropolitana de Barcelona: Consell Assessor de
I’Agencia de Desenvolupament Econdmic.

Pla Estratégic Metropolita de Barcelona: Consell
General.

Pacte Industrial de la Regié Metropolitana de
Barcelona: Vicepresidéncia, Consell Executiu, Comité
General, Presidéncia de la Comissié de Formacié.

Servei Nacional d'Ocupacié: Comissid Executiva
Territorial de Catalunya.

Fundacion CONFEMETAL.: Patronat.

Mutua Intercomarcal: Junta Directiva i Assemblea.
Pacte Mundial de les Nacions Unides (Xarxa
Espanyola): Assemblea General.

Ferrmed: Assemblea General.

Associacié Ambit B30: Assemblea.

Barcelona Global: Assemblea.

Plataforma pro Mobilitat Lliure: Plenari.

AEMES Smart: Vicepresidéncia, Junta Directiva,
Direccid, Secretaria.

AeroS: Presidéncia, Vicepresidéncia, Direccid,
Secretaria.

Centre de Referéncia Nacional d'Operacions
Mecaniques. Consell social. 7

Centre de Referéncia Nacional en arts grafiques.
Consell social.



SERVEIS

UPMBALL assessora als seus socis sobre
gualsevol tema del seu interés: economic,
laboral, fiscal, formatiu, Recursos Humans,
digitalitzacio i innovacio... Compta amb una
Xarxa de col-laboradors externs,
consultories, advocats [ experts
especialitzats en les diferents materies. A
meés, realitza actes de networking,
Desdejunis i jornades informatives, ofereix
el servei de bonificaci6 de formacié
subvencionada i promou la difusio de les
activitats dels seus socis.




FORMACIO

Formacid innovadora per desenvolupar liders i equips més competitius.
Projectes a mida de les necessitats de les empreses: cursos subvencionats, gestio de la bonificacio i e-learning.
Programacio continuada de cursos.

1.413 225 6.928 2.686 473

Alumnes Cursos Hores formacio Hores formacio Hores formacio
tecnica metalurgica PRL

490.409 € | 63.838 € 88% 93% 99%

Gestio de la Gestio de la Mitja d’assistencia De satisfaccio Alumnes certificats
subvencio bonificacio als cursos global




TALENT

* Borsa de Treball del territori autoritzada com a Agencia de Col-locacio.
* Serveis d’assessoria i atencio de consultes per empreses i demandants de feina.
* Programes d’ocupacio i gestié d’ajudes a la contractacio per a les empreses.

* Assessorament especific en els convenis col-lectius d’Industria Siderometal:ldrgica i Comer¢ del Metall de la
provincia de Barcelona, participacié en la negociacio.

457.758 € 219 171 29 900

Ajuts a la Ofertes laborals Persones Empreses han Assessoraments
contractacio gestionades orientades gaudit d’ajuts a la laborals i de
gestionats per a contractacio convenis

les empreses




ACTUALITAT

Informacio sobre novetats d’interés empresarial.

xarxes socials, Marketplace, circulars i mailings.
Apostem per la visibilitat empresarial generant noves sinergies de negoci.

1.325 60 50 284

Noticies Newsletters Notes de premsa Mailings

Publicitat de les iniciatives dels socis al newsletter El Noticiero Empresarial, Infonews, notes de premsa,

257

Circulars




NETWORKING | JORNADES

* Sessions entre empreses de temes especifics promogudes pel Forum Empresarial del Llobregat, Club del
Talent, Club de la Sostenibilitat, AEBALL Salut i Digitalitzacio.

 Esdeveniments informatius organitzats per l'entitat i empreses col-laboradores expertes on es tracten
temes d'interés i novetats que afecten en l'activitat diaria dels socis.

967 | 1 50 32 34

Patrticipants Desdejunis i Ponents Jornades Patrticipacio en
Trobades amb informatives activitats i taules
panell d’experts rodones




ALTRES SERVEIS

Lobby:
Es defensa a les empreses i els/les empresaris/es com a motor de 'economia i creadors de riquesa i
s'intermedia amb I'administracid pergue aixi ho reconegui.

Internacionalitzacio:

Activitats per fomentar les relacions comercials internacionals de les empreses. Amb la col-laboracio del
Departament de Promocio Internacional de Foment del Treball.

Avantatges:
Convenis signats per facilitar a les empreses condicions preferents i descomptes.

Fires:

Els membres associats han gaudit de descomptes i invitacions gratuites a actes, congressos i fires organitzades
en 2024. Algunes de les quals han estat: Exposolidos, Biz Barcelona, Advanced Factories, Hispack, Smart City
Expo World Congress (SCEWC), Mobile World Congress (MWC) i SIL Barcelona, entre d’altres.




PROJECTES

UPMBALL lidera projectes per promoure la
competitivitat de les empreses i generar un
impacte positiu social i economic en el
territori. Es presenten a diferents entitats
gue poden donar suport al seu
financament. UPMBALL és una entitat
compromesa amb la Responsabilitat Social
Corporativa.  Facilita la  participacio
d’empreses en programes socials i
col-labora amb entitats del tercer sector per
promoure la insercié de persones amb el
risc d'exclusio social. Els programes i
projectes poden variar segons les
convocatories obertes i les necessitats de
les empreses.
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Programa Singulars:
Activa el teu futur!

Programa d’ocupacid subvencionat pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya, adrecat a joves menors
de 30 anys, per afavorir la seva insercio laboral.
El programa inclou orientacié laboral, formacié
professionalitzadora i acompanyament a la
insercio.

* 45 participants
* 30 joves es van inserir en empreses del

territori
. . . .

3 joves van retornar al sistema educatiu PR () Generanat
* 166.432,44€ gestionats perala A

contractacio de les empreses
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Programa
30 Plus

Programa d’ocupacié subvencionat pel Servei
d’Ocupacio de Catalunya, adrecat a persones
majors de 30 anys. Facilita 'experiéncia laboral
durant 6 0 9 mesos acompanyada de formacid
especifica i tutoritzacio durant el procés.

. 37 persones inserides, formades i
orientades

e 338.688 € gestionats en ajuts a la
contractacio per a les empreses

m Servei d'Ocupacio de Catalunya %

]

UPMBALL
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Programa
Catalunya Empren

Programa d’assessorament i
acompanyament a emprenedors/es per
fomentar la creacio, el desenvolupament i
el creixement d’'empreses. També
acompanyem a empreses de recent creacio
per fomentar |'activitat empresarial al

territori.

UPMBALL forma part de la Xarxa Catalunya
Empren de la Generalitat de Catalunya —a
través d’AEBALL- i és Punt PAE (Punt d’Atencid
a I'Emprenedor) integrat a la Xarxa CIRCE del
Ministeri d’IndUstria, Energia i Turisme.
També és Punt PIDI del Ministeri de Ciencia i
Innovacié per assessorament d’ajudes
publiques R+D+i.

2l

Generalitat de Catalunya
Departament d'Empresa i Treball

]
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Projecta’t

Servei d’orientaci6 professional adrecat
a persones en actiu, promogut pel
Consorci per a la Formacio Continua de
Catalunya, amb 'objectiu de conduir a
les persones treballadores del sector
metal-largic en la millora de les seves
competencies per desenvolupar el seu
lloc de treball i augmentar la
competitivitat de les empreses.

* 82 persones orientades
* 4400 hores d’orientacié

(]

S preonmes
'E GOBMERND.
Genoaitat do Catahunya Sl DEEPARA DL
AEBALL | upmeaLL Consorci por a I Formacié Continua L ‘mm SEPE

de Catalunya
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Activa
Industria 4.0

Programa d'assessorament especialitzat i
personalitzat de 50 h. de durada, 100%
subvencionat, per a empreses industrials,
valorat en 7.400€ (IVA no inclos). Gracies a
ell, les empreses poden comptar amb els
serveis de consultoria experta en

digitalitzacié de la ma de Metyis-UPMBALL.

* 19 empreses assessorades
*  +350 empreses contactades

UPMBALL

* Activa
Industria4.0

Financiado por ‘ L Plan de = cscuela de
i P f Gy " Recuperacién, organizacion
la Unién Europea x R . [rsascimacn il
NextGenerationEU

“Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia Financiado por la Unicn Europea — Next GenerationEU".

Con la colaboracion de:

Organizaciones colaboradoras Otras Organizaciones colaboradoras
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Acelera PYME

Acelera PYME va organitzar diverses
jornades en linia dissenyades per a pimes
en funcid del sector d'activitat, perfil del
public d'interes i el grau d'especialitzacid
de tematiques relacionades amb la
Intel-ligencia Artificial, el Kit Consulting,
Business Intelligence i factura electronica
obligatoria, entre d’altres.

 8jornades N = |
e 153 assistents - n— p

. r S g “--—:_
M , I 3 . ' A —
=' = E F\\ ment Ac e I e ra B Ia Uniom Evtapes Eﬁi w2 e = fed.es '“-':—I__ Fondos Europeos
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RESUM DE LES ACCIONS MES RELLEVANTS DEL 2024

01 M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, i Montse Calvet,
responsable del departament de Formacio, van asistir el 17 de gener
a l'acte de presentacio del Pla de transformacié del Servei Public
d’Ocupacié de Catalunya (SOC), , que va presidir el president de la
Generalitat, Pere Aragones, i el conseller d’Empresa i Treball, Roger
Torrent.

02 ElI 18 de gener es va celebrar el primer Desdejuni de 'any amb José
Bayon, conseller delegat d'ENISA, qui va presentar lentitat i
projectes de suport a les PIMES que porten a terme. L’acte també va
comptar amb la intervencié de Jordi Garcia Brustenga, nou director
general d’Estratégia Industrial i de la PIME i va estar presidit per
Santiago Ballesté, president.

03 UPMBALL, de la ma de Melior Industrial, va organitzar el 23 de
gener la sessio online Augmenta el ROI de la teva empresal, per tal
d'explicar les estrategies i teécniques, eliminar desaprofitaments,
millorar la qualitat i accelerar els processos de manufactura, sense
tecnicismes ni paraules dificils de recordar.

El punt de trobada de
I'empresariat i els equips
99 directius del territori
' 04 Es posa en marxa, per tercer any consecutiu, el Programa Singulars

Activa el teu futur!, amb I'objectiu d'afavorir la insercié laboral de

joves d'entre 18 a 29 anys.

05 UPMBALL i Grup Nieves signen un acord de col-laboracié per oferir
els seus serveis en les millors condicions de qualitat, cost i servei a
les empreses associades.
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RESUM DE LES ACCIONS MES RELLEVANTS DEL 2024

01

02

03

04

Santiago Ballesté, president i M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora
general, van asistir el 6 de febrer a Exposolidos, salé especialitzat en
la manipulacié i processament de solids, materials a granel, pols
secs, separacio de solids i liquids.

El Forum Empresarial del Llobregat va celebrar el 7 de febrer un
Desdejuni amb Rall Blanco, president de Renfe. L'acte va estar
presidit per Santiago Ballesté, president, i David Quirds, Tinent
d’'alcalde de I'Area de serveis a les persones de I'Ajuntament de
I'Hospitalet de Llobregat.

El grup de 15 joves d'Electricitat del Programa Singulars inicia la
seva formacié. El 7 de febrer es va posar en marxa el Certificat de
Professionalitat d'Operacions Auxiliars de muntatge de xarxes
eléctriques al centre Gremibaix Fundacié de Cornella de Llobregat.

El 19 de febrer es va posar en marxa el Certificat de Professionalitat
de nivell 2 de Mecanitzat per arrencada de ferritja, al centre Xaloc. El
grup va estar format per 15 alumnes que van comengar les classes
treballant el modul de prevencié de riscos laborals i mediambientals
en el mecanitzat.

05

06

07

08

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de digitalitzacié de I'Oficina Acelera Pyme, juntament amb
METYIS i amb la col-laboracié d'ACCIO, va organitzar el 21 de febrer
una sessid presencial a la seu de Foment del Treball sobre
tecnologies, solucions i eines per a la transformacio i optimitzacio de
processos en I'empresa. Més de 60 empreses es van inscriure.

Presentacio del Club de la Sostenibilitat, impulsat per la patronal, per
acompanyar les PIMES en I'adaptacio i transicié necessaria. Es va
realitzar el 22 de febrer, durant a la Trobada en Profunditat amb
panell d'experts sobre sostenibilitat empresarial del Forum
Empresarial del Llobregat de la ma de Santiago Duran, President de
I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes d'Espanya (ICAC),
Luis Piacenza, Soci de Manegement Consulting de Crowe i Neus
Olea, Responsable de Relacions Externes. L'acte va estar presidit
per Santiago Ballesté, president, i José Antonio Alcaide, tinent
d'Alcaldia de I'Area de Promocié Economica, Comerg i Turisme de
I'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat.

El 27 de febrer M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, va
participar en una jornada per informar i reflexionar sobre la
concertaci6 territorial de les politiques actives d’ocupacio (PAO) a
Gornal Activa.

El 29 de febrer, Santiago Ballesté, president, va assistir al Mobile
World Capital Barcelona.

= |

UPMBALL
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M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, va ser elegida
novament com a Vicepresidenta 2a de la Uni6é Patronal Metal-lurgica
de Barcelona (UPM BCN), després de guanyar les eleccions entre
les organitzacions territorials de I'entitat.

Montse Calvet, responsable del Departament de Formacié, va asistir
a la presentacié del Model de Qualitat de la formacié continua, fruit
de la col-laboracio entre entitats de formacié i el Consorci.

L’11 de marg es va iniciar la formacidé de Gestor/a de Magatzem del
programa Singulars de l'entitat a les noves instal-lacions del centre
Levelinstrukta de Sant Joan Despi. La formacié compta amb 265
hores d’itinerari especific amb I'obtencié del carnet de carretons
elevadors, imprescindible pel perfil de Mosso/a de Magatzem.

04

05

06

RESUM DE LES ACCIONS MES RELLEVANTS DEL 2024

El rei d’Espanya, Sa Majestat Felip VI, va rebre el 12 de marg en
audiéncia en el Palau de la Zarzuela al Comite Executiu de Foment
del Treball. En representacio d’UPMBALL, va assistir Santiago
Ballesté, president d'ambdues entitats i membre del Comité Executiu
de Foment del Treball.

El Forum Empresarial del Llobregat va celebrar el 13 de mar¢ un
Desdejuni amb Fabian Mohedano, president executiu de I'Agéncia
Publica de Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya.
L'acte va estar presidit per Santiago Ballesté, president, i José
Antonio Alcaide, tinent d'Alcaldia de I'Area de Promocié Economica,
Comerg i Turisme de I'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat..

El Pacte Industrial de la Regi6 Metropolitana de Barcelona va
celebrar el 20 de marg una reuni6 de la seva Comissié de Formacio
en la qual es va abordar com impulsar el talent professional en la
industria, concretament en el sector metall. La sessio -a la que M.
Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, va asistir- va estar
organitzada amb el suport del Centre d'Estudis i Assessorament
Metal-largic (CEAM).

= |
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El 4 d’abril, des del Programa Singulars Activa el teu futur!, es va
organitzar una sessié grupal amb joves del programa. A la sessi6 es
va parlar sobre diferents conceptes laborals tals com la nomina, els
convenis o els tipus de contractes que existeixen, etc.

El 4 d’abril, joves del programa Singulars Activa el teu futur! van
visitar les instal-lacions de I'empresa associada Francisco Albero
S.A.U. (FAE) a L'Hospitalet de Llobregat.

El Forum Empresarial del Llobregat va celebrar el 10 d'abril un
Desdejuni amb Lourdes Borrell, alcaldessa de Sant Feliu de
Llobregat. L'acte va estar presidit per Santiago Ballesté, president, i
José Antonio Alcaide, tinent d'Alcaldia de I'Area de Promocio
Econdmica, Comerg i Turisme de I'Ajuntament de L'Hospitalet de
Llobregat.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de negociacié col-lectiva i dialeg social, va organitzar el 17
d'abril la jornada Habilitats vitals per a una comunicacié beneficiosa
(assertivitat i empatia) en format online. Més de 20 empreses van
assistir a la sessi6.

UPMBALL, AEMES Smart i CEAM van organitzar el 18 d'abril, en el
marc d'activitats del Club de la Sostenibilitat, I'eWorkshop:
L’hidrogen verd com a font d’energia. Oportunitats actuals i
tendeéncies.

= |

UPMBALL

06 El 22 dabril, els/les joves del Programa Singulars Activa el teu futur!

07

van participar a un taller de disseny amb el jovent de Saoprat
Formacio.

El 23 d’'abril, els/les joves del Programa Singulars Activa el teu futur!
van participar en l'activitat col-laborativa als horts eco-socials de Can
Boixeres amb les persones majors.
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UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el 7 de
maig la jornada Tecnoestrés laboral. Gestiona'l amb intel-ligéncia
emocional, en format online. Més de 30 empreses van assistir a la
sessio.

El 8 de maig, els grups de joves del Programa Singulars Activa el teu
futur! van col-laborar en un taller de cuina amb el jovent de I'entitat
socioeducativa associada SaéPrat.

El 8 de maig, des del Club del Talent, es va organitzar un eWorkshop
per tractar les novetats del Servei d’Acreditacio de Competéncies
Profesionals.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el 15 de
maig la jornada Actualitzacié normativa de la Formacié Professional:
ordenacio i cotitzacio, en format online.

UPMBALL, de la ma d'Eurecat i L'Ajuntament de ViladeCans, i amb
la col-laboracié d'ACCIO, va coorganitzar el 23 de maig la jornada:
Com accelerar la innovaci6 amb proves de conceptes agils als
ambits de Productes Intel-ligents i d'Intel-ligéncia Artificial a I'espai
Viladecans Innovacié Empresarial de L'Ajuntament de Viladecans.
Més de 30 empreses van assistir a I'acte. La benvinguda va ser per
part de Carles Ferreiro, Director de Serveis d’Empresa i Innovaci6 de
I'Ajuntament Viladecans, i Neus Olea, directora general adjunta
d'UPMBALL.

06

07

08
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La Unié Patronal Metal-lurgica de L'Hospitalet i el Baix Llobregat
(UPMBALL) va organitzar el 28 de maig I'Assemblea General anual
de l'entitat. En la reunid, els socis van aprovar els comptes de
'entitat corresponents a l'exercici de lany 2023, aixi com el
pressupost per I'exercici del 2024.

El 22 de maig, I'empresa associada Tempel Group a L’'Hospitalet de
Llobregat va rebre la visita del jovent del Programa Singulars Activa
el teu futurl!.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el 27 de
maig en format online la jornada El repte de la gestio, captacio i
fidelitzacié del Talent.

UPMBALL dins del Cicle de jornades de digitalitzaciéo de I'Oficina
Acelera Pyme, va organitzar el 29 de maig al Citilab de Cornella de
Llobregat, amb la col-laboracié de Procornella, Innobaix, CEAM i
Metyis, una sessio presencial sobre tecnologies, solucions i eines
per a la transformacié i l'optimitzacié de processos i millora de
I'eficiéncia en les empreses. Claudio Carmona, Tinent d'alcalde de
I'area de Politiques Mediambientals i Comunitaries de Cornella de
Llobregat, i Neus Olea, directora general adjunta, van donar la
benvinguda a la jornada i van destacar la importancia d’aquestes
jornades per potenciar la innovacio en les pymes.

El 28 de maig, els/les joves del Programa Singulars Activa el teu
futur! van visitar les instal-lacions de lI'empresa associada Llambrich
a L'Hospitalet de Llobregat.

= |
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UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el 4 de
juny en format online la jornada Gestié de I'absentisme. Eines i
solucions.

El 14 de juny, el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
va celebrar un acte sobre els Grups d’Actuacié Permanents de la
Formacié Continua i la importancia de la coparticipacié dels diferents
agents implicats. En representacié de Foment del Treball va
participar Montse Calvet, Directora d’Agenda Institucional i Formacié.

L’11 de juny, el jovent del Programa Singulars Activa el teu futur! van
fer una visita a les instal-lacions de l'empresa associada Floox
Power, a L'Hospitalet de Llobregat.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de digitalitzacié de I'Oficina Acelera Pyme, va organitzar el
12 de juny, amb la col-laboraci6 de 202 Digital Reputation,
'eWorkshop Com potenciar la teva marca a Linkedin. Van assistir
participants de 23 empreses.

UPMBALL i el Consorci de la Zona Franca de Barcelona (CZF) han
establert la creaci6 d’'una aliancga estratégica destinada a potenciar el
teixit empresarial de la Zona Franca i la Zona Franca Duanera.
Aquesta col-laboracié t¢ com a objectiu principal fomentar la
competitivitat de les empreses i el creixement econdmic en aquestes
arees clau per a 'economia de la regié.
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07
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El 20 de juny es van lliurar al Centre Cultural Tecla Sala els premis
del 20é concurs L'H Joves Emprenedors i Emprenedores de
Projectes Empresarials, que guardona les millors idees i projectes de
creacio d’empreses d’alumnat de centres educatius de la ciutat. El
Centre Joan XXIll va rebre el premi especial del jurat com a Millor
projecte empresarial 2024. A l'acte hi va asistir Montse Calvet,
responsable del despartament de Formacio.

El 26 de juny, els/les joves del Programa Singulars Activa el teu
futur! van visitar les instal-lacions del Centre d’Empreses Baix
Llobregat (Procornella), entitat associada.

UPMBALL i Metyis van realitzar el 27 de juny una sessid de
networking del Programa Activa Industria 4.0 en el Dfactory.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va realitzar el passat 27
de juny el Workshop online: Eines per la millora de la direccio per
objetius. Descobreix la metodologia de gestio per OKRS.

= |
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L'Auditori de Cornella de Llobregat va acollir el 3 de juliol d'acte de
lliurament de la tercera edicio dels Premis a la Innovacié Empresarial
Metropolitana, una iniciativa promoguda per ['‘Ajuntament de
Cornella, a través de Centre d'Empreses Procornella -entitat
associada-, i per I'Area Metropolitana de Barcelona (AMB). Neus
Olea, directora general adjunta va assistir per entregar el premi
d’Industria 4.0.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el 3 de
juliol en format online el Workshop subvencionat Reunions efectives
4.0: Agilitat i focus perque les coses passin.

UPMBALL va donar suport a la Jornada de Productivitat de CEAM.
La sisena edicié d’aquest esdeveniment va tenir lloc el 4 de juliol, a
Barcelona, amb més de 100 assistents.

El Pacte Industrial de la Regié Metropolitana de Barcelona va
celebrar el 2 de juliol el XXVIII Consell General de I'Associacio en el
marc del qual va tenir lloc el col-loqui L’economia blava: oportunitats
per a la industria metropolitana. La reunié es va celebrar a I'edifici
Neapolis de Vilanova i la Geltru. M. Rosa Fiol va assistir com a
vicepresidenta i directora general dUPMBALL i representant de
Foment del Treball.

Trobada de M. Rosa Fiol i Neus Olea amb David Quirés, alcalde de
L’Hospitalet de Llobregat, per parlar de futures col-laboracions amb
’Ajuntament de L’'Hospitalet de Llobregat que donin suport a les
empreses i als emprenedors del territori, perd també de la seva
implicacié en projectes estratégics de ciutat.
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UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el 9 de
juliol la jornada Protocols per prevenir i abordar 'assetjament sexual i
per rad de sexe, en format online.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de digitalitzacié de I'Oficina Acelera Pyme, va organitzar el
passat 11 de juliol amb la col-laboracié d'Holistic I'eWorkshop Com
aplicar la Intel-ligéncia Artificial a la teva empresa, en format online.
Van assistir més de 40 empreses.

El 16 de juliol, el Club de la Sostenibilitat va organitzar conjuntament
amb CEAM i AEMES Smart I'eWorkshop online. Com poden
beneficiar-se les empreses dels Certificats d'Estalvi Energétic
Oportunitats actuals i tendencies.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de negociacié col-lectiva i dialeg social, va organitzar la
jornada La influéncia de les emocions a la negociacié, que es va
celebrar el 17 d'juliol en format online. Van assitir 30 empreses.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de digitalitzacié de I'Oficina Acelera Pyme, va realitzar el 23
de juliol un eWorkshop online sobre el Kit Consulting.

= |
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01 uPmBALL implanta una nova web digital, amb tecnoldgies

intel-ligents d’dltima generacid, per facilitar 'accés a informacio,
recursos i serveis de manera automatitzada, rapida i segura.
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SETEMBRE

01 UPMBALL va assistir a la inauguracié del nou centre de dades BA2
d'Equinix. La seva Directora General, Eulalia Flo, també
Vicepresidenta de |'Associacié Espanyola de Centres de Dades
SPAINDC, juntament amb representants de Colt Technology
Services, Fluidra i SPAINDC, el Director de Vendes de Equinix,
Javier Gomez Benito i el Director d'Operacions de IBX per a la regi6
Ibéria també Juan Romero Cosano van rebre al president Santiago
Ballesté i la directora general adjunta, Neus Olea, al costat de
representants de la Generalitat de Catalunya, entre ells Miquel
Samper, Conseller dEmpresa i Treball, i Maria Galindo, Secretaria
de Politiques Digitals, aixi com Cristina Santon, Tinenta d’Alcaldia de
Ciutat Transformadora de 'Ajuntament de L’Hospitalet.

M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general dUPMBALL va

02 participar, el 16 i 17 de setembre, a Saragossa en el Comité Executiu
de la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del
Metal (CONFEMETAL), de la qual UPMBALL forma part.
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El President, Santiago Ballesté, va visitar el 2 d’octubre el futur
Hospital Vithas Barcelona, en Esplugues de Llobregat, juntament
amb altres autoritats.

El Forum Empresarial del Llobregat va celebrar el 4 d’octubre un
Desdejuni amb David Quirds, alcalde de L'Hospitalet de Llobregat,
L'esdeveniment ha estat presidit per Santiago Ballesté, president.

El Forum Empresarial del Llobregat va celebrar 11 d’octubre un
Desdejuni amb Jaume Collboni, president de I'Area Metropolitana de
Barcelona i alcalde de Barcelona. L'esdeveniment va estar presidit
per Santiago Ballesté, i va comptar amb la intervencié de David
Quiros, alcalde de L'Hospitalet de Llobregat.

UPMBALL va estar present a la zona d'exposicié del Congrés
VERTEX, la trobada anual de debat i connexié entre professionals
per trobar solucions que permetin ciutats neutres d'emissions el
2030. La segona edicié de I'esdeveniment es celebrar durant el dies
16 i 17 d'octubre al CUBIC de Viladecans i va ser organitzat per
'Ajuntament de Viladecans.

El Férum Empresarial del Llobregat va celebrar el 24 d'octubre un
Desdejuni amb Fernando Casado, president de I'Associacié de
Mutues d'Accidents de Treball (AMAT). L'esdeveniment va estar
presidit per Santiago Ballesté.

06

07

UPMBALL va estar present a Biz Barcelona, al Recinte Montjuic de
Barcelona, durant els dies 23 i 24 d'octubre, I'esdeveniment de
referéncia per pimes, microempreses i persones treballadores
autonomes que volen conéixer les ultimes tendéncies per crear i
gestionar els seus projectes empresarials.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el 22
d'octubre la jornada Valoracié dels llocs de treball i incidéncia en la
negociacio col-lectiva, en format online. A la sessié van assistir un
total de 20 empreses.
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El Forum Empresarial del Llobregat va celebrar el 6 de novembre un
Desdejuni amb Pere Macias, comissionat de la Generalitat de
Catalunya per coordinar el Traspas Integral de Rodalies.
L'esdeveniment va estar presidit per Santiago Ballesté, president. A
l'acte també va assistir David Gomez, Tinent d’Alcaldia de I'Area de
Qualitat Urbana de I'Ajuntament de L’'Hospitalet.

El 6 de novembre Neus Olea, directora general, adjunta va moderar
la ponéncia Biocluster per a la innovaci6 i la salut: una alianga per
liderar la recerca en salut a Europa a Smart City Expo World
Congress (SCEWC), en la que van participar: Gabriel Capella,
Director Bellvitge Biomedical Research Institute IDIBELL; Josep
Comin, Clinic Director Bellvitge University Hospital & Viladecans
Community Hospital; i Laura Garcia, Tinent d'alcalde de L'Hospitalet
de Llobregat.

El 6 de novembre, en les seves oficines de L'Hospitalet de Llobregat,
Quadpack Foundation va realitzar un Desdejuni de Networking
ONGs-Empreses, en el marc de la seva primera Jornada de Portes
Obertes Quadpack Foundation. A [lacte va assistir Virginia
Santolaria, responsable del departament de RRHH d’'UPMBALL.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball i amb el suport de la
Generalitat de Catalunya, dins del Cicle de jornades de negociacio
col-lectiva i dialeg social, va organitzar el 20 de novembre la jornada
en format online Actualitzaci6 de normatives laborals. Mesures
igualtat, LGTBI, desconnexi6 digital, acomiadaments, etc. Més de 30
empreses van asistir a la sessio.

05

06

07
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El Forum Empresarial del Llobregat va celebrar el 27 de novembre
un Desdejuni amb Raul Alvarin, director del Consorci per a la
Reforma de la Granvia a L'Hospitalet. L'esdeveniment va estar
presidit per Santiago Ballesté. A I'acte també va assitir José Antonio
Alcaide, Regidor d’Agenda Urbana 2030-2050 i de Seguretat,
Civisme i Recursos Humans de I'Ajuntament de L’'Hospitalet.

UPMBALL va organitzar el 26 de novembre, en format online, la
jornada Aterrant la IA: Com integrar la Intel-ligencia Artificial a
I'empresa de manera efectiva i estratégica. 20 empreses van assistir
a la sessio.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el 28 de
novembre en format virtual la jornada sobre actualitzacié normativa
Els desafiaments de la Intel-ligéncia Artificial en les relacions
laborals.

= |

UPMBALL
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UPMBALL

01 ElI 2 de desembre es va signar un acord de col-laboracié amb
ANDERSEN -despatx multidisciplinari de serveis legals- per oferir a
les empreses associades informacidé sobre les novetats en I'ambit
fiscal, laboral i de sostenibilitat, i acompanyament en I'adaptacio i
estrategia.

DESEMBRE

02 UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de negociacio col-lectiva i dialeg social, va organitzar el 3
de desembre en format online la jornada Salari emocional: repte de
futur.

03 EI 10 de desembre es va realitzar la presentacio del carregador Lynx
240 de l'empresa Floox by Premium PSU, pertanyent a I'empresa
socia Premium PSU, en les seves instal-lacions de L'Hospitalet de
Llobregat, a la qual va assistir Neus Olea, directora general adjunta.

04 Es va participar el 12 de desembre a la trobada anual de secretaris
generals del Consell Territorial de la PIME, centrada en bastir
estratégies per 'ocupacio i la continuitat empresarial. Van assistir M.
Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, i Neus Olea, directora
general adjunta.
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Donem valor a I'activitat de les
empreses per generar riquesa |
benestar social al territori
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