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Carta del President

Com cada any, I'assemblea i el proleg de la memoria de
I'any anterior em donen I'oportunitat de fer un balang
del que ha estat I'any, tant per a I'entitat UPMBALL,
com per a les empreses del nostre sector, aixi com
reflexionar sobre el futur.

En general, I'any 2023 ha estat un bon any per al
metall. L'activitat industrial va tenir un increment de la
produccié del 3,2%, aixi com la resta del sector. La
inflaci6 va tancar el 2023 amb un 3,4%. Les
exportacions van créixer un 8,9% i les importacions el
4,6%.

Fins ara la recuperacié posterior a la crisi de la
pandémia, no ha anat acompanyada per la reduccié de
déficits estructurals en els comptes publics ni de la
disminucié del deute. La pressio fiscal ha continuat
pujant i I'index de natalitat baixant.

Hi ha dos temes que preocupen les empreses i que
hem d'afrontar com a pais: la productivitat i
I'absentisme. Son dues variables que fan que siguem
menys competitius i que ens allunyen dels nostres
competidors.

En I'ambit internacional, el comer¢ continua tenint
factors de risc importants, aixi com d'inseguretat,
donats els conflictes bél-lics. La geopolitica s'ha
convertit en una assignatura no sols de grans empreses,
sind també de PIMES.

Davant aquest panorama ple d'incertesa, riscos,
imprevistos i  problemes inesperats, I'activitat
empresarial continua sent potent i plena de reptes
estimulants.

Les empreses, comunitat de persones que treballen
conjuntament per a aconseguir uns fins, sén les que
estan suportant la major part del pes de les politiques
economiques, laborals i fiscals.

Estan sent un exemple de saber enfrontar dificultats i
superar-les, adaptar-se a I'entorn i a les circumstancies
del moment i continuar generant riquesa per al conjunt
de la societat.

Cada vegada les empreses estan sotmeses a més
regulacions legislatives, al mateix temps que realitzen
transformacions digitals, transicions ecologiques i
sostenibles i adaptacions a la intel-ligéncia artificial.
Aquests temes no son facils d'aplicar ni de desenvolupar,
perd les empreses no defalleixen, sind que continuen
lluitant i augmentant els esforcos per a aconseguir els
seus reptes. El bé comu, la creacid de riquesa, la millora
de l'entorn, la sostenibilitat, sén valors que motiven
enfront de les adversitats i que estimulen en la lluita per
un mén millor.

El mes vinent celebrarem eleccions europees. Creiem
que cada vegada més, les linies estrategiques del nostre
pais venen marcades per Europa i Europa cada vegada

Santiago Ballesté
President d’'UPMBALL

més va a una convergencia entre tots els estats
membres, en temes financers, fiscals, legislatius, laborals,
industrials, sostenibles, energétics, digitals i de defensa.
Europa ha de ser un referent per a les nostres empreses.

En el nostre territori, el sector ha tingut un any de
tranquil-litat laboral, per la signatura del conveni
provincial, que s'estendra fins a finals de 2024. Les
nostres empreses, en moltes activitats estan en plena
transformacié i preparant-se per a un futur immediat,
que suposa grans canvis i reptes.



Carta del President

Des de I'entitat, intentem acompanyar i facilitar,
especialment a PIMES.

També hem treballat en projectes col-laboratius amb
institucions i administracions.

Hi ha un tema de vital importancia que ens preocupa i
ocupa des de fa temps, i que cada any les empreses ens
transmeten la seva gran preocupacio: el tema del
talent. La captacio i retencié del talent s'ha convertit
en un problema que cada vegada costa més de
solucionar i que incideix en els plans de futur de les
nostres empreses. No sols és que no es troben els
perfils demandats, és que els que hi ha no tenen la
preparacié ni els coneixements que les nostres
empreses requereixen.

Tenim un servei de formacid i ocupacid, on treballem
amb les empreses per a cobrir les seves necessitats i
també amb les administracions per a mitigar en la
mesura del possible, les dificultats d'insercio.

Treballem diferents programes on desenvolupem
formacié, orientacid, contractacid, acreditacié de forma
subvencionada.

En el nostre territori, L'Hospitalet i el Baix Llobregat,
cada vegada se'ns coneix més i des dels organismes i
institucions ens sol-liciten la col-laboracié per a
desenvolupar projectes d'indole social i economica.

El nostre objectiu sempre és afavorir el
desenvolupament de les activitats empresarials actuals,
atreure noves inversions i impulsar I'ocupacio,
especialment la dels col-lectius més vulnerables.

El territori economic, pateix d'inversions publiques en
infraestructures de mobilitat, transport public, energia,
aixi com centres tecnologics.

La nostra entitat continua creixent any rere any. L'equip,
altament qualificat, esta plenament integrat en
|'estratégia de l'entitat i, amb estandards d'eficacia i
eficiencia, atenem amb menys recursos dels necessaris
els problemes i reptes que ens plantegen els socis.

Sabem que els temps sén convulsos i que ara més que
mai hem de treballar adaptant els serveis a les noves
necessitats i entorn.

Els socis sempre son i seran el centre de les nostres
activitats, pero no oblidem I'entorn, on el component
social també forma part de la nostra responsabilitat i
intentem, amb la nostra dedicacio, la seva millora.

Som optimistes, si treballem els reptes de manera
col-laborativa, amb col-laboracié public-privada, sumant i
posant tots els nostres coneixements i bon fer al servei
del bé comu.

UPMBALL

Els canvis els hem d'afrontar de formes diferents, el mén
esta evolucionant molt de pressa i les empreses, no
dubtem, sabrem estar a I'avantguarda.

El futur que ens espera és apassionant i amb passid
sempre hem treballat en les empreses.

Tenim una responsabilitat economica i un compromis
social, estem segurs que en el nostre territori les

empreses no l'obliden i comptem amb elles per a
afrontar-lo.



2023 en xifres: Talent i ocupacio

213 2y 216
Ofertes laborals Persones
gestionades | ) orientades

411.345 €
15.346 Gestio de la
subvencio a la
CV rebuts

contractacio per
les empreses



2023 en xifres: Formacio

6.277

Hores de
formacio

1.569
Alumnes

479.077,27€

de subvencid
per a formacio

58.182 €

per bonificacions
de formacid

294
Cursos realitzats
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2023 en xifres: Comunicacio i networking
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UPMBALL

La Unié Patronal Metal-lirgica de L'Hospitalet i Baix Llobregat
(UPMBALL) és una organitzacid sense anim de lucre que neix el
1976 a L'Hospitalet de Llobregat. Actua en representacio,
gestié, defensa, coordinaci6 i foment dels interessos
professionals de les empreses que exerceixen activitats
economiques de caracter metal-lurgic en els seus diferents
sectors: industrial, comercial i de serveis, dins I'ambit territorial
de L'Hospitalet i el Baix Llobregat.




U'entitat

UPMBALL agrupa més de 2.000 empreses, que
estan ubicades a L'Hospitalet de Llobregat i el Baix
Llobregat i generen més de 40.000 llocs de treball.
Té contacte directe amb més de 8.000 empreses i
entitats de la zona, aixi com administracions
publiques, organitzacions i mitjans de comunicacid.

Les empreses associades sén majoritariament PIMES
i estan situades al territori de L'Hospitalet de
Llobregat i la comarca del Baix Llobregat. UPMBALL
integra a AEBALL, [I'Associaci6 Empresarial de
L'Hospitalet i el Baix Llobregat.

N . I.——-—.a__
UPMBALL ”esta assoNC|ada a Confem‘etalf la confemetal - BEQE
Confederacidn Espafiola de  Organizaciones '
Empresariales del Metal, i a UPM, la Unié Patronal

Metal-lurgica, que a la seva vegada esta afiliada a ' : Fe
g UPM men
Foment del Treball Nacional. A través de Confemetal, ﬁem!:

i Pl WS g

UPMBALL forma també part de la CEOE.
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L'entitat
Ecosistema d’empreses i serveis

UPMBALL apropa les seves empreses a
tendéncies, projectes i mercats a través d'altres
associacions que gestiona, com AEMES Smart,
I’Associacid6 d’Empreses de Mobilitat, Entorn
Sostenible i Smart.

També a través del Club de la Sostenibilitat i del
Club del Talent ofereix informacié i activitats
exclusives per donar suport a les empreses en
aquests ambits tant estratégics.

El Forum Empresarial del Llobregat, és el punt de
trobada de I'empresariat i els equips directius del
territori, on es realitzen Desdejunis, Vvisites
institucionals, informes economics i trobades.

Impulsa agrupacions com APEL’'H (Agrupacié
d’Empreses de la Palga Europa, Gran Via i Poligon
Pedrosa de L’'Hospitalet) i ACMIL’'H (Agrupacio
d’Empreses de la Carretera del Mig de
L’Hospitalet) a poligons i municipis per fomentar el
networking i defensar necessitats de les empreses.

aal

UPMBALL AEBALL

Espais de col-laboracié publicoprivada i de cooperacié interempresarial


https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aeball.com/club-talent.asp
https://www.femllobregat.cat/
https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=27

L'entitat

UPMBALL ha assolit al 2023 la Certificacid de
Qualitat segons la norma ISO 9001:2015 amb
aplicacié al servei de Formacio Professional Continua,
amb  l'entitat certificadora  Bureau Veritas
Certification.

També s’ha implantant en 2023 un Pla_d’lgualtat,
amb vigencia fins a 2027. Aquest declara el seu
compromis en |'establiment i desenvolupament de
politiques que integrin la igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes, sense discriminar
directament o indirectament per rad de sexe, aixi
com en l'impuls i foment de mesures per a
aconseguir la igualtat real en I'organitzacid.

Pla
d'igualtat
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ANEXO

Certificacion
concedida a
UNION PATRONAL METALURGICA DE L'HOSPITALET Y BAIX
LLOBREGAT (UPMBALL)

AV FABREGADA,93, 1* 3 , ESC DCHA - 8901 - LHOSPITALET DE LLOBREGAT -
BARCELONA - ESPANA

Bureau Verttas Certification certfica que el Ststema de Gestin ha sida suditada y
encantrado confarme con los requisitos de la norma:

NORMA

1SO 9001:2015

El Sistema de Gestion se aplica a:

FORMACION PROFESIONAL CONTINUA.

Mimero del certificado: ES139962-001 - 1
Aprobacssn arginal: 18-10-2023
Auditaria de certificacién/renavacicn: 13-09-2023
Caductdad del cick anterior: A

Certfficada en vigar: 16-10-2023
Caductdad del certifioado: 17-10-2026

La extstendia y validez del presente certificado estan supeditadas o las del certificado
principal n°: E5139962-1

Bureau Verttas lberia 5.L.
J Valportillo Primera 22-24, Edificio Cacka, 25108 Alcobendas - Madrid, Espafia

"


https://www.aeball.com/upfiles/upmball-9001.pdf
https://www.aeball.com/upfiles/upmball-9001.pdf
http://www.aeball.com/upfiles/gestor/Doc_Pla_Igualtat.pdf

Junta directiva Equip tecnic

President:
Santiago Ballesté (Estructuras Metalicas del Baix Llobregat)

Vicepresident 1r:
Enrique Lastra (Phira Componentes Automocidn) . NEUS OLEA

Directora General Adjunta

Vicepresident 2n:
Marc Grau (Mecalux) - fins a juliol de 2023

Vicepresident 3r:
M. Rosa Fiol (AEBALL/UPMBALL)

MONTSE CALVET MIRIAM MARQUEZ
; ; e

ssust. Dpt. Taenis

Tresorer/Secretari:
Ricard Hernando (Tecramcel)

Vocals:
* Francisco José Zapater (Metalurgica Zaes)

* Vicente Iborra (Associacié Professional d'Empresaris
d'electricitat, Fontaneria, Gas, Climatitzacio i Afins del
Baix Llobregat - GREMIBAIX)

* Jordi Priu (Manufactura Moderna de Metales)
* Montserrat Clotet (Promax Electrénica)

* Josep Maria Tarragd (Wallbox Chargers, S.L / President
d'AEMES Smart)
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Representacid

UPMBALL

UPMBALL té delegades en membres de la Junta Directiva i en col-laboradors diferents tasques de representacio institucional al territori:

Capules empresarials

* Unié Patronal Metal-lurgica de Barcelona (UPM):
Vicepresidéncia 22, Comité Executiu i Junta Directiva.

* Confederacion Espaiola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL): Junta Directiva
i Comite Executiu.

* Confederacion Espaiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE): Junta Directiva i Assemblea
General.

* Confederacion Espaiola de la Pequeiia y Mediana
Empresa (CEPYME): Assemblea General.

* Consell Territorial de PIMES de Foment del Treball.

* Foment del Treball Nacional: Comité Executiu, Junta
Directiva, Presidencia de la Comissié Interna
d’Assumptes Econdmics, preséncia en totes les
comissions.

* Confederacié Empresarial de Barcelona.

Generalitat de Catalunya

Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), Consell de
Direcciéd i Comissi6 de seguiment del Consell de
Direccid.

Consorci per a la Formaciéo Continua de Catalunya:
Comité Executiu i Consell General.

Consell Escolar de Barcelona-Comarques: Comissio.
Consell Escolar del Baix Llobregat.

Pacte Nacional per la Industria.

Vall de ’Hidrogen: Assemblea.

Entitats comarcals

Consell Comarcal: Pacte del Baix Llobregat per un nou Impuls
Economic i Social. Comité Comarcal de refor¢ de mesures i
d’impuls socioeconomic. Plenari del Consell Economic i
Social, Comissié Executiva. Consell de la FP. Consell de Salut.
Forum de la Mobilitat.

Agencia d’Innovacié i Coneixement del Baix Llobregat
(Innobaix): Assemblea i Secretaria.

11



Entitats locals

Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat: Junta Arbitral de Consum
de L‘Hospitalet: Col-legi Arbitral, Pacte de Ciutat, Pacte Local per
I’Ocupacié i el Desenvolupament Economic, Consell Escolar Municipal
de L'Hospitalet de Llobregat: membre, Societat Municipal “La Farga,
S.A.”: Consell d'Administracio, Consell de Ciutat L'Hospitalet: Plenari,
Comissié permanent, Taula sectorial de desenvolupament economic i
ocupacio, Taula d’Infraestructures, Premis L'Hospitalet a joves
emprenedors: Jurat.

Ajuntament de Castelldefels: Pacte Local per a I'Ocupacid i el
Desenvolupament Economic i Social de Castelldefels. Acord de Ciutat.
Ajuntament del Prat de Llobregat: Taula de Reconstruccid social i
economica. Acord de Ciutat: Ara més que mai, El Prat.

Ajuntament d’Esplugues de Llobregat: Comissid per la Reforma
Horaria a Esplugues. Consell Economic i Social d’Esplugues. Pla de
Reconstruccié d’Esplugues.

Ajuntament de Gava: Comissié d’Experts en Economia Circular. Made
in Gava. Pla d’Innovacié Reactivacié Economica. Acord Ciutada.
Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6: Acord per Santa Coloma
Teixit Comercial i Empresarial.

Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat: Comunitat Sant Feliu 2020.
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat: Pacte de Ciutat.

Ajuntament de Sant Viceng dels Horts: Consell Economic i per
I’Ocupacié. Pla de Reconstruccio social i reactivacié economica.
Ajuntament de Viladecans: Consell de I'IND+i. Grup impulsor del
Vilawatt. Imagina la Viladecans del 2030.

Jurat dels Premis Delta a les Millors Iniciatives Empresarials:
(Castelldefels, Gava, El Prat, Sant Boi, Viladecans).

Altres

Area Metropolitana de Barcelona: Consell Assessor de I’Agéncia
de Desenvolupament Econdmic.

Pla Estrategic Metropolita de Barcelona: Consell General.

Pacte Industrial de la Regié6 Metropolitana de Barcelona:
Vicepresidéncia, Consell Executiu, Comité General, Presidencia de
la Comissié de Formacié.

Servei Nacional d'Ocupacié: Comissié Executiva Territorial de
Catalunya.

Fundacién CONFEMETAL: Patronat.

Mutua Intercomarcal: Junta Directiva i Assemblea.

Pacte Mundial de les Nacions Unides (Xarxa Espanyola):
Assemblea General.

Ferrmed: Assemblea General.

Associacié Ambit B30: Assemblea.

Barcelona Global: Assemblea.

Plataforma pro Mobilitat Lliure: Plenari.

AEMES Smart: Vicepresidencia, Junta Directiva, Direccio,
Secretaria.

Centre de Referéncia Nacional d'Operacions Mecaniques.
Consell social.

Centre de Referéncia Nacional en arts grafiques. Consell social.

12
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Formacio Talent Actualitat Networking

Jornades N Internacional Lobby Avantatges Fires

UPMBALL ofereix un ampli ventall de
serveis al seus socis per cobrir i

adaptar-se a totes les seves necessitats




Formacio

Projectes a mida de les necessitats de les
empreses: cursos subvencionats, gestié de
la bonificacié i e-learning. Programacio
continuada de cursos.

1-569 alumnes
294 cursos
6.277 h. formacio

1 .309 h. formacid técnica metal-lurgica

132 h. formacié PRL

479 . 07 7,2 7€ gesti6 de subvencid
58. 182 € gestio bonificacid
85% mitja d’assistencia a cursos

96% de satisfaccio global
99% alumnes certificats







Actualitat

Informacié sobre novetats d’interés
empresarial. Publicitat de les iniciatives
dels socis al newsletter El Noticiero
Empresarial, notes de premsa, xarxes
socials, Marketplace, circulars i mailings.
Apostem per la visibilitat empresarial
generant noves sinergies de negoci.

859 noticies
46 newsletters

5 1 notes premsa

302 mailings
273 circulars




Networking

Sessions entre empreses de temes
especifics promogudes pel Forum
Empresarial del Llobregat, Club del
Talent, AEMES Smart, APELH i
ACMILH.

370 participants
6 Desdejunis

.'

Jornades

Esdeveniments informatius organitzats
per l'entitat i col-laboradors on es
tracten temes d'interés i novetats que
afectenen I'activitat diaria dels socis.

490 assistents
28 jornades
informatives

=

&

%%
Emprenedoria

AEBALL (i UPMBALL a través d’aquesta)
forma part de la Xarxa Catalunya Emprén
de la Generalitat de Catalunya i és Punt
PAE (Punt dAtenci6 a I'Emprenedor)
integrat a la Xarxa CIRCE del Ministeri
d’Industria, Energia i Turisme. També és
Punt PIDI del Ministeri de Ciéncia i
Innovacié per assessorament d’ajudes
publiques R+D+i.

144 participants
15 sessions capacitacio

18



Altres serveis dUPMBALL

Lobby:
Es defensa a les empreses
i els/les empresaris/es
com a motor de
I’'economia i creadors de
riquesa i s'intermedia amb
I'administracid perqueé aixi

ho reconegui.

Avantatges:
Convenis signats en 2023
per facilitar a les
empreses condicions
preferents i descomptes.

Internacional:
Activitats per fomentar les
relacions comercials
internacionals de les
empreses. Amb la
col-laboracio del
Departament de Promocié
Internacional de Foment

del Treball.

Fires:

Els membres associats han
gaudit de descomptes i
invitacions gratuites a
actes, congressos i fires
organitzades en 2023.

19
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UPMBALL APOSTA PER LA FORMACIO
EN INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL

UPMBALL, conscient que la Intel-ligeéncia Artificial (IA) esta
canviant la forma de treballar i els models de negoci, aposta
fermament per la formacidé en aquesta materia. En les
imatges, formacions del 31 marg i 14 de juliol de 2023.
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EL CLUB DEL TALENT VISITA LA
TORRE MAPRE | EL SEU HELIPORT

UPMBALL i el Club del Talent van organitzar amb MAPFRE, el
8 de febrer de 2023, la jornada Previsio social empresarial a
la Torre MAPFRE. També es va realitzar una visita al seu
terrat per veure I'heliport i les seves vistes a Barcelona.




PRESENTACIO DE LA NOVAVERSIO DE
LA PLATAFORMA IMPIMET A BIZ BCN

El 5 d'octubre de 2023 es va presentar la nova versié de la plataforma
IMPIMET en la jornada sobre suport en el financament per a les
empreses metropolitanes a la fira del Biz Barcelona. AEBALL va estar
present a I'stand de I’'Agencia de Desenvolupament Economic de ’AMB.
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TROBADES #PARTNERSTIME:
VISITA AL DRONELAB DE LA UPC

UPMBALL va organitzar el 22 de febrer el seu 1r #PartnersTime
(trobades periodiques de socis perquée puguin interactuar i
col-laborar amb altres organitzacions) visitant el DronelLab de
la UPC, al Parc Mediterrani de la Tecnologia (PMT).




CICLE NEGOCIACIO COL-LECTIVA | DIALEG
SOCIAL DE FOMENT DE TREBALL

UPMBALL va participar, un any més, en el Pla de Formacio
per a la funcié del dialeg social i la negociacié col-lectiva
realitzant 11 jornades virtuals, a les que van assistir 320
persones (71% dones).




UPMBALL
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UPMBALL

TREBALLEN
PROJECTES

UPMBALL lidera projectes per promoure la competitivitat de les
empreses i generar un impacte positiu social i economic en el
territori. Es presenten a diferents entitats que poden donar suport al
seu financament. UPMBALL és una entitat compromesa amb la
Responsabilitat Social Corporativa. Facilita la participacié d’empreses
en programes socials i col-labora amb entitats del tercer sector per
promoure la insercié de persones amb el risc d'exclusié social. Els
programes i projectes poden variar segons les convocatories obertes
i les necessitats de les empreses.
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Programa Singulars:
Activa el teu futur!

Programa d’ocupacio subvencionat pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya, adrecat a joves menors de
30 anys, per afavorir la seva insercio laboral. El
programa inclou orientacié laboral, formacié
professionalitzadora i acompanyament a la insercié.

45 participants
36 joves es van inserir en empreses del territori

6 joves van retornar al sistema educatiu

86.394 € ;15 contractacis gestionants per a les
empreses

El 71% es van inserir amb contractes de 6 mesos
o indefinits




Projecta’t

Servei d’orientacio professional adrecat a persones
en actiu, promogut pel Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya, amb l'objectiu de conduir a
les persones treballadores en la millora de les
seves competeéncies per desenvolupar el seu lloc
de treball.

85 persones orientades
+ 420 hores dorientacié



UPMBALL

Catalunya Empren

Programa d’assessorament i acompanyament a

emprenedors/es i noves empreses per fomentar la

creacio, el desenvolupament i el creixement de les

empreses. Amb el suport del Departament d’Empresa i

Treball. AEBALL és Punt PAE (Punt d’Atencid a ™
I’Emprenedor) integrat a la Xarxa CIRCE del Ministeri

d’Industria, Energia i Turisme.

144 persones participants
15 sessions de capacitacié amb 101 assistents —

9 empreses creades al territori

—
-~ t
9 empreses consolidades \ :




I
30 Plus

Programa d’ocupacio subvencionat pel Servei d’'Ocupacié
de Catalunya, adrecat a persones majors de 30 anys.
Facilita I'experiéncia laboral durant 6 o 9 mesos
acompanyada de formacié especifica i tutoritzacié
durant el procés.

39 persones inserides, formades i orientades

324.950 € gestionats en ajuts a la

contractacio per a les empreses




“Donem valor a
I’activitat de les
empreses generadores

de riquesa
i benestar socia

III

UPMBALL A1
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