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L’any 2025 ha estat un període de consolidació, transformació i noves oportunitats per al teixit empresarial
del nostre territori. En un context econòmic en constant evolució, marcat per la innovació tecnològica, la
sostenibilitat, la internacionalització, el seu compromís amb el progrés i el seu paper fonamental com a motor
de desenvolupament econòmic i social.

Des d’AEBALL hem continuat treballant amb determinació per representar, defensar i acompanyar les
empreses de l’Hospitalet i el Baix Llobregat, oferint serveis, projectes i iniciatives orientats a reforçar la seva
competitivitat i a generar noves oportunitats de creixement. La proximitat amb les empreses associades,
l’escolta activa de les seves necessitats i la col·laboració amb institucions i agents del territori han estat, un
any més, els pilars de la nostra actuació.

Al llarg de 2025 hem impulsat accions de formació i desenvolupament professional, programes d’innovació i
digitalització, activitats de networking, espais de debat i reflexió estratègica, així com projectes vinculats a la
sostenibilitat, l’ocupació i la promoció empresarial. Tot plegat amb l’objectiu de contribuir a construir un
ecosistema empresarial més fort, més competitiu i més preparat per afrontar els reptes presents i futurs.

Aquesta Memòria recull una part significativa de la feina desenvolupada durant l’any. Darrere de cada
iniciativa hi ha l’esforç compartit d’empreses, professionals, institucions i entitats que creuen en la força de la
col·laboració i en la importància de sumar esforços per impulsar el desenvolupament del nostre territori.

Vull expressar el meu més sincer agraïment a totes les empreses associades per la confiança dipositada en
AEBALL, als membres de la Junta Directiva per la seva dedicació i compromís, a l’equip professional de
l’entitat per la seva tasca diària i a totes les organitzacions i institucions que col·laboren amb nosaltres. Sense
la seva implicació, els resultats que avui presentem no haurien estat possibles.

Continuarem treballant amb responsabilitat, visió de futur i voluntat de servei per seguir sent la veu de les
empreses i un agent actiu en la construcció d’un territori més innovador, sostenible i generador d’oportunitats.

Carta del president

Santiago Ballesté
President d’AEBALL

CARTA DEL PRESIDENT



AEBALL
L’Associació Empresarial de L’Hospitalet i Baix 
Llobregat (AEBALL) és una organització empresarial 
sense ànim de lucre que neix el 1984 a L'Hospitalet 
de Llobregat. Actua en representació, gestió, defensa, 
coordinació i foment dels interessos professionals de 
les empreses que exerceixen activitats econòmiques 
de caràcter general en els seus diferents sectors: 
industrial, comercial i de serveis, dins l'àmbit 
territorial de L'Hospitalet i el Baix Llobregat. 

01



AEBALL agrupa més de 3.700 empreses ubicades a L'Hospitalet 
de Llobregat i el Baix Llobregat i generen més de 51.000 llocs de 
treball. Té contacte amb més de 8.000 empreses i entitats de la 
zona i de Catalunya, així com administracions públiques, 
organitzacions i mitjans de comunicació.

Les empreses associades són majoritàriament PIMES i estan 
situades al territori de L'Hospitalet de Llobregat i la comarca del Baix 
Llobregat. AEBALL integra a UPMBALL, la Unió Patronal 
Metal·lúrgica de L’Hospitalet i el Baix Llobregat, amb la qual 
comparteix instal·lacions i personal.

AEBALL està associada a Foment del Treball Nacional. Forma 
també part de la Confederación Española de Confederación 
Española de la Pequeña y Mediana Empresa (CEPYME) i 
Organizaciones Empresariales (CEOE).

XARXA EMPRESARIAL

01L’entitat: xarxa empresarial



XARXA EMPRESARIAL

01L’entitat: Junta Directiva

PRESIDENT
Santiago Ballesté
Estructuras Metálicas del Baix Llobregat 2012, S.L. 

VICEPRESIDENT 1R 
Baldiri Ros
Institut Agricola Català Sant Isidre

VICEPRESIDENT 2N 
M. Rosa Fiol 
AEBALL/UPMBALL

VOCALS: 

Ricard Hernando 
Tecramcel / President d’APEL’H

Montserrat Clotet 
Promax Test & Measurement, S.L.U.

Josep M. Huguet
Gremi d'Hotels de Barcelona Gispomat, S.L.

Laia Peña
Tempel, S.A. / Presidenta d'ACMIL’H

Dolors Benjumea
Excavaciones y Construcciones Benjumea, S.A.

Alfons Vilá
Armul Invest, S.L.

Eulàlia Flo
Equinix Spain, S.A.



XARXA EMPRESARIAL
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ECOSISTEMA D’EMPRESES I SERVEIS

AEBALL apropa les seves empreses a tendències, projectes i mercats a
través d'altres associacions que ha impulsat i de les que forma part, com
AEMES Smart, l’Associació d’Empreses de Mobilitat, Entorn Sostenible i
Smart.

AEBALL forma part activa d'AeroS, que agrupa l'ecosistema aeronàutic i de
l'espai de Catalunya i impulsa oportunitats per a pimes i indústries, tant les
que ja formen part d'aquests sectors com les que es volen transformar, amb
l'objectiu de facilitar als seus associats la presència en aquests mercats.

També a través del Club de la Sostenibilitat i del Club del Talent ofereix
informació i activitats exclusives per donar suport a les empreses en aquests
àmbits tant estratègics.

AEBALL Salut representa les empreses del sector i treballa per al
desenvolupament d'un ecosistema dinàmic i innovador al territori de
L'Hospitalet i el Baix Llobregat.

El Fòrum Empresarial del Llobregat, és el punt de trobada de l’empresariat
i els equips directius del territori, on es realitzen Desdejunis, visites
institucionals, informes econòmics i trobades.

Impulsa agrupacions com APEL’H (Agrupació d’Empreses de la Plaça
Europa, Gran Via i Polígon Pedrosa de L’Hospitalet) i ACMIL’H (Agrupació
d’Empreses de la Carretera del Mig de L’Hospitalet) a polígons i municipis
per fomentar el networking i defensar necessitats de les empreses.
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Més informació: AQUÍ

https://www.aemes-smart.com/
https://www.aemes-smart.com/
https://www.aeros-ecosystem.com/
https://www.aeball.com/ca/club-sostenibilitat
https://www.aeball.com/ca/club-sostenibilitat
https://www.aeball.com/ca/club-sostenibilitat
https://www.aeball.com/ca/club-sostenibilitat
https://www.aeball.com/ca/club-talent
https://www.aeball.com/ca/club-talent
https://www.aeball.com/ca/club-talent
https://www.aeball.com/ca/aeball-salut
https://www.aeball.com/ca/aeball-salut
https://www.femllobregat.cat/noticia.asp?id=370
https://www.femllobregat.cat/noticia.asp?id=370
https://www.femllobregat.cat/noticia.asp?id=370
https://www.femllobregat.cat/noticia.asp?id=370
https://www.aeball.com/ca/ecosistemes


Representació

CÚPULES EMPRESARIALSAEBALL té delegades en membres de la Junta 
Directiva i en persones col·laboradores diferents 
tasques de representació institucional al territori:

• Confederación Española de Organizaciones 
Empresariales (CEOE): Junta Directiva i Assemblea 
General. 

• Confederación Española de la Pequeña y Mediana 
Empresa (CEPYME): Assemblea General. 

• Consell Territorial de PIMES de Foment del Treball. 
• Foment del Treball Nacional: Comitè Executiu, Junta 

Directiva, Presidència de la Comissió Interna d’Assumptes 
Econòmics, presència en totes les comissions. 

• Confederació Empresarial de Barcelona. 
• Associació Intersectorial d’Autònoms de Catalunya: 

Assemblea  General.

ENTITATS COMARCALS

• Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), Consell de  
Direcció i Comissió de seguiment del Consell de Direcció. 
Subconsell Territorial de L’Hospitalet i Baix Llobregat.

• Consorci per a la Formació Continua de Catalunya: 
Comitè Executiu, Consell General i Comissions de Treball.

• Consell Escolar de Barcelona-Comarques: Comissió.
• Consell Escolar del Baix Llobregat.
• Pacte Nacional per la Indústria.

• Consell Comarcal: Pacte del Baix Llobregat per un nou 
Impuls Econòmic i Social. Comitè Comarcal de reforç de 
mesures i d’impuls socioeconòmic. Plenari del Consell 
Econòmic i Social, Comissió Executiva. Consell de la FP. 
Consell de Salut. Fòrum de la Mobilitat. 

• Agència d’Innovació i Coneixement del Baix Llobregat 
(Innobaix): Assemblea i Junta Directiva.

• Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat: Junta Arbitral de 
Consum de L‘Hospitalet: Col·legi Arbitral, Pacte de Ciutat, Pacte 
Local per l’Ocupació i el Desenvolupament Econòmic, Consell 
Escolar Municipal de L'Hospitalet de Llobregat: membre, Societat 
Municipal “La Farga, S.A.”: Consell d'Administració, Consell de 
Ciutat L’Hospitalet: Plenari, Comissió permanent, Taula sectorial 
de desenvolupament econòmic i ocupació, Taula 
d’Infraestructures, Premis L’Hospitalet a joves emprenedors: 
Jurat. Junta local de Seguretat.

• Ajuntament de Castelldefels: Pacte Local per a l’Ocupació i el 
Desenvolupament Econòmic i Social de Castelldefels. Acord de 
Ciutat.

• Ajuntament del Prat de Llobregat: Taula de Reconstrucció 
social i econòmica. Acord de Ciutat. Pacte Local per l’Ocupació i 
Activitat Econòmica. Jurat Premis Marta Mayordomo.

• Ajuntament d’Esplugues de Llobregat: Comissió per la 
Reforma Horària a Esplugues. Consell Econòmic i Social 
d’Esplugues. Pla de Reconstrucció d’Esplugues.

• Ajuntament de Gavà: Comissió d’Experts en Economia Circular. 
Made in Gavà. Pla d’Innovació Reactivació Econòmica. Acord 
Ciutadà.

• Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló: Acord per Santa 
Coloma Teixit Comercial i Empresarial.

• Àrea Metropolitana de Barcelona: Consell Assessor de 
l’Agència de Desenvolupament Econòmic.

• Pla Estratègic Metropolità de Barcelona: Consell General.
• Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona: 

Vicepresidència, Consell Executiu, Comitè General, Presidència 
de la Comissió de Formació.

• Servei Nacional d'Ocupació: Comissió Executiva Territorial. 
• Mútua Intercomarcal:  Junta Directiva i Assemblea.
• Pacte Mundial de les Nacions Unides (Xarxa Espanyola): 

Assemblea General.
• Ferrmed: Assemblea General.
• Associació Àmbit B30: Assemblea.
• Barcelona Global: Assemblea.
• Plataforma pro Mobilitat Lliure: Plenari.
• AEMES Smart: Vicepresidència, Junta Directiva, Direcció, 

Secretaria. Assemblea General.
• AeroS: Presidència, Vicepresidència, Direcció, Secretaria. 

Assemblea General.
• Centre de Referència Nacional d'Operacions Mecàniques. 

Consell social.
• Centre de Referència Nacional Arts gràfiques. Consell social.
• Campus FPCAT-UPC Mobilitat Sostenible: Ôrgan de govern 

seguiment.
• Cambra de Comerç de Barcelona a L’H: Membre del Consell.
• BBVA: Jurat Premis Sostenibilitat.
• Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya: Plenari.

ALTRES

• Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat: Comunitat Sant Feliu.
• Ajuntament de Sant Boi de Llobregat: Pacte de Ciutat.
• Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts: Consell Econòmic i 

d’Ocupació. Pla Reconstrucció social i reactivació econòmica.
• Ajuntament de Viladecans: Consell de l’IND+i. Grup impulsor 

del Vilawatt. Imagina la Viladecans del 2030.
• Jurat Premis Delta a les Millors Iniciatives Empresarials: 

(Castelldefels, Gavà, El Prat, Sant Boi, Viladecans).
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Entitats locals

Entitats comarcals

Generalitat de Catalunya

Cúpules empresarials
Altres



SERVEIS
AEBALL assessora als seus socis sobre qualsevol tema del 
seu interès: econòmic, laboral, fiscal, formatiu, Recursos 
Humans, digitalització i innovació… Compta amb una 
xarxa de col·laboradors externs, consultories, advocats i 
experts especialitzats en les diferents matèries. A més, 
realitza actes de networking, Desdejunis i jornades 
informatives, ofereix el servei de bonificació de formació 
subvencionada i promou la difusió de les activitats dels 
seus socis.
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1.666
Alumnes

99%
Alumnes certificats

226
Cursos

6.175
Hores formació

3.861
H. formació transversal

1.281
H. formació habilitats

468.005 €
Gestió de la 
subvenció

71.727 €
Gestió de la 
bonificació

95 %
Satisfacció global

87 %
Mitja d'assistència 

a cursos

02Formació



470.024 €
Ajuts a la 

contractació 
gestionats per a 

empreses

206
Ofertes laborals 

gestionades

342
Persones orientades

42
Empreses han 

gaudit d’ajuts a la 
contractació

900
Assessoraments 

laborals i de 
convenis

02Talent



1.385
Notícies

95
Newsletters

54
Notes de premsa

280
Mailings

245
Circulars

02Actualitat



1.080
Participants

12
Desdejunis i 

Trobades amb 
panell d’experts

54
Ponents

37
Jornades 

informatives

39
Participació 

en activitats i 
taules rodones

02Networking i jornades



PROJECTES
AEBALL lidera projectes per promoure la competitivitat 
de les empreses i generar un impacte positiu social i 
econòmic en el territori. Es presenten a diferents entitats 
que poden donar suport al seu finançament. AEBALL és 
una entitat compromesa amb la Responsabilitat Social 
Corporativa. Facilita la participació d’empreses en 
programes socials i col·labora amb entitats del tercer 
sector per promoure la inserció de persones amb el risc 
d'exclusió social. Els programes i projectes poden variar 
segons les convocatòries obertes i les necessitats de les 
empreses. 
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PROGRAMA SINGULARS 
ACTIVA EL TEU FUTUR!

Programa d’ocupació subvencionat pel Servei 
d’Ocupació de Catalunya, adreçat a joves 
menors de 30 anys, per afavorir la seva 
inserció laboral.  El programa inclou orientació 
laboral, formació professionalitzadora i 
acompanyament a la inserció.
• 45 participants
• 21 joves han assolit una inserció laboral 

superior als 6 mesos i/o indefinits 
• 29 participants han accedit al mercat 

laboral, un 69% d’inserció
• 2 joves han retornat al sistema educatiu 

reglat 
• 65.400 € gestionats per a la contractació de 

les empreses 14



PROGRAMA 30 PLUS

Programa d’ocupació subvencionat pel Servei 
d’Ocupació de Catalunya, adreçat a persones 
majors de 30 anys. Facilita l’experiència laboral 
durant 6 o 9 mesos acompanyada de formació 
específica i tutorització durant el procés.

• 36 persones inserides, formades i 
orientades

• 404.600 € gestionats en ajuts a la 
contractació per a les empreses
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PROGRAMA PROJECTA’T

Servei d’orientació professional adreçat a 
persones en actiu, promogut pel Consorci per 
a la Formació Continua de Catalunya, amb 
l’objectiu de conduir a les persones 
treballadores del sector metal·lúrgic en la 
millora de les seves competències per 
desenvolupar el seu lloc de treball i augmentar 
la competitivitat de les empreses.

• 120 persones orientades
• +1250 hores d’orientació
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OFICINA ZERO

Oficina de Transició Energètica, amb el suport 
de l’Institut Català d’Energia (ICAEN), per 
ajudar a les empreses en el seu camí cap a un 
model energètic més sostenible i eficient.

• 5.685 empreses i entitats contactades
• 490 consultes i peticions d’empreses
• 22 pimes assessorades
• 7 projectes iniciats en generació renovables
• 4 projectes iniciats d'eficiència energètica
• 1 projecte iniciat de comunitat energètica
• 3 projectes iniciats de mobilitat sostenible
• 60 accions de comunicació i sensibilització
• 7 accions formatives / jornades 17



PROGRAMA 
CATALUNYA EMPRÈN

Programa d’assessorament i acompanyament a 
emprenedors/es per fomentar la creació, el 
desenvolupament i el creixement d’empreses. 
També acompanyem a empreses de recent creació 
per fomentar l’activitat empresarial al territori. 
AEBALL forma part de la Xarxa Catalunya Emprèn 
de la Generalitat de Catalunya –a través d’AEBALL-
i és Punt PAE (Punt d’Atenció a l’Emprenedor) 
integrat a la Xarxa CIRCE del Ministeri d’Indústria, 
Energia i Turisme. També és Punt PIDI del Ministeri 
de Ciència i Innovació per assessorament d’ajudes 
públiques R+D+i.

• 141 persones assessorades
• 23 sessions capacitació i informació realitzades 
• 163 persones participants en accions grupals
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RESUM 
D’ACCIONS
Annex d’activitats que mostra un resum detallat de 
les accions més rellevants realitzades al llarg de l’any 
2025 per l’entitat. L’objectiu és visibilitar les activitats 
desenvolupades per la patronal al territori. 
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Resum de les accions més rellevants del 2024
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Resum de les accions més rellevants del 2024

AEBALL va col·laborar en la 4a edició del Tour del Talent de la 
Fundació Princesa de Girona. A la presentació de l’acte, va assistir 
el passat 22 de gener M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora
general.

De la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de jornades de 
digitalització de l'Oficina Acelera Pyme, AEBALL va organitzar el 23 
de gener, amb la col·laboració d'Holistic l'eWorkshop: Business 
Intelligence: Gestió de dades a la pime, en format online. L'expert 
que va impartir la sessió va ser Albert de la Riva, expert en 
intel·ligència artificial, partner Co Founder a Holístic Data Solutions.

AEBALL estrena nova plataforma de cursos on line gràcies a la 
col·laboració amb la Fundación Confemetal, amb l’objectiu de 
proporcionar una experiència d’aprenentatge àgil i adaptada a les 
necessitats empresarials actuals.

El Women 360° Congress es va celebrar per primera vegada a 
Martorell el 25 de gener, en coorganització amb l'Ajuntament de 
Martorell, amb l'objectiu de reunir dones empresàries, professionals i 
emprenedores per abordar temes crucials per al seu 
desenvolupament integral. M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora 
general, va participar a la taula de benvinguda i al networking de 
l'esdeveniment.
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02

01

RESUM DE LES ACCIONS MÉS RELLEVANTS DEL 2025

03

04

05 L'empresa associada BCN Content Factory va realitzar, el 29 de 
gener, l'acte de presentació de l'edició impresa del Anuari 2025 Next 
Llobregat a l'Auditori del Consell Comarcal del Baix Llobregat, a Sant 
Feliu de Llobregat. En l'esdeveniment, van participar la 
vicepresidenta i directora general M. Rosa Fiol, el president del 
Consell Econòmic i Social de Barcelona, Francesc Castellana, i el 
doctor en Enginyeria i president del Col·lectiu per a un Nou Model 
Energètic Social i Sostenible, Carles Riba. Van tancar l'acte Eva 
Martínez, presidenta del Consell Comarcal del Baix Llobregat i Pilar 
Díaz, delegada del Govern de la Generalitat de Catalunya en la 
demarcació de Barcelona.

AEBALL, de la mà de MANGLAI, col·laborador del Club de la 
Sostenibilitat, va organitzar el 29 de gener en format online una 
jornada sobre la petjada de carboni i la seva aplicació pràctica en 
pimes industrials.
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

El Tour del talent a L’Hospitalet de Llobregat, en el que va 
col·laborar AEBALL, es va inaugurar el passat 3 de febrer amb el 
Princesa de Girona CongresFest. Santiago Ballesté, president, i M. 
Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, van assistir a l'acte, que 
es va celebrar a l'auditori de La Farga a L'Hospitalet de Llobregat. 

AEBALL, de la mà del despatx multidisciplinari de serveis legals 
associat ANDERSEN, va organitzar el 4 de febrer la jornada online 
Novetats fiscals i laborals per al 2025. Les expertes que van impartir 
la sessió van ser les advocades Stella Raventós i Vanessa Sánchez. 

AEBALL va organitzar el 5 de febrer la Fira del Treball Connecta 
amb el teu futur de L'Hospitalet de Llobregat, dins del Tour del Talent 
de la Fundació Princesa de Girona, al centre de Planeta Formación y 
Universidades per tal que els/les joves interessades pugessin 
connectar amb empreses i rebre orientació directa de professionals.

M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, i Montse Calvet, 
directora d'Agenda Institucional i Formació, van assistir a la 
inauguració de la I Fira de la Formació Professional del Baix 
Llobregat, que es va celebrar del 5 al 7 de febrer a l’espai Cúbic de 
Viladecans. L'esdeveniment, en el que AEBALL va col·laborar, va 
estar organitzat pels Serveis territorials d’Educació i Formació 
Professional del Baix Llobregat.
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AEBALL suma al seu ecosistema a l’Associació Cornellà 
Empresarial amb l’objectiu de consolidar el seu creixement i poder 
oferir als seus associats tota l’oferta de serveis per millorar la 
competitivitat de les empreses, les persones i el territori.

AEBALL i l'assessoria integral d'empreses ADLANTER van signar 
l’11 de febrer un acord de col·laboració per oferir a les empreses 
associades solucions i serveis adaptats a les necessitats 
específiques de cada negoci en l'àmbit comptable i fiscal, gestió 
mercantil, laboral, i en temes de talent i mobilitat.

El passat 11 de febrer, el jovent del Programa Singulars Activa el teu 
futur! va col·laborar en un taller de fusta amb l’alumnat de l’entitat 
socioeducativa associada SaóPrat.

AEBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el passat 11 
de febrer la jornada online Gestió de l'absentisme. Eines i solucions, 
a la que van assistir més de 30 empreses. L'expert que va impartir la 
sessió va ser Xavier Pladevall, CEO d'Acció Preventiva.

AEBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de jornades 
de digitalització de l'Oficina Acelera Pyme, va organitzar el passat 12 
de febrer, amb la col·laboració de B2Brouter, l'eWorkshop: La factura 
electrònica obligatòria: Les noves normatives. A la sessió van 
participar 50 empreses.
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

El passat 14 de febrer, la directora general adjunta, Neus Olea, va 
assistir a la presentació de les oficines de transició energètiques 
concedides per l’ICAEN en un acte presidit per la Consellera de 
Territori, Habitatge i Transició ecològica de la Generalitat de 
Catalunya, Sílvia Paneque. 

El president, Santiago Ballesté va inaugurar el passat 18 de febrer, a 
l’Hotel Porta Fira Santos, el primer cicle de jornades de l'àmbit de la 
Salut amb la sessió Ecosistema de Salut i noves oportunitats, 
acompanyat per l’alcalde de L’Hospitalet, David Quirós.

El 24 de febrer es va realitzar a la seu de Foment del Treball una 
jornada d'intercanvi d'experiències amb representants de les 
organitzacions que conformen el Consell Territorial de la PIME de 
Foment. A la jornada, que va comptar amb el suport de la Generalitat 
de Catalunya, es va presentar l'Informe Socioeconòmic de 
Catalunya, i també es van compartir projectes i experiències per a 
l'impuls de col·laboracions als territoris i el reforç de la seva identitat. 
Neus Olea, Montse Calvet.

El passat 25 de febrer, els particiants del programa Singulars Activa 
el teu futur! van realitzar una visita a les instal·lacions de l’empresa 
associada Francisco Albero S.A.U. (FAE), ubicada a L’Hospitalet de 
Llobregat.
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14 El Fòrum Empresarial del Llobregat va celebrar el 26 de febrer un 
Desdejuni amb Lluís Moreno, president de la Cambra de 
Contractistes d’Obres de Catalunya (CCOC), qui va presentar 
l’informe CIE-Llobregat - Catàleg d’Infraestructures Estratègiques 
pendents d’executar a L’Hospitalet i al Baix Llobregat. 
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

Amb el suport de l’Institut Català d’Energia (ICAEN), es va presentar 
oficialment la seva oficina de transició energètica, (Oficina ZERO) un 
servei dissenyat específicament per a donar suport a les pimes en el 
seu camí cap a un futur més sostenible i eficient energèticament. 
L’acte es va celebrar el passat 4 de març al Centre d’Empreses de 
ProCornellà, entitat sòcia i col·laboradora de la patronal.

El president Santiago Ballesté va asistir, el 3 de març, a la visita de 
Foment del Treball al Mobile World Congress Barcelona amb una 
delegació de 50 empresaris per conèixer les últimes innovacions.

El jovent del Programa Singulars Activa el teu futur! va realitzar, el 5 
de març, un taller de cuina col·laboratiu amb els joves de l’entitat 
socioeducativa associada SaóPrat. 

AEBALL va estar present, el passat 10 de març, a la presentació de 
la marca del centenari de la ciutat de L’Hospitalet. M. Rosa Fiol, 
Vicepresidenta i Directora General d’AEBALL i Montserrat Calvet 
Cortes, directora d'Agenda Institucional i Formació, van acompanyar 
a l’alcalde de L'Hospitalet, David Quirós.

Viladecans The Style Outlets, únic centre outlet de l'àrea 
metropolitana de Barcelona, formalitza la seva adhesió a AEBALL, 
reafirmant així el seu compromís amb el desenvolupament econòmic 
i social de la zona.
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El Fòrum Empresarial del Llobregat va reafirmar la seva presència 
per territoris organitzant el Desdejuni del 20 de març a Sant Joan 
Despí, a la Biblioteca Mercè Rodoreda. Belén García, alcaldessa de 
Sant Joan Despí, va parlar sobre la situació actual i les perspectives 
per al teixit empresarial de la ciutat. L'esdeveniment va estar presidit 
per Santiago Ballesté, president.

El passat 17 de març es va realitzar, a les instal·lacions d’AEBALL, 
la sessió online La Formació Professional davant els reptes de la 
sostenibilitat ambiental, que es va celebrar en el marc de la Comissió 
de Formació del Pacte Industrial. La benvinguda va ser per part de 
M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general d’AEBALL, 
presidenta de la Comissió de Formació del Pacte Industrial i 
representant de Foment del Treball; i Carles Rivera, coordinador 
gerent del Pacte Industrial. A la sessió es va analitzar l'impuls de 
llocs de treball verds i van assistir més de 130 persones.

Durant el mes de març, les persones participants del programa 
Singulars van iniciar la seva formació en els sectors de Magatzem, 
Electricitat i Mecanització Industrial. 

En el marc del Programa Catalunya Emprèn, es va organitzar el 
passat 18 de març l'eWorkshop Coneix els ajuts i subvencions per a 
persones emprenedores i autònomes. L'expert que va impartir la 
sessió va ser Pedro Robles, fundador de FANDIT.
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

AEBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de jornades 
de negociació col·lectiva i diàleg social, va organitzar el passat 20 de 
març en format online, la jornada Habilitats vitals per a una 
comunicació beneficiosa (empatia i assertivitat). Més de 30 
empreses van assistir a la sessió.

S’incorpora com a soci estratègic a la Fundació ECOTIC, un Sistema 
Col·lectiu de Responsabilitat Ampliada del Productor (SCRAP) amb 
una àmplia experiència en la gestió de residus d'aparells elèctrics i 
electrònics (RAEE).

L’Aeroport de Lleida – Alguaire va acollir el passat 27 de març les 
primeres proves de vol amb energia elèctrica generada pel sistema 
Nomad. Es tracta d’una estació de servei mòbil, creada per 
l’empresa catalana Methanol Reformer SL. A l'acte va asistir el 
president, Santiago Ballesté.

AEBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el passat 25 
de març la jornada Tecnoestrés laboral. Gestiona'l amb intel·ligència 
emocional, en format online. Més de 20 empreses van assistir a la 
sessió.
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

El Consell de Treball, Econòmic i Social de Catalunya (Ctesc) va 
celebrar el ple de presa de possessió del càrrec dels nous membres 
de l'entitat. A l’acte va asistir la directora general adjunta Neus Olea, 
que representa a Foment del Treball, rellevant a Andreu Baseda.

El passat 4 d’abril, l’alumnat del programa Singulars, dins de la 
formació en mecanitzat per arrencada de ferritja, va visitar les 
instal·lacions de Llambrich.

L’ecosistema d’AEBALL creix amb la incorporació de l'associació 
Sant Just Impulsa a la patronal. El 7 d'abril, la vicepresidenta i 
directora general M. Rosa Fiol, va mantenir una trobada amb 
membres de la directiva de Sant Just Impulsa, encapçalada per la 
seva presidenta, Imma Amat, a la seu de l’entitat local. 

El passat 9 d’abril, la directora d’Agenda Institucional i Formació, 
Montse Calvet va mantenir una reunió de treball amb membres de la 
junta directiva de Cornellà Empresarial. Per part de l’entitat local van 
assistir el seu president, Luis Martínez de San Vicente, el vice 
president, Josep Rey, i Narcís Estanyol, vocal, a més del 
dinamitzador Alonso Gálvez.

El grup de joves que participa en el programa Singulars de 
Mecanització per arrencada de ferritja, en col·laboració amb el 
Centre Tècnic Xaloc, va visitar el 10 d’abril, la fira Advanced 
Factories i Advanced Machine Tools, celebrada a la Fira de 
L’Hospitalet.
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Dintre de l’espai “Esmorzars amb l’alcalde”, es va fer networking amb 
altres empreses de recent implantació a Martorell i AEBALL.

AEBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de jornades 
de negociació col·lectiva i diàleg social, va organitzar en format 
online, el 29 d'abril, la jornada: Salut mental. Malestar emocional. El 
nou repte de les organitzacions. L'expert que va impartir la sessió va 
ser Xavier Pladevall, CEO d'Acció Preventiva.

Des de l’Oficina Zero, es va organitzar el 30 d’abril l'eWorkshop 
online: Coneix els principals ajuts del 2025 en l’àmbit de l’eficiència 
energètica. L'expert que va impartir la sessió va ser Félix Vicuña, 
director de grans comptes en Innovació i CAE a EPSA.

La seu d’AEBALL va acollir el 30 d’abril la primera trobada 
institucional entre la vicepresidenta i directora M. Rosa Fiol, la 
Directora d'Agenda Institucional i Formació Montse Calvet, i 
membres de la junta directiva de l’Associació Empresarial Fontsanta, 
de Sant Joan Despí.
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

El Fòrum Empresarial del Llobregat va celebrar el 7 maig un 
Desdejuni amb Peio Belausteguigoitia, Country Manager de BBVA a 
Espanya, qui va compartir la seva visió sobre els reptes i oportunitats 
per al teixit empresarial i el compromís del banc amb el territori. 
L'esdeveniment va estar presidit per Santiago Ballesté, president.

El president Santiago Ballesté, i la directora General Adjunta, Neus 
Olea, van visitar el 7 de maig l'edifici d'oficines d'última generació 
Greenvia Building.

M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, va assistir a les 
jornades del Cercle d’Economia.

Foment del Treball va celebrar el 14 de maig la jornada Quan parar 
no és una opció… Accelera Pime!, una sessió que va posar punt 
final a dos anys de treball del programa Accelera Pime. Entre els 
ponents, va participar Neus Olea, directora general adjunta.

L'empresa associada TST Serveis Tècnics va celebrar el passat 15 
de maig el seu 50 aniversari. En representació de AEBALL, van 
acudir Neus Olea, directora general adjunta, i Montse Calvet, 
directora d’Agenda Institucional i Formació.
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AEBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de jornades 
de negociació col·lectiva i diàleg social, va organitzar el passat 21 de 
maig la jornada La influència de les emocions a la negociació, en 
format online. Més de 30 empreses van assistir a la jornada. 
L'experta que va impartir la sessió va ser Esther Sardans.

El 22 de maig va tenir lloc al Novotel de Cornellà la VI edició de la 
Trobada Empresarial de Cornellà de Llobregat, que va reunir 
destacades empreses de la zona amb l'objectiu d'abordar un dels 
reptes més urgents del teixit empresarial actual: la fidelització del 
talent. En representació d’AEBALL van assistir Montse Calvet, 
directora d’Agenda Institucional i Formació, i Andrea Trigo, del 
departament de formació.

AEBALL, de la mà de l'assessoria integral d'empreses associada 
ADLANTER, va organitzar el passat 28 de maig l’eWorkshop 
Consolidació comptable: mètodes, obligacions i exempcions.
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

El 2 de juny es va assistir a la X Jornada de Networking del Làbora i el 
seu 10è aniversari al Born Centre Cultural. Amb estand propi, la patronal 
del territori va atendre consultes d'ocupació i formació per part de les 
persones assistents.

El Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona i el 
Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat van organitzar el 2 de 
juny una jornada sobre polígons d’activitat econòmica a Catalunya. A 
l'acte va participar Neus Olea, directora general adjunta, com a 
representant de Foment del Treball.

El 3 de juny es va realitzar la sessió: Fem créixer l’ecosistema de Salut 
amb innovació i col·laboració, celebrada a l’Espai Baronda de la mà de
l’Ajuntament d'Esplugues.

La Confederació Espanyola d'Organitzacions Empresarials del Metall 
(CONFEMETAL) va presentar un estudi sobre la incidència de 
l’absentisme en l'Observatori Industrial del Metall, celebrat a València. A 
l'esdeveniment va assistir M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora 
d’AEBALL, i membre del Comitè Executiu de CONFEMETAL.

El 13 de juny, joves emprenedors del territori van presentar a la 1a edició 
del concurs Talent L’H els seus projectes. Montse Calvet, directora 
d’Agenda Institucional i Formació, va asistir com a membre del jurat.

AEBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de jornades de 
negociació col·lectiva i diàleg social, va organitzar el passat 17 de juny la 
jornada online Salari emocional: repte de futur. 
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AEBALL va organitzar el passat 17 de juny l'Assemblea General anual 
de l'entitat. En la reunió, els socis van aprovar els comptes de l’entitat 
corresponents a l’exercici anterior, el de l’any 2024, així com el 
pressupost per l’exercici en curs, el 2025. 

L’Oficina de Transició Energètica va organitzar, el passat 18 de juny, 
una jornada online sobre comunitats energètiques industrials. L'expert 
que va impartir la sessió va ser Xavier Massa, director d’Operacions a 
KM0 Energy.

Ferrer&Ojeda, empresa associada, va celebrar el 19 de juny el seu 
125è aniversari amb un esdeveniment amb l'assistència de prop de 150 
directius del sector. En representació d’AEBALL, van acudir Neus Olea, 
directora general adjunta, i Montse Calvet, directora d’Agenda 
Institucional i Formació.

El centre outlet associat Viladecans The Style Outlets va presentar ahir 
la IV edició del Premi d'Innovació en Salut. AEBALL va assistir a l’acte 
de presentació dels premis. 

El 26 de juny, Neus Olea, directora General Adjunta, es va reunir amb 
Sandra Ruiz, Directora General d’Economia i Societat Digital de la 
Generalitat de Catalunya  La visita es va enmarcar amb la celebració el 
Dia de l’Empresa.

Els/les joves del Programa Singulars formats en gestió de magatzem, 
van assistir el passat 20 de juny a la 27a edició del SIL – Saló 
Internacional de la Logística.
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

Les organitzacions que formen part del Consell Territorial de la Pime 
de Foment del Treball es van reunir amb el director del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya (SOC), Francesc Castellana, en una 
trobada institucional que vol reforçar els vincles de col·laboració 
entre el món empresarial local i l’administració pública en l’àmbit de 
l’ocupació. En representació de l’entitat, van assistir assistir M. Rosa 
Fiol, vicepresidenta i directora  i Montse Calvet, directora d’Agenda 
Institucional i Formació.

AEBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el 2 de juliol 
la jornada subvencionada online Comunicació per a construir. Una 
aproximació des de la perspectiva de la comunicació no violenta.

El 3 de juliol es va realitzar a AEBALL una sessió amb els joves 
participants del Programa Singulars Activa el teu futur!, amb 
l’objectiu de continuar preparant-los per a la seva incorporació al 
món laboral. La sessió, conduïda pels tècnics de prospecció del 
programa, Sofía Hernando i Josep Vaz, va reunir participants dels 
itineraris d’electricitat, magatzem i mecanitzat. 

El 9 de juliol, el jovent participant al Programa Singulars Activa el teu 
futur! va tenir l’oportunitat de visitar les instal·lacions de l’empresa 
associada Procornellà, concretament el Centre d’Empreses Baix 
Llobregat.
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AEBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de jornades 
de negociació col·lectiva i diàleg social, va celebrar el 10 de juliol en 
format online la jornada Reptes laborals per a les empreses. La 
sessió es va realitzar de la mà del despatx multidisciplinari de 
serveis legals associat ANDERSEN.

El 10 de juliol, la directora general adjunta, Neus Olea, va participar
a la 2a Assemblea General de 2025 d’Esplugues Innova.
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

El Fòrum Empresarial del Llobregat, presidit per Santiago Ballesté, 
va celebrar el passat 11 de setembre un Desdejuni amb Maria 
Galindo, secretària de Polítiques Digitals de la Generalitat de 
Catalunya.

El 15 de setembre es va celebrar la primera reunió del Consell 
Territorial d’AEBALL, a la seu de la patronal. Es van reunir 
l’Associació Empresarial Fontsanta (Sant Joan Despí), Cornellà 
Empresarial (Cornellà de Llobregat) i l’Agrupació d’Empreses 
APEL’H (Plaça Europa de L’Hospitalet).

AEBALL va participar el 16 de setembre en la jornada inaugural de la 
3a edició del fòrum 'BCN Desperta'

La patronal del Baix Llobregat i L’Hospitalet es va reunir el 18 de 
setembre amb Jordi Garcia Brustenga, Secretari d'Estat d'Indústria, 
en el marc del Fòrum Empresarial del Llobregat. A l'acte va estar 
present també l'alcaldessa de Viladecans, Olga Morales.

La jornada “Empresa i FP Dual” -organitzada per Foment del Treball 
Nacional en el marc del Cicle de Jornades DUAL, en col·laboració 
amb el Departament d’Educació, el Servei d’Ocupació de Catalunya 
(SOC) i el Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya- es va 
celebrar el 22 de setembre. A l'acte va assistir Aïda Ortiz, 
Responsable d'Innovació Social i Territorial d’AEBALL.
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AEBALL va assistir els dies 24 i 25 de setembre al Comité Executiu 
de Confemetal a Murcia.

El 24 de setembre, de la mà de Foment del Treball, es va organitzar 
la jornada Protocols per prevenir i abordar l'assetjament sexual i per 
raó de sexe per tal d'explicar les obligacions de les empreses i 
consells de prevenció i actuació en matèria d’assetjament.
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

AEBALL va participar el 2 d’octubre a la nova edició de la Fira de 
l’Ocupació de l’Hospitalet, Impulsa’t 2025, com a membres del Pacte 
per a l’Ocupació i el Desenvolupament Econòmic de L’Hospitalet.

AEBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el 7 
d'octubre la jornada virtual Gestió de l'absentisme. Eines i solucions.

El 8 d'octubre, l'Ajuntament de Sant Boi va presentar el projecte 
"ConciliAcció" al Palau de Marianao, destinat a impulsar la cultura de 
la conciliació en les empreses. En representació d’AEBALL va 
assistir Paz Fiol (Secretaria general i responsable d'Administració / 
Laboral).

El Fòrum Empresarial del Llobregat va lliurar el 8 d'octubre els seus 
Premis FEmImpacte, a l’Hotel Porta Fira, per tal de reconèixer 
l’empremta positiva que generen empreses, entitats i institucions 
públiques al desenvolupament econòmic del territori.

La Cecot va celebrar. el 13 d’octubre, la seva 30a edició en el marc 
relacional de la Nit de l’Empresa, que enguany es va organitzar a 
Terrassa. En representació d’AEBALL, van assisir M. Rosa Fiol 
(vicepresidenta i directora general) i Santiago Ballesté (president).

AEBALL, de la mà del BBVA, va organitzar el 15 d'octubre una 
jornada online per tal d'analitzar l'impacte de les noves mesures 
aranzelàries dels EEUU i saber què s'ha de tenir en compte per 
acomplir les normatives.

01

02

RESUM DE LES ACCIONS MÉS RELLEVANTS DEL 2025

03

07

04

08

09

Durant el 15 i 16 d'octubre, AEBALL va participar amb stand propi al 
Saló de l’Ocupació.

AEBALL va rebre el 21 d'octubre una visita per part del Departament 
d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, en el marc de les 
visites de seguiment a les entitats beneficiàries del Programa 
EmprènCat 2024-2025.

AEBALL va participar en el 3r Congrés Nacional de Transició 
Energètica Renovable i Ciutadana Vilawatt, celebrat el 22 d’octubre. 

L'Oficina de Transició Energètica va organitzar a una jornada online 
el 22 d'octubre sobre construcció eficient i sostenible.

Ajuntament, sindicats i organitzacions empresarials van signar el nou 
Pacte Local per l’Ocupació i el Desenvolupament Econòmic 2025-
2028 que dirigirà les línies estratègiques en aquest àmbit.

El 30 d’octubre, AEBALL va estar present a la Jornada de la Xarxa 
Emprèn 2025. L'acte es va realitzar a l’Auditori de Cornellà de 
Llobregat.

AEBALL va participar a la Gala Final de l’Innobus 2025, el programa 
que connecta el talent emergent amb el teixit productiu. 

LeveInstrukta va celebrar el 30 d’octubre el seu 15è aniversari amb 
una Jornada de Portes Obertes a Sant Joan Despí.
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El 4 de novembre, en el marc del Club de la Sostenibilitat, es va fer 
la jornada Com aplicar l'economia circular a la teva empresa.

El Fòrum Empresarial del Llobregat, presidit per Santiago Ballesté, 
va celebrar el 6 de novembre un Desdejuni amb Carles Ruiz, 
President de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya.

AEBALL Salut va celebrar el 26 de novembre la primera visita a 
l’Hospital Universitari de Bellvitge amb empreses que formen part de 
l’ecosistema de salut del territori.

AEBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el 25 de 
novembre la jornada online Actualitat jurisprudencial en matèria 
laboral. Més de 30 empreses van assistir a la sessió. 
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Resum de les accions mésrellevants del 2024

El 4 de desembre es va realitzar a l'auditori de Cornellà de Llobregat 
el 5è aniversari Cornellà Empresarial, entitat que forma part de 
l'ecosistema d’AEBALL, envoltats d’empreses, institucions i persones 
que impulsen el progrés econòmic i social del territori. En 
representació d’AEBALL van assistir Montse Calvet, Directora 
d'Agenda Institucional i Formació, i Virginia Santolaria, Responsable 
del Dpt. de RRHH.

El Consell Territorial de la PIME de Foment del Treball va celebrar al 
World Trade Center de Barcelona la seva tercera trobada anual de 
secretaris generals generals centrada en formació, noves eines d’IA, 
comerç de proximitat, planificació territorial de les polítiques 
d’ocupació i d’empresa, i el creixement de les pimes. En 
representació d’AEBALL van assistir M. Rosa Fiol (Directora 
General), Neus Olea (Directora General Adjunta) i Montse Calvet 
(Directora d'Agenda Institucional i Formació).

AEBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar la jornada 
Eines pràctiques per a la valoració de llocs de treball i la igualtat 
salarial a l’empresa, que es va celebrar el 3 de desembre.

El Fòrum Empresarial del Llobregat, presidit per Santiago Ballesté, 
va celebrar l’11 de desembre un Desdejuni amb José Miguel 
Guerrero, president de CEEMET, la patronal europea que representa 
els interessos de les indústries del metall, l'enginyeria i la tecnologia; 
i president de Confemetal, la Confederació Espanyola 
d'Organitzacions del Metall.
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AEBALL, de la mà de Foment del Treball, va organitzar el 10 de 
desembre la jornada El repte de la gestió, captació i fidelització del 
talent. 

AEBALL va asistir el 15 de desembre a l’acte de lliurament dels IV 
Premis d’Innovació en Salut de Viladecans The Style Outlets.

AEBALL, de la mà de Foment del Treball, i dins del Cicle de jornades 
de negociació col·lectiva i diàleg social, va organitzar la jornada 
Habilitats vitals per a una comunicació beneficiosa (empatia i 
assertivitat), que es va celebrar el 16 de desembre en format online. 



Donem valor a 
l’activitat de les 
empreses per generar 
riquesa i benestar 
social al territori

1/2/20XX

#AeballElMillorAliatdeFutur
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