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AEBALL
L’Associació Empresarial de L’Hospitalet i Baix 
Llobregat (AEBALL) és una organització 
empresarial sense ànim de lucre que neix el 
1984 a L'Hospitalet de Llobregat. Actua en 
representació, gestió, defensa, coordinació i 
foment dels interessos professionals de les 
empreses que exerceixen activitats 
econòmiques de caràcter general en els seus 
diferents sectors: industrial, comercial i de 
serveis, dins l'àmbit territorial de L'Hospitalet i 
el Baix Llobregat. 
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Resum Ocupació

Ofertes laborals gestionades

215

Gestió de la subvenció a la 
contractació per les empreses

220.000 €

Persones orientades

422
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Alumnes en cursos

1.358

Gest ió  de  la  subv enc ió  
per  a  fo rm ac ió

501.267,39 €

Curso s

218

Gest ió  de  la  bo ni f i cac ió  
per  a  fo rm ac ió

58.347,50 €

Ho res  de  fo rm ac ió

8.092

Resum Formació
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Resum Comunicació i networking

Notícies a 46 
newsletters 
El Noticiero Empresarial

837

Partic ipants a ls  9  
Desdejunis  del  Fem 
Llobregat

512

Comunicats informatius 
als socis

560

Assistents a  les 33  
jornades sobre 
temes d’ interès 
empresar ia l

614

Notes de premsa

47
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Santiago Ballesté
President d’AEBALL

5

CARTA DEL PRESIDENT

Després de tres anys d'intens treball per controlar la 
pandèmia de la Covid, podem dir que a nivell 
sanitari, és un problema resolt. Un altre problema de 
gran envergadura i afectació global és la invasió 
d'Ucraïna, per part de Rússia i que, després de més 
d'un any, segueix sense resoldre’s.

Aquests dos fets, juntament amb la transformació 
digital i la transició ecològica, estan incidint de 
manera notable en la geopolítica a nivell global i, per 
tant, en l'economia i la vida de les empreses. La 
incertesa s'ha agreujat i diferents aspectes de l'àmbit 
empresarial estan canviant amb celeritat. Estem 
immersos en canvis profunds de cultura, de costos, 
de governança, de sostenibilitat, de responsabilitat 
social, de concepte de treball, de processos, de 
gestió del talent, de comerç internacional, etc. Les 
empreses som un exemple de com treballar sense 
parar per adaptar-nos cada dia a les necessitats que 
tenim i que ens demanda el mercat.

Europa, que en termes de descarbonització està sent 
molt responsable i respectuosa amb els acords 
internacionals, ha de preservar la seva indústria i ser 
més autosuficient per poder desenvolupar el nostre 
potencial empresarial. En pocs mesos, Espanya 
ostentarà la Presidència Europea i hem aconseguir 
acords que ens garanteixin afrontar el futur amb 
esperança i desenvolupar una indústria pròpia que 
ens permeti afrontar el futur canviant amb garanties.

En termes generals, podem dir que aquest any 
2022 ens ha anat bé a la majoria de les empreses. 
L'economia ha tingut un bon creixement amb el 
5,5% del PIB, 4 dècimes més que l'any 2021. Una 
inflació del 5,7% que suposa un augment del 2,7% 
més que l'any anterior i una taxa d'atur del 12,87%, 
dos punts per sota del registre anterior.

L'entitat, va tenir un any de treball dur i sense 
treva. Molts fronts esperaven les nostres 
aportacions i col·laboracions. Vam estar 
multiplicant les tasques, per cobrir les necessitats 
de les empreses associades i també vam mantenir 
contactes amb institucions, per desenvolupar un 
treball col·laboratiu que permetés desenvolupar 
projectes. Hem estat acompanyant a les empreses 
en la lluita diària per resoldre els problemes que 
anaven sorgint, animant-les a afrontar els reptes de 
futur de la millor manera. 

Pensem que la col·laboració entre empreses és 
imprescindible per afrontar els reptes de futur, que 
així mateix fan necessària la col·laboració públic-
privada, en molts àmbits de l'economia. Altres 
activitats importants pel volum, que hem 
desenvolupat amb molta acceptació, són les 
relacionades amb el talent, des de la formació fins a 
l'acreditació, orientació, contractació subvencionada i 
altres complementàries.

En el nostre territori, L’Hospitalet i el Baix 
Llobregat, cada vegada se'ns coneix més i des dels 
organismes i institucions ens sol·liciten la 
col·laboració per desenvolupar projectes d'índole 
social i econòmica. El nostre objectiu sempre és 
afavorir el desenvolupament de les activitats 
empresarials actuals, atreure noves inversions i 
impulsar l'ocupació, especialment la dels col·lectius 
més vulnerables.

El nostre equip, altament qualificat, està plenament 
integrat en l'estratègia de l'entitat i amb estàndards 
d'eficàcia i eficiència, atenem amb menys recursos 
dels necessaris, els problemes i reptes que ens 
plantegen els socis. No ens espanta el futur, si 
treballem tots junts per afrontar-lo de la millor 
manera. Aquesta és la nostra il·lusió i la nostra 
meta.



AEBALL agrupa més de 3.700 empreses ubicades a L'Hospitalet de Llobregat i el 
Baix Llobregat i generen més de 51.000 llocs de treball. Té contacte amb més de 
8.000 empreses i entitats de la zona i de Catalunya, així com administracions 
públiques, organitzacions i mitjans de comunicació.

Les empreses associades són majoritàriament PIMES i estan situades al territori 
de L'Hospitalet de Llobregat i la comarca del Baix Llobregat. AEBALL integra a 
UPMBALL, la Unió Patronal Metal·lúrgica de L’Hospitalet i el Baix Llobregat, amb 
la qual comparteix instal·lacions i personal.

AEBALL està associada a Foment del Treball Nacional i Fepime. Forma també part 
de la Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE) y 
Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa (CEPYME).
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President: Santiago Ballesté (Estructuras Metálicas del Baix Llobregat)
Vicepresident 1r: Baldiri Ros (Institut Agrícola Català Sant Isidre)
Vicepresident 2n: Marc Grau (Mecalux)
Vicepresident 3r: M. Rosa Fiol (AEBALL/UPMBALL) 
Tresorer/Secretari: Enrique Lastra (Phira Componentes Automoción)
Vocal: José Ventura (Industrias Usotor)
Vocal: Francisco José Zapater (Metalúrgica Zaes)
Vocal: Ricard Hernando (Tecramcel)
Vocal: Montserrat Clotet (Promax Electrónica)
Vocal: Josep M. Huguet (Gremi Hotels de BCN a L’Hospitalet Gispomat)
Vocal: Jordi Priu (Manufactura Moderna de Metales)
Vocal: Vicente Codes (Wence Inversiones)
Vocal: Dolores Benjumea (Excavaciones y Construcciones Benjumea)
Vocal: Pascal Hellers (Tecnología de Firmes)
Vocal: Vicente Iborra (Associació Professional d’Empresaris d’Electricitat, 
Fontaneria, Gas, Climatització i Afins del Baix Llobregat - GREMIBAIX)
Vocal: Josep Maria Tarragó (Wallbox Chargers / President d’AEMES Smart)

Directora General: M. Rosa Fiol
Consell de Direcció: M. Rosa Fiol, Montse Calvet, Neus Olea, Virginia 
Santolaria
Departament Laboral – Fiscal / Secretària General: Paz Fiol
Departament Tècnic / Relacions externes: Neus Olea, Miriam Márquez
Departament Formació: Montse Calvet, Andrea Trigo, Ingrid Ricardo
Promoció Internacional: Montse Calvet
Departament RRHH / Community Manager: Virginia Santolaria
Departament Comunicació i Màrqueting: Marta Morales
Departament Orientació: Ana Roncero, Selene Notario, Aïda Ortiz, 
Marina Cabrera
Acció Empresarial: Marta Foix

Junta Directiva

Equip tècnic
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AEBALL té delegades en membres de la Junta Directiva i en 
col·laboradors diferents tasques de representació 
institucional al territori:

Cúpules empresarials

• Consell Comarcal: Pacte del Baix Llobregat per un nou Impuls 
Econòmic i Social. Comitè Comarcal de reforç de mesures i 
d’impuls socioeconòmic. Plenari del Consell Econòmic i 
Social, Comissió Executiva. Consell de la FP. Consell de Salut. 
Fòrum de la Mobilitat. 

• Agència d’Innovació Industrial i Coneixement del Baix 
Llobregat (Innobaix): Assemblea, Vocal de la Junta Directiva.

Generalitat de Catalunya

Entitats comarcals

• Confederación Española de Organizaciones Empresariales 
(CEOE): Junta Directiva i Assemblea  General.

• Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa 
(CEPYME): Assemblea General.

• Federació d’Empresaris de la Petita i Mitjana Empresa de 
Catalunya (FEPIME Catalunya): Comitè Executiu i Junta 
Directiva.

• Foment del Treball Nacional: Comitè Executiu, Junta Directiva, 
Presidència de la Comissió Interna d’Assumptes Econòmics. 

• Confederació Empresarial de Barcelona.
• Associació Intersectorial d’Autònoms de Catalunya: 

Assemblea  General.
• Associació Catalana d’Agències de Col·locació i Empreses de 

Recol·locació (ACACER): Vicepresident.

• Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC), Consell de  Direcció 
i Comissió de seguiment del Consell de Direcció.

• Consorci per a la Formació Continua de Catalunya: Comitè 
Executiu i Consell General.

• Consell Escolar de Barcelona-Comarques: Comissió.
• Consell Escolar del Baix Llobregat.
• Pacte Nacional per la Indústria.
• Vall de l’Hidrògen: Assemblea.
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• Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat: Junta Arbitral de Consum 
de L‘Hospitalet: Col·legi Arbitral, Pacte de Ciutat, Pacte Local per 
l’Ocupació i el Desenvolupament Econòmic, Consell Escolar Municipal 
de L'Hospitalet de Llobregat: membre, Societat Municipal “La Farga, 
S.A.”: Consell d'Administració, Consell de Ciutat L’Hospitalet: Plenari, 
Comissió permanent, Taula sectorial de desenvolupament econòmic i 
ocupació, Taula d’Infraestructures, Premis L’Hospitalet a joves 
emprenedors: Jurat.

• Ajuntament de Castelldefels: Pacte Local per a l’Ocupació i el 
Desenvolupament Econòmic i Social de Castelldefels. Acord de Ciutat.

• Ajuntament del Prat de Llobregat: Taula de Reconstrucció social i 
econòmica. Acord de Ciutat: Ara més que mai, El Prat.

• Ajuntament d’Esplugues de Llobregat: Comissió per la Reforma 
Horària a Esplugues. Consell Econòmic i Social d’Esplugues. Pla de 
Reconstrucció d’Esplugues.

• Ajuntament de Gavà: Comissió d’Experts en Economia Circular. Made 
in Gavà. Pla d’Innovació Reactivació Econòmica. Acord Ciutadà.

• Ajuntament de Santa Coloma de Cervelló: Acord per Santa Coloma 
Teixit Comercial i Empresarial.

• Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat: Comunitat Sant Feliu 2020.
• Ajuntament de Sant Boi de Llobregat: Pacte de Ciutat.
• Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts: Consell Econòmic i per 

l’Ocupació. Pla de Reconstrucció social i reactivació econòmica.
• Ajuntament de Viladecans: Consell de l’IND+i. Grup impulsor del 

Vilawatt. Imagina la Viladecans del 2030.
• Jurat dels Premis Delta a les Millors Iniciatives Empresarials: 

(Castelldefels, Gavà, El Prat, Sant Boi, Viladecans).

Entitats locals Altres
• Àrea Metropolitana de Barcelona: Consell Assessor de l’Agència 

de Desenvolupament Econòmic.
• Pla Estratègic Metropolità de Barcelona: Consell General.
• Pacte Industrial de la Regió Metropolitana de Barcelona: 

Vicepresidència, Consell Executiu, Comitè General, Presidència de 
la Comissió de Formació.

• Servei Nacional d'Ocupació: Comissió Executiva Territorial de 
Catalunya.

• Mútua Intercomarcal:  Vicepresidència, Comissió Delegada, Junta 
Directiva i Assemblea.

• Associació Catalana d’Agències de Col·locació i Empreses de 
Recol·locació (ACACER): Secretaria General, Vicepresidència.

• Institut Català d’Oncologia: Comitè Assessor.
• Pacte Mundial de les Nacions Unides (Xarxa Espanyola): 

Assemblea General.
• Ferrmed: Assemblea General.
• Associació Àmbit B30: Assemblea.
• Barcelona Global: Assemblea.
• Plataforma pro Mobilitat Lliure: Plenari.
• AEMES Smart: Presidència, Junta Directiva, Direcció, Secretaria.
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SERVEIS
AEBALL assessora als seus socis sobre qualsevol 
tema del seu interès: econòmic, laboral, fiscal, 
formatiu, Recursos Humans, digitalització i 
innovació… Compta amb una xarxa de 
col·laboradors externs, consultories, advocats i 
experts especialitzats en les diferents matèries. 
A més, realitza actes de networking, Desdejunis 
i jornades informatives, ofereix el servei de 
bonificació de formació subvencionada i 
promou la difusió de les novetats i activitats 
dels seus socis.
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COMUNICACIÓ
Publicitat de les iniciatives 
dels socis al newsletter El 

Noticiero Empresarial, 
notes de premsa, xarxes 

socials, Marketplace, 
circulars i mailings. 

Apostem per la visibilitat 
empresarial generant 

noves sinergies de negoci.  

         837 notícies
        46 newsletters
        47 notes premsa
       299 mailings
         261 circulars

1

NETWORKING
Sessions entre empreses 

de temes específics 
promogudes pel Fòrum 

Empresarial del Llobregat, 
Club del Talent, AEMES 

Smart, APEL’H i ACMIL’H.

512 participants
9 Desdejunis

2

TALENT
Borsa de treball. Agència 
de Col·locació autoritzada 

pel Servei Públic 
d'Ocupació Estatal. Serveis 

d’assessoria i atenció de 
consultes per empreses i 

demandants de feina. 
Programes d’ocupació.

       220.000 €   
      gestió de la 
      subvenció a la
      contractació 
      a empreses
      215 ofertes laborals    
      gestionades
     422 persones    
      orientades

3

EMPRENEDORIA
AEBALL forma part de la 
Xarxa Catalunya Emprèn 

de la Generalitat de 
Catalunya i és Punt PAE 

(Punt d’Atenció a 
l’Emprenedor) integrat a la 
Xarxa CIRCE del Ministeri 

d’Indústria, Energia i 
Turisme. 

4

FORMACIÓ
Projectes a mida de les 

necessitats de les 
empreses: cursos 

subvencionats, gestió de la 
bonificació i e-learning. 

Programació continuada 
de cursos i jornades.

     1.358 alumnes
     218 cursos
     8.092 h. formació
     4.655 h. formació      
      transversal
     501.267,39 €    
     gestió de subvenció
      58.347,50 € 
    gestió bonificació  
      

5
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També és Punt PIDI del 
Ministeri de Ciència i 

Innovació per 
assessorament d’ajudes 

públiques de R+D+i

https://www.aeball.com/noticiero2.asp
https://www.aeball.com/noticiero2.asp
https://www.aeball.com/premsa2.asp
https://www.aeball.com/marketplace2.asp
https://www.femllobregat.cat/activitats-realitzades.asp
https://www.femllobregat.cat/activitats-realitzades.asp
https://www.aeball.com/club-talent.asp
https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aeball.com/aeball-empren.asp
https://www.aeball.com/club-talent.asp
https://www.femllobregat.cat/
https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aeball.com/aeball-empren.asp


JORNADES
Esdeveniments informatius 

organitzats per l’entitat i 
col·laboradors on es 

tracten temes d'interés i 
novetats que afectenen 

l’activitat diària dels socis.

         614 assistents
         33 jornades
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INTERNACIONAL
Activitats per fomentar les

relacions comercials
internacionals de les

empreses. Amb la 
col·laboració del 

Departament de Promoció
Internacional de Foment 

del Treball i FEPIME.

7

LOBBY
Es defensa a les empreses i 
els/les empresaris/es com 

a motor de l’economia i 
creadors de riquesa i 

s’intermèdia amb 
l’administració perquè així 

ho reconegui.
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DESCOMPTES
Convenis signats en 2022 

per facilitar a les empreses 
condicions preferents i 

descomptes.

9

FIRES
Els membres associats han 

gaudit de descomptes i 
invitacions gratuïtes a 

actes, congressos i fires 
organitzades en 2022.

10
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https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10047


Jornada La 
igualtat al món 
de l'Empresa, 
realitzada el 14 
de juliol de 2022, 
a la seu del 
Consell Comarcal 
del Baix 
Llobregat, 
coincidint amb 
les activitats del 
6è Congrés de 
Dones del Baix 
Llobregat.

AEBALL i AMB van presentar, el 9 de novembre de 2022 al Biz Barcelona, la 
plataforma IMPIMET per impulsar projectes de PIMES metropolitanes.

Taller pràctic Som qui contractem, celebrat a la seu 
d’UPMBALL el 5 de maig de 2022.
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https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10956
https://www.impimet.com/ca
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10498


Trobada virtual de l'Alcalde d'Esparreguera amb el teixit 
empresarial del municipi, organitzada per El Fòrum Empresarial del 
Llobregat el 29 de setembre de 2022.

El Fòrum Empresarial del Llobregat va organitzar, el 30 de juny, una visita 
guiada a DFactory Barcelona, el centre de l’economia 4.0, impulsat i gestionat 
pel Consorci de la Zona Franca de Barcelona.

Jornada 
Actualització 
normativa i visió 
general i pràctica 
de la Llei General 
de Discapacitat a 
l'empresa, 
realitzada el 10 
de novembre de 
2022. 

Jornada Gestió 
de l'absentisme: 
Eines i solucions, 
celebrada el 4 
d'octubre de 
2022.
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https://www.femllobregat.cat/activitats-detall.asp?id=939
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10649
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10649
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844


Desdejuni amb Antonio Argandoña, Professor Emèrit d'Economia i Ètica de
l'Empresa en IESE, al Fòrum Empresarial del Llobregat, el 25 de maig de 2022.

Desdejuni amb Núria Marín alcaldessa de L'Hospitalet de Llobregat, al Fòrum
Empresarial del Llobregat, el 27 de setembre de 2022.

Altres moments del Fem 
Llobregat en 2022.
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https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10546
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10826


ACCIONS
AEBALL lidera projectes per promoure la 
competitivitat de les empreses i generar un impacte 
positiu social i econòmic en el territori. Es presenten 
a diferents entitats que poden donar suport al seu 
finançament. AEBALL és una entitat compromesa 
amb la Responsabilitat Social Corporativa. Facilita la 
participació d’empreses en programes socials i 
col·labora amb entitats del tercer sector per 
promoure la inserció de persones amb el risc 
d'exclusió social. Els programes i projectes poden 
variar segons les convocatòries obertes i les 
necessitats de les empreses. 
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#360GRAUS 30 PLUS SINGULARS DIGITALITZA’T

#360graus és un projecte 
d’AEBALL i Càrites Sant Feliu amb 
la col·laboració de la Fundació ”la 
Caixa”. L’objectiu és ajudar a 
persones en situació de 
vulnerabilitat a millorar la seva 
ocupabilitat i acompanyar-los en 
la seva inserció laboral.

30 Plus és un programa d’ocupació 
subvencionat pel Servei d’Ocupació 
de Catalunya, adreçat a persones 
majors de 30 anys. Facilita 
experiència laboral durant 6 o 9 
mesos acompanyada de formació 
específica i tutorització durant el 
procés.

Programa d’ocupació subvencionat 
pel Servei d’Ocupació de Catalunya, 
adreçat a persones menors de 30 
anys per inserir-les al mercat laboral. 
• Activa el teu futur! Programa 

desenvolupat íntegrament. 
• Joves en acció. Programa en 

col·laboració amb el Consell 
Comarcal del Baix Llobregat.

Digitalitza’t és un programa 
impulsat per Foment del Treball 
amb el suport del Departament 
d’Empresa i Treball de la 
Generalitat de Catalunya i la 
col·laboració d’AEBALL, que 
acompanya i assessora a les 
empreses en transformació digital. 

02 040301 02

30 persones inserides, formades 
i orientades 

220.000 € de subvenció a la 
contractació per a les empreses

33 joves formats i orientats 

27 es van inserir 

3 van tornar al sistema educatiu

180 orientats en recursos laborals

64 persones ateses

57 amb acompanyament laboral

46 han millorat la seva ocupabilitat

20 contractes formalitzats

84 assistents a jornades
11 empreses assessorades
40 hores d'assessorament 
individualitzat realitzat
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https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=11233
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=11066
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=11131
https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=23


GRUP ENERGIA CATALUNYA EMPRÈN SMART PAE PROGRAMES MIXTOS
AEBALL va crear un Grup de Compra 
d’Energia per reduir els costos 
energètics a les empreses de 
L’Hospitalet i el Baix Llobregat. Integra 
més de 60 empreses industrials i
PIMES, tot i que també hi ha
micropimes i grans empreses, de
diferents sectors. El grup promou
també condicions especials en la
compra i instal·lació de sistemes
d’autoconsum, i està treballant en
alguns polígons d’activitat econòmica
en l’impuls de comunitats
energètiques i/o altres fórmules que
permetin optimitzar el cost i el
consum de l’energia.

L’entitat promou la iniciativa privada
i acompanya a noves persones
emprenedores que desitgen
impulsar el seu propi negoci.
Catalunya Emprèn és un programa
d’assessorament i acompanyament a
emprenedors/es i noves empreses
per fomentar la creació, el
desenvolupament i el creixement de
les empreses. Amb el suport del
Departament d’Empresa i Treball.
AEBALL és Punt PAE (Punt d’Atenció
a l’Emprenedor) integrat a la Xarxa
CIRCE del Ministeri d’Indústria,
Energia i Turisme.

Plataforma de gestió que permet a 
les empreses ubicades a un mateix 
polígon d’activitat econòmica 
(P.A.E.) conèixer-se i establir 
relacions entre elles. Desenvolupada 
per Nexus Geographics, amb la 
col·laboració de l’Àrea 
Metropolitana de Barcelona (AMB), 
el pilot Smart PAE s’ha desenvolupat 
pel Districte Econòmic de 
L’Hospitalet. 

Servei d’orientació laboral i 
formació professional adreçat a 
persones en actiu per a millorar la 
seva ocupabilitat o acreditar 
competències a persones afectades 
per un ERTO, en atur o en 
desocupació. Durant el 2022, 126 
persones van rebre orientació 
professional.

080705 06
CATALUNYA EMPRÈNGRUP COMPRA D’ENERGIA
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ACCIONS

https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10638
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10638
https://www.aeball.com/aeball-empren.asp
https://www.smartpae.es/
https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=21
https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=21


#AeballElMillorAliatdeFutur
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