UPMBALL

Unién Patronal Metaltrgica

de I'Hospitalet y Baix Llobregat



01

UPMBALL

UPMBALL EN 2022, CARTA DEL
PRESIDENT, L’ENTITAT, JUNTA
DIRECTIVA, EQUIP TECNIC,
REPRESENTACIO INSTITUCIONAL

02

SERVEIS

VISIBILITAT EMPRESARIAL,
NETWORKING, TALENT,
EMPRENEDORIA, FORMACIO,
JORNADES, INTERNACIONALITZACIO,
LOBBY, DESCOMPTES, FIRES

ACCIONS

#360GRAUS, 30PLUS, SINGULARS,
DIGITALITZA’T, GRUP COMPRES
ENERGIA, CATALUNYA EMPREN,
SMART PAE, PROGRAMES MIXTOS




UPMBALL

La Unio Patronal Metal-lirgica de L'Hospitalet i
Baix Llobregat (UPMBALL) és una organitzacid
sense anim de lucre que neix el 1976 a
L'Hospitalet de  Llobregat. Actua en
representacid, gestid, defensa, coordinacid i
foment dels interessos professionals de les
empreses que exerceixen activitats
economiques de caracter metal-lurgic en els
seus diferents sectors: industrial, comercial i de
serveis, dins I'ambit territorial de L'Hospitalet i
el Baix Llobregat.
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UPMBALL EN 2022
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CARTA DEL PRESIDENT

Després de tres anys d'intens treball per controlar la
pandémia de la Covid, podem dir que ja ha estat
controlada i que, en aquests moments a nivell sanitari, és
un problema resolt. Un altre problema de gran
envergadura i afectacio global és la invasié d'Ucraina, per
part de Russia i que, després de més d'un any, segueix
sense resoldre’s.

Aquests dos fets, juntament amb la transformacié digital i
la transicid ecologica, estan incidint de manera notable en
la geopolitica a nivell global i, per tant, en I'economia i la
vida de les empreses. La incertesa s'ha agreujat i diferents
aspectes de I'ambit empresarial estan canviant amb molta
celeritat. Ja no és només fer front a I'imprevist, sind que
estem immersos en canvis profunds de cultura, de costos,
de governanga, de sostenibilitat, de responsabilitat social,
de concepte de treball, de processos, de gestid del talent,
de comerg internacional, etc. Les empreses som un
exemple de com treballar sense parar per adaptar-nos
cada dia a les necessitats que tenim i que ens demanda el
mercat.

Europa, que en termes de descarbonitzacié esta sent molt
responsable i respectuosa amb els acords internacionals,
ha d'entendre que ha de preservar la seva industria i ser
més autosuficient en sectors clau per poder desenvolupar
el nostre potencial empresarial. En pocs mesos, Espanya
ostentara la Presidencia Europea i hem d'aprofitar per
aconseguir acords que ens garanteixin afrontar el futur
amb esperanga i desenvolupar una industria propia que
ens permeti afrontar el futur canviant amb garanties.

En termes generals, podem dir que aquest any 2022 ens ha
anat bé a la majoria de les empreses. L'economia ha tingut
un bon creixement amb el 5,5% del PIB, 4 décimes més que
I'any 2021. Una inflacio del 5,7% que suposa un augment del
2,7% més que I'any anterior i una taxa d'atur del 12,87%, dos
punts per sota del registre anterior.

El sector del metall esta tenint serioses dificultats i, malgrat
aixo, el seu comportament és millor de I'esperat. Durant
I'any 2022 s'han estat negociant els dos convenis col-lectius
del sector a la provincia de Barcelona: el siderometal-lurgic i
el de comerg de metall. En tots dos casos va ser impossible
arribar a acords fins a l'inici d'any, on finalment es va
aconseguir tancar la negociaciéo amb la signatura dels dos
convenis. Com en tots els convenis, es va arribar a un acord,
sense ser satisfactori per a cap de les parts, pero creient
ambdues que el text era el millor que es podia aconseguir.

L'entitat, va tenir un any de treball dur i sense treva. Molts
fronts esperaven les nostres aportacions i col-laboracions.
Vam estar multiplicant les tasques, per cobrir les necessitats
de les empreses associades i també vam mantenir contactes
amb institucions, per desenvolupar un treball col-laboratiu
que permetés desenvolupar projectes. Hem estat
acompanyant a les empreses en la lluita diaria per resoldre
els problemes que anaven sorgint, animant-les a afrontar els
reptes de futur de la millor manera. La transformacié que
esta tenint la industria del metall, especialment I'activitat
d'automocié ens preocupa i ens ocupa, perqué treballem
per a facilitar els canvis cap a la nova mobilitat, aixi com a
altres activitats amb gran demanda.

UPMBALL

Wnién Patranal Metaidrgica
de I'Hospitalet y Eaix Liobregat

Santiago Ballesté
President d’'UPMBALL

Pensem que la collaboracid6 entre empreses és
imprescindible per afrontar els reptes de futur, que aixi
mateix fan necessaria la col-laboracié public-privada, en
molts ambits de I'economia. Altres activitats importants pel
volum, que hem desenvolupat amb molta acceptacio, sén
les relacionades amb el talent, des de la formacio fins a
I'acreditacio, orientacid, contractacid subvencionada i altres
complementaries.

En el nostre territori, L'Hospitalet i el Baix Llobregat, cada
vegada se'ns coneix més i des dels organismes i institucions
ens sol-liciten la col-laboracié per desenvolupar projectes
d'indole social i economica. El nostre objectiu sempre és
afavorir el desenvolupament de les activitats empresarials
actuals, atreure noves inversions i impulsar I'ocupacio,
especialment la dels col-lectius més vulnerables.

El nostre equip, altament qualificat, esta plenament integrat
en l'estrategia de I'entitat i amb estandards d'eficacia i
eficiencia, atenem amb menys recursos dels necessaris, els
problemes i reptes que ens plantegen els socis. No ens
espanta el futur, si treballem tots junts per afrontar-lo de la
millor manera. Aquesta és la nostra il-lusio i la nostra meta.
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LENTITAT ovEAL

UPMBALL agrupa més de 2.000 empreses, que estan ubicades a L'Hospitalet de
Llobregat i el Baix Llobregat i generen més de 40.000 llocs de treball.
Té contacte directe amb més de 8.000 empreses i entitats de la zona, aixi com
administracions publiques, organitzacions i mitjans de comunicacia.

Les empreses associades son majoritariament PIMES i estan situades al territori
de L'Hospitalet de Llobregat i la comarca del Baix Llobregat. UPMBALL integra a
AEBALL, I’Associacié Empresarial de L'Hospitalet i el Baix Llobregat.

2.000

EMPRESES

UPMBALL esta associada a Confemetal, la Confederacién Espafiola de
Organizaciones Empresariales del Metal, i a UPM, la Unié Patronal Metal-lurgica,
que a la seva vegada esta afiliada a Foment del Treball Nacional. A través de
Confemetal, UPMBALL forma també part de la CEOE.

confemtetal(

CEoE

40.000

LLOCS DE
UNIG PATRONAL METAL LURGICA 0 m e n t
TREBALL ° Fomen




JUNTA | EQUIP

Junta Directiva

President: Santiago Ballesté (Estructuras Metalicas del Baix Llobregat)
Vicepresident 1r: Enrique Lastra (Phira Componentes Automocién)
Vicepresident 2n: Marc Grau (Mecalux)

Vicepresident 3r: M. Rosa Fiol (AEBALL/UPMBALL)
Tresorer/Secretari: Ricard Hernando (Tecramcel)

Vocal: José Ventura (Industrias Usotor)

Vocal: Francisco José Zapater (Metallrgica Zaes)

Vocal: Vicente Iborra (Associacié Professional d'Empresaris d'electricitat,

Fontaneria, Gas, Climatitzacid i Afins del Baix Llobregat - GREMIBAIX)
Vocal: Jordi Priu (Manufactura Moderna de Metales)

Vocal: Montserrat Clotet (Promax Electrdnica)

Vocal: Josep Maria Tarragé (Wallbox Chargers, S.L / President d'AEMES)

imp
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M* ROSA FIOL

Diractara ganers
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#

ANDREA TRIGD INGRID RICARDO MARTA FOIX

Dot Fermracic Aricss ol Somi # Depatamint de Eariadio Foe, e Accitin Erprssios Técrica de Oriartacian Lascr:

MOMNTSE CALY ET

Azunt 8 Din
Re:

Equip tecnic

Directora General: M. Rosa Fiol

Consell de Direccié: M. Rosa Fiol, Montse Calvet, Neus Olea, Virginia
Santolaria

Departament Laboral - Fiscal / Secretaria General: Paz Fiol
Departament Técnic / Relacions externes: Neus Olea, Miriam Mérquez
Departament Formacié: Montse Calvet, Andrea Trigo, Ingrid Ricardo
Promocié Internacional: Montse Calvet

Departament RRHH / Community Manager: Virginia Santolaria
Departament Comunicacié i Marqueting: Marta Morales

Departament Orientacié: Ana Roncero, Selene Notario, Aida Ortiz,
Marina Cabrera

Accié Empresarial: Marta Foix

VIRGINIA SAMNTOLARILA MARTA MORALES MIRIAM MARGUEZ
i Hezp. et MArqUesing | Camuncasia Asust. Dpt. Tecnic

SELENE NOTARIO AlDA ORTIZ MARINA CABRERA

Técnica d'Orientacia Labaral Tecnica d'Orientacid Labors Tecnica d'Crientacio Laboral 8



REPRESENTACIO

UPMBALL té delegades en membres de la Junta Directiva i
en col-laboradors diferents tasques de representacié
institucional al territori:

Cupules empresarials

Unié Patronal Metal-lurgica de Barcelona (UPM): Comite
Executiu i Junta Directiva.

Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del
Metal (CONFEMETAL): Junta Directiva.

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresariales
(CEOE): Junta Directiva i Assemblea General.

Confederacidon Espaiiola de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME): Assemblea General.

Federacid d’Empresaris de la Petita i Mitjana Empresa de
Catalunya (FEPIME Catalunya): Comité Executiu i Junta
Directiva.

Foment del Treball Nacional: Comité Executiu, Junta Directiva,
Presidéncia de la Comissid Interna d’Assumptes Economics,
presencia en totes les comissions.

Confederacié Empresarial de Barcelona.

Generalitat de Catalunya

Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), Consell de Direccio
i Comissio de seguiment del Consell de Direccio.

Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya: Comite
Executiu i Consell General.

Consell Escolar de Barcelona-Comarques: Comissio.
Consell Escolar del Baix Llobregat.

Pacte Nacional per la Industria.

Vall de I'Hidrogen: Assemblea.

Entitats comarcals

Consell Comarcal: Pacte del Baix Llobregat per un nou Impuls
Econdomic i Social. Comité Comarcal de refor¢ de mesures i
d’impuls socioecondmic. Plenari del Consell Econdmic i
Social, Comissid Executiva. Consell de la FP. Consell de Salut.
Forum de la Mobilitat.

Agencia d’Innovacié Industrial i Coneixement del Baix
Llobregat (Innobaix): Assemblea, Vocal de la Junta Directiva.



REPRESENTACIO

Entitats locals

Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat: Junta Arbitral de Consum
de L‘Hospitalet: Col-legi Arbitral, Pacte de Ciutat, Pacte Local per
I’Ocupacié i el Desenvolupament Economic, Consell Escolar Municipal
de L'Hospitalet de Llobregat: membre, Societat Municipal “La Farga,
S.A.”: Consell d'Administracio, Consell de Ciutat L'Hospitalet: Plenari,
Comissid permanent, Taula sectorial de desenvolupament economic i
ocupacio, Taula d’Infraestructures, Premis L'Hospitalet a joves
emprenedors: Jurat.

Ajuntament de Castelldefels: Pacte Local per a I'Ocupacié i el
Desenvolupament Economic i Social de Castelldefels. Acord de Ciutat.
Ajuntament del Prat de Llobregat: Taula de Reconstruccid social i
economica. Acord de Ciutat: Ara més que mai, El Prat.

Ajuntament d’Esplugues de Llobregat: Comissié per la Reforma
Horaria a Esplugues. Consell Economic i Social d’Esplugues. Pla de
Reconstruccié d’Esplugues.

Ajuntament de Gava: Comissié d’Experts en Economia Circular. Made
in Gava. Pla d’Innovacié Reactivacié Econdmica. Acord Ciutada.
Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6: Acord per Santa Coloma
Teixit Comercial i Empresarial.

Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat: Comunitat Sant Feliu 2020.
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat: Pacte de Ciutat.

Ajuntament de Sant Viceng dels Horts: Consell Economic i per
I’Ocupacié. Pla de Reconstruccio social i reactivacié economica.
Ajuntament de Viladecans: Consell de I'IND+i. Grup impulsor del
Vilawatt. Imagina la Viladecans del 2030.

Jurat dels Premis Delta a les Millors Iniciatives Empresarials:
(Castelldefels, Gava, El Prat, Sant Boi, Viladecans).

Altres

Area Metropolitana de Barcelona: Consell Assessor de I’Agéncia
de Desenvolupament Economic.

Pla Estratégic Metropolita de Barcelona: Consell General.

Pacte Industrial de la Regi6 Metropolitana de Barcelona:
Vicepresidencia, Consell Executiu, Comité General, Presidencia de
la Comissié de Formacio.

Servei Nacional d'Ocupacié: Comissié Executiva Territorial de
Catalunya.

Mutua Intercomarcal: Vicepresidéncia, Comissid Delegada, Junta
Directiva i Assemblea.

Associacié Catalana d’Agéncies de Col-locacié i Empreses de
Recol-locacié (ACACER): Secretaria General, Vicepresidencia.
Institut Catala d’Oncologia: Comite Assessor.

Pacte Mundial de les Nacions Unides (Xarxa Espanyola):
Assemblea General.

Ferrmed: Assemblea General.

Associacié Ambit B30: Assemblea.

Barcelona Global: Assemblea.

Plataforma pro Mobilitat Lliure: Plenari.

AEMES Smart: Presidéncia, Junta Directiva, Direccid, Secretaria.
Centre de Referéncia Nacional d'Operacions Mecaniques.
Consell social.

Centre de Referéncia Nacional en arts grafiques. Consell social.
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SERVEIS

UPMBALL assessora als seus socis sobre
qualsevol tema del seu interés: economic,
laboral, fiscal, formatiu, Recursos Humans,
digitalitzacié i innovacié.. Compta amb una
xarxa de col-laboradors externs, consultories,
advocats i experts especialitzats en les
diferents matéries. A més, realitza actes de
networking, Desdejunis i jornades informatives,
ofereix el servei de bonificaci6 de formacio
subvencionada i promou la difusi6 de les
activitats dels seus socis.




SERVEIS

COMUNICACIO

Publicitat de les iniciatives
dels socis al newsletter EI
Noticiero Empresarial,
notes de premsa, xarxes
socials, Marketplace,
circulars i mailings.
Apostem per la visibilitat
empresarial generant
noves sinergies de negoci.

837 noticies

46 newsletters
47 notes premsa
299 mailings
261 circulars

NETWORKING

Sessions entre empreses
de temes especifics
promogudes pel Forum
Empresarial del Llobregat,

Club del Talent, AEMES
Smart, APEL’H i ACMIL'H.

Famm
Fanpreisavial
LI N R AT AR |

Club del
Talent

s, AEMES

'55%} Smart

512 participants
9 Desdejunis

TALENT

Borsa de treball. Agéncia
de Col-locacio autoritzada
pel Servei Public
d'Ocupacié Estatal. Serveis
d’assessoria i atencio de
consultes per empreses i
demandants de feina.
Programes d’ocupacié.

220.000 €

gestid de la
subvencié a la
contractacio

a empreses

215 ofertes laborals
gestionades

422 persones
orientades

EMPRENEDORIA

AEBALL (i UPMBALL a
través d’aquesta) forma
part de la Xarxa Catalunya
Empren de la Generalitat
de Catalunya i és Punt PAE
(Punt d’Atencié a
'Emprenedor) integrat a la
Xarxa CIRCE del Ministeri
d’Inddstria, Energia i
Turisme.

AEBALL EMPREN

També és Punt PIDI del
Ministeri de Ciencia i
Innovacio per
assessorament d’ajudes
publiques de R+D+i

. PIDI

FORMACIO

Projectes a mida de les
necessitats de les
empreses: cursos

subvencionats, gestio de la
bonificacié i e-learning.
Programacio continuada
de cursos i jornades.

1.358 alumnes
218 cursos

8.092 h. formacié
3.127 h. formacié
técnica metal-lUrgica
310 h. formacié PRL
501.267,39 €

gestid de subvencié

58.347,50 €
gestio bonificacio
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https://www.aeball.com/noticiero2.asp
https://www.aeball.com/noticiero2.asp
https://www.aeball.com/premsa2.asp
https://www.aeball.com/marketplace2.asp
https://www.femllobregat.cat/activitats-realitzades.asp
https://www.femllobregat.cat/activitats-realitzades.asp
https://www.aeball.com/club-talent.asp
https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aeball.com/aeball-empren.asp
https://www.aeball.com/aeball-empren.asp
https://www.aeball.com/club-talent.asp
https://www.femllobregat.cat/
https://www.aemes-smart.com/ca
https://www.aeball.com/aeball-empren.asp

SERVEIS

JORNADES

Esdeveniments informatius
organitzats per I'entitat i
col-laboradors on es
tracten temes d'interés i
novetats que afectenen
Iactivitat diaria dels socis.

614 assistents
33 jornades

INTERNACIONAL

Activitats per fomentar les
relacions comercials
internacionals de les

empreses. Amb la
col-laboracid del

Departament de Promocid

Internacional de Foment
del Treball i FEPIME.

Foment

Fepime

catalunya

LOBBY

Es defensa a les empreses i
els/les empresaris/es com
a motor de I'economia i
creadors de riquesa i
s’'intermedia amb
I’administracié perque aixi
ho reconegui.

—

confermn: £

ceoe

COMFEDERACION ESPANOLA DE
ORGAMIZACIONES EMPRESARIALES

JEA

UNIO PATRONAL METAL-LURGICA

DESCOMPTES

Convenis signats en 2022
per facilitar a les empreses
condicions preferents i

descomptes.

1l
-
(]

MICRD

CONVERSIA
inedit
B o B

FIRES

Els membres associats han
gaudit de descomptes i
invitacions gratuites a
actes, congressos i fires
organitzades en 2022.

SMARTCITY

EXPO WORLD CONGRESS

'Y )
Hispack

SILEARCELONA

expo & congress
B2B
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https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10047

SERVEIS

UPMBALL
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AEBALL i AMB van presentar, el 9 de novembre de 2022 al Biz Barcelona, la Taller practic Som qui contractem, celebrat a la seu d’UPMBALL el
plataforma IMPIMET per impulsar projectes de PIMES metropolitanes. 5 de maig de 2022.

s

ERRLRRRR Y,
ARRRARRRRRY

Jornada La

igualtat _al _moén

de I'Empresa,
realitzada el 14

de juliol de 2022,
a la seu del
Consell Comarcal
del Baix
Llobregat,

coincidint  amb
les activitats del
6& Congrés de
Dones del Baix
Llobregat.
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https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10679
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10956
https://www.impimet.com/ca
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10498

SERVEIS

{:} DFACTORY

BARCELOMA

Trobada virtual de [I'Alcalde d'Esparreguera amb el teixit El Forum Empresarial del Llobregat va organitzar, el 30 de juny, una visita
empresarial del municipi, organitzada per El Forum Empresarial del guiada a DFactory Barcelona, el centre de I'economia 4.0, impulsat i gestionat
Llobregat el 29 de setembre de 2022. pel Consorci de la Zona Franca de Barcelona.

Jornada  Gestio
de l'absentisme:
Eines i solucions,
celebrada el 4
d'octubre de
2022.

Jornada
Actualitzacio
normativa i visio
general i practica
de la Llei General
de Discapacitat a
l'empresa,
realitzada el 10
de novembre de
2022.
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https://www.femllobregat.cat/activitats-detall.asp?id=939
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10649
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10649
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10942
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10844

SERVEIS

Desdejuni amb Antonio Argandofia, Professor Emérit d'Economia i Etica de
I'Empresa en IESE, al Forum Empresarial del Llobregat, el 25 de maig de 2022.

L

Desdejuni amb Nuria Marin alcaldessa de L'Hospitalet de Llobregat, al Forum

Empresarial del Llobregat, el 27 de setembre de 2022.

Altres moments del Fem
Llobregat en 2022.
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https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10546
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10826

ACCIONS

UPMBALL lidera projectes per promoure la
competitivitat de les empreses i generar un
impacte positiu social i economic en el territori.
Es presenten a diferents entitats que poden
donar suport al seu finangament. UPMBALL és
una entitat compromesa amb la Responsabilitat
Social Corporativa. Facilita la participacid
d’empreses en programes socials i col-labora
amb entitats del tercer sector per promoure la
insercio de persones amb el risc d'exclusio
social. Els programes i projectes poden variar
segons les convocatories obertes i les
necessitats de les empreses.

el




ACCIONS

Plus

Fregrama
d'insercié laboral

3

ACTIVA [

el teu futur!

Digitalitza't

#360GRAUS

#360graus és un  projecte
d’AEBALL i Carites Sant Feliu amb
la col-laboracié de la Fundacié ”la
Caixa”. L'objectiu és ajudar a
persones en situacio de
vulnerabilitat a millorar la seva
ocupabilitat i acompanyar-los en
la seva insercio laboral.

64 persones ateses

57 amb acompanyament laboral

46 han millorat la seva ocupabilitat

20 contractes formalitzats

30 PLUS

30 Plus és un programa d’ocupacio

subvencionat pel Servei d’Ocupacié
de Catalunya, adrecat a persones
majors de 30 anys. Facilita
experiéncia laboral durant 6 o 9
mesos acompanyada de formacid
especifica i tutoritzacié durant el
procés.

30 persones inserides, formades
i orientades

220.000 € de subvencié ala

contractacio per a les empreses

SINGULARS

Programa d’ocupacié subvencionat
pel Servei d’Ocupacié de Catalunya,
adregat a persones menors de 30
anys per inserir-les al mercat laboral.

e Activa el teu futur! Programa
desenvolupat integrament.

* Joves en acci6. Programa en
col-laboraci6 amb el Consell
Comarcal del Baix Llobregat.

33 joves formats i orientats
27 es van inserir
3 van tornar al sistema educatiu

180 orientats en recursos laborals

DIGITALITZA'T

Digitalitza’t és un programa
impulsat per Foment del Treball
amb el suport del Departament

d’Empresa i Treball de Ila
Generalitat de Catalunya i la
col-laboracié d’AEBALL, que
acompanya i assessora a les

empreses en transformacio digital.

84 assistents a jornades
11 empreses assessorades

40 hores d'assessorament
individualitzat realitzat
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GRUP ENERGIA

AEBALL va crear un Grup de Compra
d’Energia per reduir els costos
energetics a les empreses de
L’'Hospitalet i el Baix Llobregat. Integra
més de 60 empreses industrials i
PIMES, tot i que també hi ha
micropimes i grans empreses, de
diferents sectors. El grup promou
també condicions especials en la
compra i instal-laci6 de sistemes
d’autoconsum, i esta treballant en
alguns poligons d’activitat economica
en I'impuls de comunitats
energétiques i/o altres formules que
permetin optimitzar el cost i el
consum de I'energia.

CATALUNYA EMPREN

L’entitat promou la iniciativa privada
i acompanya a noves persones
emprenedores que desitgen
impulsar el seu propi negoci.
Catalunya Emprén és un programa
d’assessorament i acompanyament a
emprenedors/es i noves empreses
per fomentar la creacid, el
desenvolupament i el creixement de
les empreses. Amb el suport del
Departament d’Empresa i Treball.
AEBALL és Punt PAE (Punt d’Atencio
a 'Emprenedor) integrat a la Xarxa
CIRCE del Ministeri d’Industria,
Energia i Turisme.

SMART PAE

Plataforma de gestié que permet a
les empreses ubicades a un mateix
poligon d’activitat economica
(P.A.E.) conéixer-se i establir
relacions entre elles. Desenvolupada
per Nexus Geographics, amb la
col-laboracié de I’Area
Metropolitana de Barcelona (AMB),
el pilot Smart PAE s’ha desenvolupat
pel Districte Economic de
L'Hospitalet.

PROGRAMES MIXTOS

Servei d’orientacié  laboral i
formacié professional adregat a
persones en actiu per a millorar la
seva ocupabilitat o acreditar
competencies a persones afectades
per un ERTO, en atur o en
desocupacié. Durant el 2022, 126
persones van rebre orientacid
professional.
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https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10638
https://www.aeball.com/premsa3.asp?id=10638
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https://www.smartpae.es/
https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=21
https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=21

Donem valor a 'activitat de les
empreses per generar rigquesa
I benestar social al territori

#UpmballEIMillorAliatdeFutur
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