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Quan escric aquestes linies, tenim la
pandémia controlada, després de més de
2> dos anys i portem diversos mesos d'una
: guerra tradicional, molt prop de nosaltres
i que ens afecta de manera directa i
també a nivell global.

UPMBALL

Unién Patronal Metalurgica
de |I'Hospitalet y Baix Llobregat

Aquesta guerra, inesperada per a la
majoria de les empreses, ens ha generat
una major incertesa i una inflacié
desbocada.

Quan a l'inici de I'any, estavem il-lusionats
amb la idea que anavem a recuperar
I'activitat d'abans de la pandémia, hem
vist amb espant, com un succés inesperat
ens ha retornat a una nova realitat
inimaginable.
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El mdén torna a tenir blocs, el comerg
internacional no funciona amb
normalitat en moltes parts del mdn, les
mercaderies d'alt valor afegit
escassegen, aixi com les primeres
materies. L'energia, especialment a
Europa, s'ha convertit en un problema,
no sols pel canvi climatic, sind pels
subministraments provinents de Russia.

Un nou ordre mundial s'esta construint i
Europa ha de preservar no sols la seva
cultura i els seus valors, també la
supervivencia dels seus ciutadans i les
empreses implantades en els diversos
paisos. Si amb la pandémia iniciem una
transformacié digital a gran velocitat i
una transicid ecologica cap a energies
netes, amb la guerra s'ha posat de
manifest la necessitat de ser autonoms,
en temes essencials com I'energia,
I'alimentacié i en productes industrials
d'alt valor afegit, imprescindibles en
moltes cadenes de valor de diferents
sectors. La industria sobirana a Europa
apareix com una necessitat peremptoria
per a encarar el futur immediat.

En termes generals podem dir que
aquest any 2021 hem aprés a conviure
amb la COVID i a no espantar-nos amb
les diferents etapes de creixement en els
contagis. Hem rebut diverses tandes de
vacunes i la poblacié especialment a
Europa en termes generals, esta
protegida.

L'economia ha tingut un bon creixement
el 5,1% del PIB, amb una inflacié del 3% i
una taxa d'atur al 14,8%. Esperavem
aconseguir nivells prepandemics en el
2022, pero amb la guerra d'Ucraina a
I'inici de I'any, els nivells prepandemics,
sembla que es retarden al 2023.

El sector en termes generals i malgrat
les dificultats, esta tenint un
comportament millor de [I'esperat.
L'enquesta de poblacid activa, ens indica
gue es van aconseguir en |'Estat, els
1.054.800 d'ocupats en I'dltim trimestre
del 2021, 43.200 més que en la mateixa
data de I'any anterior. La taxa d'atur en
el sector va tancar I'any amb un 4,6%.

UPMBALL

CARTA DEL
PRESIDENT

L'entitat, un any més, va haver de fer un
gran esforg, per fer front a tanta
incertesa, donar informacid i suport. Hem
animat a les empreses a no desistir de la
seva lluita diaria, posant la mirada en les
grans linies estrategiques que té el sector
que son la transformacié digital, la
transicid energeética i la transformacid de
la mobilitat tradicional a la nova mobilitat
i entorns sostenibles.

El treball desenvolupat pel nostre equip
tecnic, d'interlocutor en l'ambit de la
funcio publica i els politics, fa possible que
l'opinid6 de sectors empresarials es
conegui i sigui tinguda en compte, en les
seves actuacions.



En aquest any ha estat molt important
per tot el tema de les ajudes a les
empreses. Hem presentat una
manifestacio d'interes i estem
col-laborant en la formaci6 de PERTES.

En l'assisténcia a organismes publics i
organs de govern de les nostres cupules
empresarials, és on posem en comu les
inquietuds-ocupacions i on
desenvolupem un treball conjunt com a
agents economics. Aquesta activitat
també requereix d'una gran part del
nostre temps en labors externes.
Especial esment mereix la negociaci
col-lectiva, sense la qual les nostres
empreses no tindrien la facilitat que
suposen els convenis col-lectius en les
relacions laborals.

Al nostre territori, L’Hospitalet i el Baix
Llobregat, estem molt actius en
I'estratégia per preservar les empreses
que fins ara es dedicaven a automocié.
Estem  treballant amb  diferents
administracions i en diferents direccions
per fer que la majoria siguin sostenibles
en el temps.

Amb aquesta intencio, creem
I'Agrupacié d'empreses de mobilitat i
entorn sostenible (AEMES), que als pocs
mesos i a causa de la seva envergadura
fusionem amb Smart Space, convertint-
se en |'Associacid6 d'Empreses de
Mobilitat, entorn sostenible i Smart
(AEMES-Smart).

UPMBALL

CARTA DEL
PRESIDENT

Avui amb pocs mesos de vida, AEMES, ja
és un referent per a la nova mobilitat i els
entorns sostenibles Smart.

Tenim grans reptes, que hem de convertir
en grans oportunitats i adaptar-nos als
cada vegada més canviants entorns. Per a
tot aix0, necessitem de persones que
entenguin les noves formes de treball i
implicacié, qualificades per a les
responsabilitats i amb altes capacitats
d'adaptacié i aprenentatge.

La clau del futur que ens espera son les
persones que el faran possible i aquest
futur passa per integrar als nostres joves i
comptar amb tots, especialment amb els
guals tenen més dificultats.
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UPMBALL

1. UPMBALL:
Presentacio

La Unié Patronal Metallirgica de
L'Hospitalet i Baix Llobregat (UPMBALL)
és una organitzacié sense anim de lucre
que neix el 1976 a L'Hospitalet de
Llobregat. Actua en representacio, gestio,
defensa, coordinaci6 i foment dels
interessos professionals de les empreses
gue exerceixen activitats economiques de
caracter metal-ldrgic en els seus diferents
sectors: industrial, comercial i de serveis,
dins I'ambit territorial de L'Hospitalet i el
4 o 0 o 0 Baix Llobregat. UPMBALL agrupa més

- de 2.000 empreses, que estan ubicades a
LLOCS DE L'Hospitalet de Llobregat i el Baix
TREBALL Llobregat i generen més de 40.000 llocs
de treball. Té contacte directe amb més
de 8.000 empreses i entitats de la zona.

2.000

EMPRESES




UPMBALL

1. UPMBALL:
Associats

Les empreses associades a UPMBALL
estan situades majoritariament al territori
de L'Hospitalet de Llobregat i la comarca
del Baix Llobregat. UPMBALL integra a
AEBALL, [I'Associacié6 Empresarial de
L'Hospitalet i el Baix Llobregat, amb la
qual comparteix instal-lacions i personal.

Les empreses associades a UPMBALL sén
majoritariament PIMES.



President: Santiago Ballesté (Estructuras
Metalicas del Baix Llobregat)
Vicepresident 1r: Enrique Lastra (Phira
Componentes Automocién)
Vicepresident 2n: Marc Grau (Mecalux)
Vicepresident 3r: M. Rosa Fiol
(AEBALL/UPMBALL)

Tresorer/Secretari: Ricard Hernando
(Tecramcel)

Vocal: José Ventura (Industrias Usotor)

Vocal: Francisco José Zapater (Metalurgica Zaes)

1. UPMBALL:
Junta Directiva

Vocal: Vicente Iborra (Associacio
Professional d'Empresaris d'electricitat,
Fontaneria, Gas, Climatitzacido i Afins
del Baix Llobregat - GREMIBAIX)

Vocal: Jordi Priu (Manufactura
Moderna de Metales)

Vocal: Montserrat Clotet (Promax
Electrdnica)

Vocal: Patricia Suso (Tlinkers Iberica)
Vocal: Josep Maria Tarragd (Wallbox
Chargers, S.L / President d'AEMES)



UPMBALL

1. UPMBALL:
Organigrama

* Directora General: M. Rosa Fiol

* Consell de Direccié: M. Rosa Fiol,
Montse Calvet, Neus Olea, Virginia
Santolaria

* Departament Laboral - Fiscal /
Secretaria General: Paz Fiol

* Departament Técnic / Relacions
externes: Neus Olea, Miriam Marquez

* Departament  Formacio: Montse
Calvet, Ingrid Ferrer, Ingrid Ricardo

* Promocié Internacional:  Montse
Calvet

* Departament RRHH / Community
Manager: Virginia Santolaria

* Departament Comunicacié i

Marqueting: Marta Morales

Departament  d’Orientacié: Ana

Roncero / Helena Lopez

Accié Empresarial: Marta Foix
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UPMBALL

1. UPMBALL:
Relacions

UPMBALL esta associada a Confemetal,
la Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales del Metal,
i a UPM, la Unid Patronal Metal-lurgica,
gue a la seva vegada esta afiliada a
Foment del Treball Nacional. A través de
Confemetal, UPMBALL forma també
part de la CEOE.

R
k (= [=]
confemetal
UNIO PATRONAL METAL LURGICA Fom e n t
del Treball Macional
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1. UPMBALL:
Representacions

UPMBALL té delegades en membres de la
Junta Directiva i en col-laboradors
diferents tasques de representacid
institucional que permeten estar presents
en reunions i plens d'interés per a les
empreses del territori:

* Cupules empresarials.

* Generalitat de Catalunya.
* Entitats locals.

* Entitats comarcals.

* Altres.
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1. UPMBALL:
Representacions
Cupules
empresarials

Unié Patronal Metal-ltirgica de Barcelona
(UPM): Comite Executiu i Junta Directiva.
Confederacidon Espafola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL):
Junta Directiva.

Confederacion Espafola de Organizaciones
Empresariales (CEOE): Junta Directiva i
Assemblea General.

Confederacion Espafiola de la Pequeiia y
Mediana Empresa (CEPYME): Assemblea
General.

Federacié d’Empresaris de la Petita i Mitjana
Empresa de Catalunya (FEPIME Catalunya):
Comite Executiu i Junta Directiva.

Foment del Treball Nacional: Comite
Executiu, Junta Directiva, Presidéncia de la
Comissié Interna d’Assumptes Economics,
preséncia en totes les comissions.
Confederacié Empresarial de Barcelona.
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UPMBALL

UPMBALL:
Representacions
Generalitat de
Catalunya

Servei d’Ocupacié de Catalunya
(SOC), Consell de Direccié i Comissio
de seguiment del Consell de Direccid.
Consorci per a la Formacié Continua
de Catalunya: Comite Executiu i
Consell General.

Consell Escolar de Barcelona-
Comarques: Comissio.

Consell Escolar del Baix Llobregat.

14




Ajuntament de L’Hospitalet de
Llobregat: Junta Arbitral de Consum
de L'Hospitalet: Col-legi Arbitral, Pacte
de Ciutat, Pacte Local per I'Ocupacio i
el Desenvolupament Economic,
Consell Escolar Municipal de
L'Hospitalet de Llobregat: membre,
Societat Municipal “La Farga, S.A.”:
Consell d'Administracid, Consell de
Ciutat L'Hospitalet: Plenari, Comissio
permanent, Taula sectorial de
desenvolupament economic i
ocupacié, Taula d’Infraestructures,
Premis L’'Hospitalet a joves
emprenedors: Jurat.

Ajuntament de Castelldefels: Pacte
Local per a [I'Ocupacio i el
Desenvolupament Economic i Social de
Castelldefels. Acord de Ciutat.
Ajuntament del Prat de Llobregat:
Taula de Reconstruccid social i
economica. Acord de Ciutat: Ara més
gue mai, El Prat.

Ajuntament d’Esplugues de Llobregat:
Comissié per la Reforma Horaria a
Esplugues. Consell Economic i Social
d’Esplugues. Pla de Reconstruccio
d’Esplugues.

Ajuntament de Gava: Comissio
d’Experts en Economia Circular. Made
in Gava. Pla d’Innovacié Reactivacio
Economica. Acord Ciutada.

1. UPMBALL:
Representacions
Entitats locals

Ajuntament de Santa Coloma de
Cervellé: Acord per Santa Coloma
Teixit Comercial i Empresarial.
Ajuntament de Sant Feliu de
Llobregat: Comunitat Sant Feliu 2020.
Ajuntament de Sant Boi: Pacte de
Ciutat.

Ajuntament de Sant Viceng dels
Horts: Consell Economic i per
I’Ocupacié. Pla de Reconstruccié social
i reactivacié economica.

Ajuntament de Viladecans: Consell de
'IND+i. Grup impulsor del Vilawatt.
Imagina la Viladecans del 2030.

Jurat dels Premis Delta a les Millors
Iniciatives Empresarials: (Castelldefels,
Gava, El Prat, Sant Boi, Viladecans).
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UPMBALL

1. UPMBALL:
Representacions
Entitats comarcals

* Consell Comarcal: Pacte del Baix
Llobregat per un nou Impuls
Econdmic i Social. Comité Comarcal
de refor¢ de mesures i d’impuls
socioeconomic. Plenari del Consell
Economic i Social, Comissié Executiva.
Consell de la FP. Consell de Salut.
Forum de la Mobilitat.

* Agéncia d’Innovacié Industrial i
Coneixement del Baix Llobregat
(Innobaix): Assemblea, Vocal de la
Junta Directiva.

16




Area Metropolitana de Barcelona:
Consell Assessor de [I'Agencia de
Desenvolupament Economic.

Pla  Estrategic Metropolita de
Barcelona: Consell General.

Pacte Industrial de Ila Regid
Metropolitana de Barcelona:
Vicepresidéncia, Consell Executiu,
Comiteé General, Presidéencia de Ia
Comissio de Formacio.

Servei Nacional d'Ocupacié: Comissio
Executiva Territorial de Catalunya.
Mutua Intercomarcal:
Vicepresidéncia, Comissié Delegada,
Junta Directiva i Assemblea.

UPMBALL

1. UPMBALL:
Representacions
Altres

e Associacio Catalana d’Agéncies de

Col:-locacio i Empreses de
Recol-locacié (ACACER): Secretaria
General, Vicepresidencia.

* Institut Catala d’Oncologia: Comite

Assessor.

¢ Pacte Mundial de les Nacions Unides

(Xarxa Espanyola): Assemblea General.

* Ferrmed: Assemblea General.

+ Associacié Ambit B30: Assemblea.

* Barcelona Global: Assemblea.

e Plataforma pro Mobilitat Lliure:

Plenari.

e AEMES Smart: Presidéncia, Junta

Directiva, Direccio, Secretaria.

17
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El Noticiero Empresarial

Seguidors a LinkedIn
Seguidors a Twitter
Seguidors a Facebook

Notes de premsa

46
1.780
1.026

+500

34

2. SERVEIS:
Difusio

Publicitat de les iniciatives dels socis:
Amb la publicacié setmanal El Noticiero
Empresarial es comuniquen les noticies
més destacades a més de 8.500
destinataris del mdén economic i
empresarial.

Xarxes Socials: Interaccié entre socis i
visibilitat de les seves iniciatives.

Servei d’ofertes i demandes
industrials: per donar a coneéixer les
necessitats d'aliances, col-laboracions,
associacions o compres de les
empreses.

Base de dades: Més de 12.000
empreses del territori.

Trobades de Networking: Sessions
presencials entre empreses de sectors
concrets o temes especifics.
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https://www.aeball.com/noticiero2.asp
https://www.linkedin.com/company/aeball
https://twitter.com/AEBALL_UPMBALL
https://www.facebook.com/aeballasociacion
https://www.aeball.com/premsa2.asp
https://www.aeball.com/noticiero2.asp
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Desdejunis Fem Llobregat

eForums
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_'_e_al_id'es/ses del Baix Llobregat

- Club RRHH

Participants +400
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2. SERVEIS:
Networking

Club de Responsables de RRHH, on es
realitza  benchmarking  professional,
s'organitzen jornades especifiques per a
responsables de Recursos Humans i es
comparteix documentacid d'actualitat.

APEL’H, I'Agrupacié d'empreses de la
Plaga Europa, Gran Via i Poligon Pedrosa
de L'Hospitalet, ha impulsat durant els
darrers anys diferents millores a la zona.

ACMIL’H, I'Agrupacié d’Empreses del
Poligon de la Carretera del Mig de
L'Hospitalet:  millores i  projectes
relacionats amb la  pavimentacié,
I’enllumenat, l'arbrat, la mobilitat, la
seguretat, el mobiliari urba...

El Forum Empresarial del Llobregat
ddna resposta a la vocacié de lideratge i
innovacié dels empresaris i alts directius
vinculats al territori. Consulta les
activitats realitzades al 2021.

20



https://www.femllobregat.cat/
https://www.femllobregat.cat/activitats-realitzades.asp

UPMBALL

2. SERVEIS:
RRHH, Treball i
Ocupacio

Borsa de Treball: AEBALL/UPMBALL és
I’Agencia de Col-locacié N2 9900000188
autoritzada pel Servei Public d'Ocupacio
Estatal.

Serveis per empreses: Assessoria i atencio
de consultes, acompanyament en la
descripcid de I'oferta de treball, publicacio
d’ofertes al portal d’UPMBALL i/o altres,
cerca de candidats, procés de filtrat, cerca
de centres per convenis de practiques,
serveis especifics per a la seleccié (proves
psicotécniques, plans d’igualtat, etc.)
Serveis per a demandants de feina:

Assessoria i atenci6 de consultes,
. Introduccio del curriculum a la nostra base
Ofertes gestionades 256 de dades. Servei especific d’Orientacio
Laboral i cerca de treball.
CV rebuts 11.245

Programes d’Ocupacio: 30Plus/Singulars.
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UPMBALL

2. SERVEIS:
Emprenedoria

AEBALL (I UPMBALL a través d’aquesta) es
va incorporar al juliol de 2015 a la Xarxa
Catalunya Empren de la Generalitat de
Catalunya, dins el programa d'impuls i
promocié a emprenedors, empreses i
autonoms al llarg de tot el procés de
creacid, creixement i exit dels projectes.
Complementa aquesta participacié amb la
seva condicié de Punt PAE (Punt d’Atencié
a I’Emprenedor) integrat a la
xarxa CIRCE del Ministeri d’Industria,
Energia i Turisme. Alguns dels serveis que
s’ofereixen son: informacid i orientacio,
acompanyament en el Pla d’empresa,
assessorament en creaci6 empreses,
formacid especifica, seguiment tecnic els 3
primers anys de vida de I'empresa, alta SL i
autonom/a (Punt PAE), informacié i
assessorament sobre I'accés al
finangament i accions de sensibilitzacio.
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Circulars 261
Mailings 204
Consultes atesses 25.400

2. SERVEIS:
Informacio
Assessorament

UPMBALL assessora als socis sobre
qualsevol tema del seu interés:
economic, laboral, fiscal, RRHH... Compta
amb una xarxa de col-laboradors externs,
consultories, advocats i experts
especialitzats en les diferents matéeries.

Convenis col-lectius i pactes d’empresa:
UPMBALL informa i assessora a les
empreses associades en relacid a
convenis col-lectius i dret laboral. A més,
les empreses poden utilitzar les
instal-lacions de [I'entitat per a |la
negociacid dels seus propis pactes i
convenis d'empresa.

Impuls a la digitalitzacio i a la innovacio:
UPMBALL proporciona assessorament
personalitzat en la digitalizacié.

23



Cursos realitzats 176

Hores de formacio 4.478

Alumnes 1.366

] es de formacié subvencionada (Aula Virtual) 1.028

. F'ores de formacio subvencionada 2.438
| ]

Cursos pels J s’ha gestionat la bonificacio 110

Bonificacilé gestionada (empreses associades) +80.000€

. Hores dg-{ormacié en PRL (sector metal-lurgic) 506

macio tecnica metal-lurgica especifica 1.238

Infoball 26

UPMBALL

2. SERVEIS:
Formacio

Formacié subvenionada: UPMBALL és
entitat beneficiaria de les subvencions
que promou el Consorci per a la
Formacié Continua de Catalunya en
accions  especifiques pel  sector
metal-ldrgic.

Formacio bonificable: UPMBALL ofereix
el servei de bonificacio de la formacio.

Formaci6 de Prevenci6 de Riscos
Laborals (PRL), obligatoria pel Conveni
Estatal del Metall.

UPMBALL és entitat vinculada a la
Fundacidn del Metal para la Formacion,
Cualificacion y el Empleo, a través de
CONFEMETAL, i esta homologada per a
la imparticié d’aquesta formacid.
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2. SERVEIS:
Jornades

A 2021 es van continuar desenvolupant
esdeveniments informatius organitzats
per I'entitat i col-laboradors on es van
tractar temes d'interés i novetats que
afecten en I'activitat diaria dels socis.

Les sessions van tractar sobre novetats
en legislaciéd laboral, estrategies de
digitalitzacid, ciberseguretat en
'empresa, lideratge  comercial i
sostenibilitat, entre d’altres.

Jornades 16

Participants 333

25




UPMBALL

2. SERVEIS:
Internacionalitzacio

En col-laboracié amb el Departament de
Promocid Internacional de Foment del
Treball | FEPIME, s’han organitzat
activitats per fomentar les relacions
comercials internacionals:

* Missions comercials virtuals:
s’adrecen a empreses catalanes que
consideren els diferents mercats com a
destinacions de les seves exportacions i
vulguin establir contactes amb clients,
selecciéd de representants, socis locals o
distribuidors, I’estudi d’inversions, etc.

e Jornades: Formacié per afavorir el
procés d’internacionalitzacié empresarial.
* Programa d’ajuts per a la
internacionalitzacié digital: Amb Ia
subvencié d’ACCIO, es va oferir a les
empreses el programa d’acompanyament

E - d’estratégia d’internacionalitzacio digital.
T 26
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2. SERVEIS:
Lobby

Es defensa a les empreses i els/les
empresarisfes com a motor de
'economia i creadors de riquesa i
s’intermeédia amb I'administracié perque
aixi ho reconegui. UPMBALL esta present
i forma part de les respectives cupules
empresarials, i als principals organs de
participacio de: Generalitat de Catalunya;
Ajuntament de  L'Hospitalet;  Baix
Llobregat (Consell Comarcal del Baix
Llobregat, Innobaix, Ajuntaments del Baix
Llobregat); Cambra de Comer¢ de
Barcelona (delegacié a L'Hospitalet);
Pacte Industrial de la Regid
Metropolitana; Servicio Nacional de
Empleo; Associacié Catalana d’Agéncies
de Col-locacié i Empreses de Recol-locacio
(ACACER); Pacte Mundial de les Nacions
Unides y FERRMED.

27



UPMBALL

2. SERVEIS:
Financament i
Subvencions

Les empreses associades poden reunir-se
amb els assessors financers d’"UPMBALL,
que estudien cada cas de forma
personalitzada i gratuita, i orienten als
usuaris sobre les seves diferents opcions.
A més, I'empresa pot delegar la cerca de
financament o de subvencions en els
nostres assessors. L'éxit del servei es deu
al treball en xarxa i el prestigi i la
confianga que és la base de les relacions
de col-laboracié. També existeixen
convenis amb CESCE, [I'Institut Catala de
Finances, la Caixa, Bankinter, amb portals
de crowdlending i amb Keiretsu que és la
xarxa de business angels col-laboradora
d’UPMBALL, facilitant aixi també ['accés
d’alternatives de finangament no bancari.

lM PI M ET UPMALL i I'Agéncia de Desenvolupament

%!_ - Economic de I'AMB han creat I'Oficina

Metrépolis

- =——= Barcelona A AMB d’'Impuls de Projectes de PIMES
e Metropolitanes (IMPIMET).
28



https://www.impimet.com/ca
https://www.impimet.com/ca

2. SERVEIS:

Descomptes i acords
de col-laboracid

UPMBALL posa a disposicié dels socis
diferents convenis de col-laboracié amb
empreses de diferents sectors per accedir
a condicions preferents i descomptes
especials. Al 2021 es van formalitzar els
seglients acords:

A\ o w g
weeremun INEAIE

zabala appOrigen

INNOVATION

3
abilista Lab

Spain
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https://www.aeball.com/acuerdos2.asp?id_grup=7&id=197
https://www.aeball.com/acuerdos2.asp?id_grup=8&id=199
https://www.aeball.com/acuerdos2.asp?id_grup=1&id=203
https://www.aeball.com/acuerdos2.asp?id_grup=7&id=201
https://www.aeball.com/acuerdos2.asp?id_grup=7&id=204

UPMBALL

2. SERVEIS:
Fires i Congressos

Tots els membres associats han pogut
gaudir de descomptes i invitacions
gratuites a diferents actes, congressos
virtuals | fires organitzades durant tot el

2021.
SMARTCITY EUROSURFAS
EXPO WORLD CONGRESS ‘ The International Surface
{ 4,. Treatment Event
A 2pvancer MWC
Barcelona
- EXPOSOLIDOS
VIRTUAL /2021
\".\ﬂ:'.:l-g_f‘_'
BFORPLANET o
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https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=10047
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=9903
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=9812
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=9804
https://www.aeball.com/noticiero3.asp?id=8537
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3. PROJECTES

UPMBALL lidera projectes per promoure
la competitivitat de les empreses i
generar un impacte positiu social i
econdomic en el territori. Es presenten a
diferents entitats que poden donar suport
al seu financament, sigui mitjancant
subvencions a fons perdut o mitjancant
altres férmules de suport. UPMBALL és
una entitat compromesa amb la
Responsabilitat Social Corporativa en els
seus diferents ambits d'aplicacié. Promou
i facilita la participacio de les empreses en
programes socials i col-labora activament
amb entitats del tercer sector amb la
voluntat de promoure la insercié de les
persones amb el risc d'exclusié social. Els
programes i projectes poden variar
segons les convocatories obertes i les
necessitats de les empreses.
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UPMBALL
|

3. PROJECTE:
/\/" INDTime

AEBALL/UPMBALL amb la col-laboracié de
la Barcelona Time Use Initiative for a
Healthy Society, inTIME i el suport del
Departament d’Empresa i Treball de la
Generalitat, van posar en marxa
el Projecte INDTime amb I|'objectiu de
definir com aplicar la reforma horaria a
I’ambit industrial. Per implementar
I'INDTime es va realitzar un diagnostic i
unes proves pilot que van ajudar
a establir les bases per avancar en aquest
ambit. En aquesta prova pilot, van
participar cinc empreses associades a la
patronal: FAE, Lluch Essence, Manusa,
Inelca i Manufactura Moderna de
Metales. També es va crear una EINA
d’AUTODIAGNOSTIC que ajudara altres
empreses a comengar a instaurar la
reforma horaria en la industria.
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https://www.aeball.com/otros-servicios-detalle.asp?id=19
https://www.aeball.com/upfiles/gestor/EINA_DIAGNOSTIC_INDTime_ok.pdf
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agent circular

Adherit al projecte
PROCIR D'AEBALL

I} Generalitat
Y de Catalunya

12 Voo

QO

empresa circular

Adherida al projecte
PROCIR D'AEBAL

3. PROJECTE:
PROCIR

AEBALL/UPMBALL amb la col-laboracié de
SIMBIOSY, va implementar el projecte
PROCIR, un programa subvencionat per
I’Agéncia Residus de Catalunya, per
impulsar la promocié6 de I'economia
circular i la reutilitzacio dels residus
plastics a les empreses de L'Hospitalet i
el Baix Llobregat. Amb el projecte PROCIR
es va crear una Xarxa d’empreses,
entitats i organitzacions col-laboradores,
al territori de L'Hospitalet i Baix
Llobregat, que produeixin objectes amb
plastic reciclat amb empreses que els
comprin ifo que desitgin reutilitzar el seu
residu plastic, per poder tancar el cercle.
Es va crear el Segell PROCIR per garantir
les bones practiques dels participants del
projecte i dels productes que se’n derivin.
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UPMBALL

[T e 3. PROJECTE:

A

=) #360graus

v

AEBALL/UMPBALL i Carites Sant Feliu van
posar en marxa el projecte #360graus per
ajudar a 65 persones en situacio de
vulnerabilitat a millorar la seva
ocupabilitat i acompanyar-los en la seva
insercié6 laboral. Es van dissenyar
itineraris integrals d’insercid
individualitzats amb pindoles formatives
per millorar les seves competéencies
tecniques, transversals o derivacid a
formacidé especialitzada. La col-laboracid
d’ambdues entitats complementa i déna
valor afegit a I'atencié que reben els
participants. El projecte #360graus -
Acompanyament, orientacid, insercidé i
empresa va ser un dels seleccionats per la
#360graus Fundacion “la Caixa” en la convocatoria

== d'insercié sociolaboral de 2021 i est3
subvencionat per |'entitat.
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TRABAJO DECENTE

/J 3. PROJECTE:
( Programa 30 Plus

UPMBALL va participar en el Programa 30
PLUS, un programa d’ocupacié
subvencionat pel Servei d’'Ocupacié de
Catalunya, adrecat a persones majors de
30 anys. Facilita als participants
experiencia laboral minima durant 6 o0 9
mesos acompanyada de formacié
relacionada amb el seu lloc de treball i
tutoritzacié durant tot el procés. A les
empreses permet gaudir d’'una subvencio
durant els 6-9 mesos de contractacio,
equivalent al SMI. Al 2021 UPMBALL va
gestionar, dins d’aquest programa, 37
contractacions subvencionades de

S Y. Y diferents perfils professionals: mossos de
(= AN - . 4
1 3 .
30 PLUS ‘ R 5 mag?t‘zem,. . eIectrlc‘lstes, personal
P % / administratiu i comercial. Van ser 22 les
elend ¢ ( : empreses, de L'Hospitalet i Baix Llobregat,

J

i\

gue van contractar a través del programa.
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TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

o

UPMBALL

3. PROJECTE:
Singulars
Jove, tu decideixes

UPMBALL va participar en una nova edicié
del Programa Singulars, un programa
d’ocupacié subvencionat pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya, adregat a
persones menors de 30 anys, inscrites al
programa de garantia juvenil, amb
I'objectiu d’inserir-les al mercat laboral.
Els joves reben una formacié en una
especialitat amb implantacié al territori.
Les empreses participants poden gaudir
d’ajuts a la contractacid. El programa es
va portar a terme sota el paraigiies del
Consell Comarcal del Baix Llobregat i amb
la participaci6 de deu ajuntaments:
Castelldefels, Cornella, Gava, Martorell,
Esparreguera, Sant Boi de Llobregat, Sant
Feliu de Llobregat, Viladecans, Sant Joan
Despii El Prat de Llobregat.
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LOS OBJETIVOS

17 tawe™™ o =

1B PAZ JUSTICIA A UPMB
INSTITUCIONES :
IDAS

E
DR —

3. PROJECTE:
ODS

14 S

- Objectius de Desenvolupament

- - Sostenible (ODS): UPMBALL va assessorar

I als seus associats sobre la Agenda 2030 de

13 o DE DESAED Desenvolupament Sostenible de I'ONU i els
PURELCLMA 1) seus objectius a través de diferents
@ SOSTEE accions: enviament d'informacié a les
L empreses associades sobre els Objectius

de Desenvolupament Sostenible i un

resum d'aquesta estratégia, material per
promoure la seva contribucid: guies
practiques, materials de comunicacid
oficials dels ODS, organitzacié de tallers i
cursos sobre la matéria, formacié in
company, informacié sobre projectes per
contribuir al compliment dels ODS, etc.
També es va donar visibilitat amb noticies

105 : a la newsletter, notes de premsa, icones

; 1 als comunicats i a les xarxes socials,
= ' ' participacié en esdeveniments.
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Unié Patronal Metal:lurgica
de L'Hospitalet i Baix Llobregat

Av. Fabregada 93, 1-3 - Esc. Dreta
08901 - L'Hospitalet de Llobregat
(Barcelona)

T.933370450

info@aeball.net

www.aeball.net
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