—
—
<
(aa)
=
o
=

Memoria 2014




CARTA DEL PRESIDENT ...teuuiittuiirinirienirtnuiiriniiteesirteeirtesiitessirtsesereeseressstsssstessistsssstsssestsssstsssstesssstsssstssssresseresssstsssstesssstsnsstensesesnss

CAPITOL 1 = UPIMBALL......ceueeerveenreeneeeseeeseeesssessessssessesssssssesssssssesssesssesssesssssssssssessssessessssssssssssssssssssesssesssesssssssesssesssssssesssesssessseesseesses
1oL UPIMIBALL woooveveveee ettt ettt ettt eae et ettt eas st es et essss s et et esess s et et et eseasaseseseseas s et esetesess s et et et eas st et et et eaeas et et et esess s et et et easas et eteterese s eeeterens
1.2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA ..oeeveeeeeteeeeeetetetetetee et ete st es et etetess s et st esesessasesetessasasasstetessssases et eseas s et et et eseasas et et et sas s saetesensssesetetensasasesane

1.2.1. Composicié de la Junta Directiva

1.2.3. Organigrama
1.3. RELACIONS | REPRESENTACIONS ....vvviuieiieteteteeseteteteseesesesetetessssesssesesessssesesesessssasesesessssssesasesessasesesesessasasesesesessassssseseseasasesesesesssesssess

1.3.1. Relacions

1.3.2. Representacions
CAPITOL 2 - GESTIO I ASSOCIATS .....eecveereerreesseesseesseessesssesssssssesssssssssssesssesssesssesssssssesssesssssssessssssssssssssssssssesssssssesssssssesssssssesssesssesssnes
CAPITOL 3 = SERVEIS......eeeeuerreerreeerseeseesssesssesssesssssssssssessesssssessesssesssssssesssessssesssessessssssssesssssssesssssssesssssssesssesssesssesssessssessessseesssesssessanns
3.1 COOPERACIO EIMPRESARIAL .....oovevieiiitetetceeeeeteteteeeee et ste sttt eteteseas s et e teseseas et et et eteasaseseseteseas et et et esess et et et et eseas et et et esess s sseteseas s esetetensasasseee
3.2 FINANCIACIO ..ot est st ettt ettt et et et ese et et et et ese s st et et et eseaseses et et ess st et et e s eseaseses et et eaesses et etesene et et etesensasesntesessassseseteseanasasesess
3.3 AVANTATGES | DESCOMPTES ....ocvetiuieeiitetetceeetetetetessesetetesessasesesesesssssesesesess saessssesesesessssesasesesess et et et etessas et et et eseas e st etetensasasetetesensasesstesenens
3.4 BORSA DE TREBALL ...uouevvetetceceteteteteeee ettt et et et s s et et etesess et et et et sas st et etet et eas et seeteseasas et eteteseas s et et esess s et etetessas s esetessas s es et et essesasatesesensanas
3.5 INTERNACIONALITZACIO. .....cuiuetieeteteeeteeeteteteee et et ettt ete et eae st et et e s eae st et et etese st s st et eseasas et et et esess et et et eseas s es et et esess et et et esess s et atetesessasetetesensaeas
3.6 LOBBY ...vvetieeeeeeteteteee et ettt et ettt et et et a et et et et ettt et et et s et et et et et ea e Rt et et et e s eeReAs et e et e A eAt st et et eAeAt et et et et eAe st et et eaeat et et et eseae s et et et eaees et et etenearanas
3.7 FORMACIO ... oottt ettt ea et ettt e et et et st et et et e s eae s es et eteaes Sestasasesesessss et et et esess et et et eseas s es et et eseas et et et eseas s et etetensasasetetenensasaes
3.8 T/ASSESSOREM......ocoeiiieeee vttt ete ettt e s et ete st et et e s eseas et et et essas s es et esese s et et et eseas et et et esea s s et et et eae st et et et eseas et et et et eas s ee et e s ens s et et et eaess et et etesene s es
3.9 ET POSEM AL DIA ..oooeeeveeieeieeesteaeesesetetesesses et esesessasesssetessasasssesesess s eseseseseas et et et essas et et etesess s es et eteseas et eseteseas s et etesens st esetetesensesssesesens s eseteteneas
CAPITOL 4 — RESPONSABILITAT SOCIAL CORPORATIVA .......oeeeieereesreesseessessmsessesssesssesssesssssssssssesssssssesssesssesssesssssssesssssssssssesssessssessessnes
CONTACTAR ...eceeveeererestesssessesssss s st sssssssssssssssassssesssssssssssssssssesssesssesssesssesssesssesssesssessesssssssesssesssesssesssesssessseessesssesssesssesssesssesssesssessssenses

O O 00 N N o u»n

10
13
18
20
24
26
31
32
35
36
41
42
57
60




% Memoria 2014

—== Carta del President
UPMBALL

Aquest any 2014 ha sigut I'any de I'esperanga. Hem vist la llum al final del
tunel.

No tots els trimestres han estat iguals, perd a mida que avancava l'any, els
indicadors ens donaven amb més regularitat, dades positives sobre
creixement, inversio, creacidé d'ocupacio, augment exportacions, increment de
la produccié industrial, consum d'energia i aixi es podria seguir enumerant.

Després d'una llarga travessia del desert de vuit anys, |'activitat economica ha
comencat a donar indicis de canvi de cicle.

No tots els trimestres han estat iguals, perd a mida que avancava l'any, els
indicadors ens donaven amb més regularitat, dades positives sobre
creixement, inversio, creacid d'ocupacio, augment exportacions, increment de
la produccié industrial, consum d'energia i aixi es podria seguir enumerant.

El sector en aquests anys de crisi ha sofert una gran convulsié. Hem vist tancar
milers d'empreses a la provincia de Barcelona. S'han reduit els treballadors en
gairebé 50.000 llocs de treball. La nostra comarca no ha quedat al marge.

Fotografia: Amparo Garcia
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El sector automocié del qual depenen moltes de les nostres empreses, és un sector que ha aconseguit ser dels primers a
consolidar el creixement, després de treballar de forma conjunta fabricants i proveidors, per guanyar competitivitat en els mercats
globals.

La resta de les empreses del sector, que han aconseguit sobreviure ho han fet gracies als ajustos de tot tipus. S'han reduit les
plantilles, les despeses fixes i variables, els costos energetics, les despeses financeres, la necessitat de finangcament. S'han eliminat
productes i processos obsolets, amb poc valor afegit. S'ha innovat tant en productes com en processos. S'han incrementat les
xifres d'exportacié, amb nous mercats i nous productes.

En referencia a I'entorn, hem de dir amb alegria que I'any 2014 s'ha aconseguit posar de moda la industria. Aix0 que ha estat per a
nosaltres una lluita constant des de fa molts anys, hem vist com per fi des de tots els estaments, tant politics, com administratius i
socials, la industria se li reconeix com el gran motor economic que dona estabilitat al territori i a I'ocupacid, que més valor aporta,
gue més experiencia tenim des de fa segles i que suposa el major volum dins les nostres exportacions.

Quant a la nostra entitat, ha estat un any de dur treball. S'han consolidat noves linies estratégiques, per a un servei millor i més
apropiat a les nostres empreses associades.

Després de cinc anys hem assistit a la presentacié del llibre "L'Hospitalet i el Baix Llobregat: una historia empresarial”, que hem
impulsat des de I'inici i que considerem que era una feina imprescindible per posar al seu lloc el nostre territori i reconeixer amb
justicia la tasca de moltes empreses i empresaris al llarg del temps.

Hem posat en marxa noves linies de serveis, que es dirigeixen a les necessitats d'ocupaciod, acreditacid, exportacio, financament,
legalitzacid, innovacid, formacio, aixi com millora de la innovacid, productivitat i competitivitat.
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UPMBALL

També s'ha obert una gran linia de treball cap a sectors emergents amb alt poder afegit i nivell tecnologic, que veura el seu
reconeixement al llarg del 2015.

L'entitat, com les empreses, esta lluitant per una posada al dia, sent fidels als nostres principis fundacionals de servei i utilitat i al
mateix temps, una adaptacio a les noves necessitats i al nou entorn de les empreses.

En aquests anys de grans canvis, sempre hem vist grans oportunitats.

Les nostres entitats segueixen sent necessaries en la mida que sapiguen representar i defensar a les nostres empreses associades.
Que amb el seu treball ajudin a la millora de la competitivitat i al reconeixement de la gran tasca social i econdmica que realitzen
les empreses.

Ens preocupa que cada vegada es dilueix més el per que i per a que dels nostres organismes publics i administracions. Aixo
provoca duplicitats i una enormitat de legislacié que complica la vida a les empreses i resta competitivitat, ja que per al seu
manteniment es puja la pressié impositiva. Aquests Ultims anys les empreses hem suportat I'increment de tot tipus d'impostos i
taxes.

Ens agradaria veure com es racionalitza i es redueix la despesa publica, en aquells temes que no afectin les persones. La majoria
d'administracions publiques tenen deéficit quan aquest no hauria d'existir.

Les entitats empresarials, els pressupostos de les quals hem vist reduir-se aquests ultims anys, quan actuen professionalment,
amb esperit de servei i son utils a les empreses, estan complint amb la seva comesa. Aquesta comesa, queda lluny de
plantejaments politics que afecten |'esfera de les persones, no de les empreses.
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Una gran part del nostre treball, que desenvolupem en silenci, és negociar amb el mén public / politic les millors condicions per al
desenvolupament de les nostres empreses. Es un treball ardu no sempre compres ni ben entes, perdo molt necessari.

Finalment comentar el meu agraiment al personal de I'entitat, pel seu gran esfor¢ en aconseguir els objectius previstos i a les
persones que m'acompanyen en la Junta Directiva pel seu suport i col-laboracid.

Manuel Rosillo Lopez
President d’'UPMBALL
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La UNIO PATRONAL METAL-LURGICA DE L'HOSPITALET | BAIX
LLOBREGAT, des de 1976 és l'organitzacid empresarial de
representacio, gestid, defensa, coordinacié i foment dels
interessos professionals de les empreses que exerceixen
activitats economiques de caracter metal-lirgic en els seus
diferents sectors (industrial, comercial i de serveis) en
LU'Hospitalet i el Baix Llobregat.

El territori de L'Hospitalet i el Baix Llobregat, en constant
creixement economic i social, té més d’'un milié d’habitants i
més de 25.000 empreses, i compta amb infraestructures
estrategiques com soén la Fira de Barcelona i I'aeroport del
Prat, a més d'estar molt proper a la Zona Franca i al Port de
Barcelona.

UPMBALL no té finalitat lucrativa i la integracid de les
empreses es realitza de forma voluntaria.

Promou serveis, informa, assessora, facilita i fomenta la
formacio i gestiona els temes de comu interés per als seus
associats.

El seu funcionament és autonom i independent de qualsevol
entitat, organitzacio, Administracié Publica, partit politic, etc.

Consta d'unes instal-lacions de més de 350 m2 en el centre
de la ciutat. Disposa d'aules, sales de reunions, sala de juntes
i sala d'actes amb capacitat per més de 100 persones.

Video de presentacio



http://www.youtube.com/watch?v=MXpIg5uLVIg&feature=em-share_video_user
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COMPOSICIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

President:
Sr. Manuel Rosillo Lopez, Savia Mantenimiento Industrial, S.L.

Vicepresident ler:
Sra. Montserrat Clotet Huertas, Promax Electronica, S.L.

Vicepresident 2on:
Sr. José Juan Cerdn Lépez, Mecalux, S.A.

Secretari:
Sr. Juan Martorell Castillo, Gutmar, S.A.

Tresorer:
Sr. Antonio Rodriguez Arenas, Associacié de Mestres Industrials i Tecnics Superiors

Vocals:

Sr. José Ventura Masiques, Industrias Usotor, S.A.

Sr. Jordi Benages Solanes, Electricidad Benages, S.A., Associacié Professional d‘Empresaris Instal-ladors de |‘Hospitalet de
Llobregat

Sr. Ferran Vila Amords, ISS Soluciones de Mantenimiento y Gestioén Integral, S.L.

Sr. Francisco José Zapater Sanz, Metalurgica Zaes, S.L.

Sr. Albert Fita Godia, Associacié Professional d'Empresaris d'electricitat, Fontaneria, Gas, Climatitzacié i Afins del Baix Llobregat
Sr. Jorge Messa Teichman, Savia Energia y Mantenimiento, S.L.

Sr. Santiago Ballesté Clofent, Steel Innovation, S.L.

Sr. Jaime Garcia Soler, Eléctrica Benges, S.L.

Sr. Ricard Hernando Velasco , Tecramcel, S.L.
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ORGANIGRAMA

DEP. TECNIC | RELACIONS Rold ol
EXTERNES Montse Calvet
Neus Olea Ana Ridruejo

RRHH /
COMMUNITY MANAGER CONSELL DE DIRECCIO ACCIO EMPRESARIAL

Virginia Santolaria Amparo Garcia

Director General: M2 Rosa Fiol
M2 Paz Fiol
Amparo Garcia
Montse Calvet LABORAL / FISCAL
Neus Olea

Secretario General:
M2 Paz Fiol

MARKETING i COMUNICACIO
Monica Gonzalez

PROMOCIO
INTERNACIONAL

Josep M2 Campanera

Encarna Rubio

Anna Fabregas

10




% Memoria 2014

——=—=3 Capitol 1

TLIYI:JYNN  Relacions i Representacions

RELACIONS

UPMBALL esta associada a Confemetal , la Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal, i a UPM,

la Unié Patronal Metal-lurgica, exercint de territorial d'aquestes entitats a L'Hospitalet i el Baix Llobregat. A través de
Confemetal, UPMBALL forma també forma part de la CEOE.

Confemetal

UPMBALL

11
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REPRESENTACIONS

UPMBALL té delegades en membres de la Junta Directiva i en col-laboradors diferents tasques de representacio

institucional que permeten estar presents en reunions i plens d'interes per a les empreses del territori.

UPMBALL

CUPULES GENERALITAT HOSPITALET BAIX

ALTRES

EMPRESARIALS DE CATALUNYA LLOBREGAT




Memoria 2014
Capitol 1
TLIYI:JYNN  Relacions i Representacions
* Unié Patronal Metal-ldrgica de Barcelona (UPM) : Vicepresidéencia 2a, Comité Executiu i Junta Directiva.
* Confederacién Espainola de Organizaciones Empresariales del Metal (CONFEMETAL): Junta Directiva.
* CEOE (Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales ): Comissid de Formacio i Assemblea General.

CUPULES EMPRESARIALS
* CEPYME ( Confederacién Espaiola de la Pequeia y Mediana Empresa) : Assemblea General.
* FEPIME Catalunya (Federacio Petita i Mitjana Empresa de Catalunya): Vicepresidencia, Comite Executiu i Junta

Directiva.
* Foment del Treball Nacional: Comite Executiu, Junta Directiva, Presidencia de la Comissio d’Educacio i

13

Formacid, presencia en totes les comissions.
* Associaciod Intersectorial d’Autonoms de Catalunya: Assemblea General.

GENERALITAT DE CATALUNYA
* Consell Catala de Formacié Professional: Ple i Comissid Executiva.
* Consell Escolar de Catalunya: Comissio.
* Institut Catala de Qualificacions Professionals: Comissio Directora.

* Consorci per a la Formacid Continua de Catalunya: Consell General .

* Consell Interuniversitari de Catalunya: Comissio.
* Consell Escolar de Barcelona-Comarques: Comissio.
* Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), Consell de Direccid i Comissid de seguiment del Consell de Direccio.

* Consell Escolar del Baix Llobregat.
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L'HOSPITALET - Ajuntament de L'Hospitalet
e Junta Arbitral de Consum de L'Hospitalet: Col-legi Arbitral.
* Taula local d'ocupacio de LU'Hospitalet: membre.
* Consell Escolar Municipal de I' 'Hospitalet de Llobregat: membre.
* Societat Municipal “La Farga, S.A.”: Consell d'Administracio.

* Consell de ciutat I’'Hospitalet: Plenari, Comissido permanent, Comissio transversal de la FP, Taula sectorial de
desenvolupament econdmic i ocupacio.

* Pacte per a I'Ocupacio de L'Hospitalet (ACODEL'H): Comite permanent, Consell general.
* Premis L'Hospitalet a joves emprenedors: Jurat.

BAIX LLOBREGAT
* Taula local d'ocupacié del baix Llobregat: membre.
* Consell Comarcal: Plenari del Consell Economic i Social, Comissio Executiva.
* Agencia d’Innovacio Industrial i Coneixement del Baix Llobregat (Innobaix): Vocal de la Junta Directiva

ALTRES
* Cambra Oficial de Comerg, IndUstria i Navegacié de Barcelona: Plenari.
* Delegaci6 de la Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacio de Barcelona en L'Hospitalet: Consell.
* Pla Estrategic Metropolita de Barcelona: Consell General.
* Pacte Industrial de |la Regié Metropolitana de Barcelona: Vicepresidencia, Consell Executiu, Comite General,
Presidéncia del Comite de Formacid, altres Comites.
* MAPFRE: Consell Territorial de Catalunya.
* Servei Nacional d'Ocupacid: Comissidé Executiva Territorial de Catalunya.
* Mutua Intercomarcal: Junta Directiva.
* Associacié Catalana d’Agéncies de Col-locacid i Empreses de Recol-locacié (ACACER): Secretaria General, Vocal Junta.
 Pacte Mundial de les Nacions Unides (xarxa Espanyola): Assemblea General.
* Ferrmed: Assemblea General.

14
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GESTIO

UPMBALL és una organitzacié empresarial implantada en LU'Hospitalet i el Baix Llobregat des de 1976. No té anim de

lucre i les seves activitats i serveis es financen gracies a les quotes de les empreses associades. UPMBALL esta
associada a AEBALL, amb la qual comparteix instal-lacions i personal.

En l'actualitat UPMBALL agrupa directa i indirectament (a través dels seus socis col-lectius) més de 2.000 empreses
qgue representen més de 40.000 treballadors.
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ASSOCIATS

Les empreses associades a UPMBALL estan situades
majoritariament al territori de L'Hospitalet de Llobregat i
la comarca del Baix Llobregat, integrada pels seglents
municipis:

Abrera, La Palma de Cervello, , Begues, El Papiol,
Castelldefels, El Prat de Llobregat, Castellvi de Rosanes,
Sant Andreu de la Barca, Cervelld, Sant Boi de Llobregat,
Collbato, Sant Climent de Llobregat, Corbera de
Llobregat, Sant Esteve Sesrovires, Cornella de Llobregat,
Sant Feliu de Llobregat, Esparreguera, Sant Joan Despi,
Esplugues de Llobregat, Sant Just Desvern, Gava, Sant
Viceng dels Horts, Martorell, Santa Coloma de Cervelld,
Molins de Rei, Torrelles de Llobregat, Olesa de
Montserrat, Vallirana, Palleja, Viladecans.

L'Hospitalet

Baix Llobregat




D'entre les 2.000 empreses associades a UPMBALL, per
sectors, destaquen les empreses dedicades a la indUstria

respecte a les del comerc.
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ACTIVITAT DELS ASSOCIATS
Unicament poden associar-se a UPMBALL empreses del
sector metal-lurgic tant industrials, com comercials o de

serveis.

79%
21%

18
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NUMERO D’EMPLEATS DE LES EMPRESAS ASSOCIADES

Les empreses associades a UPMBALL s6n majoritariament pimes.

/100 a 500
- 3%

51 a 100 mas 500

7%

19
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SERVEIS

Des d’'UPMBALL oferim una variada gamma de serveis per facilitar el desenvolupament de les empreses associades i

I'augment de la seva competitivitat.

COOPERACIO EMPRESARIAL

Posem en contacte les empreses entre
elles i donem a coneixer els seus éxits i
iniciatives.

FORMACIO

Oferim cursos subvencionats i ajudem a
planificar i a bonificar o finangar la
formacié més adequada per a cada

empresa.

FINANCAMENT
Ajudem a aconseguir FINANCAMENT

INTERNACIONALITZACIO

Organitzem missions i fires a |'exterior.
Assessorem i ajudem en la tramitacio de
subvencions per a la internacionalitzacié de
les empreses.

AVANTATGES | DESCOMPTES

Proporcionem importants DESCOMPTES
en tot tipus de serveis: carburants,
energia, telefonia, viatges, assegurances,
etc.

LOBBY

Defensem a les empreses i empresaris com
a motor de I'economia i creadors de
riquesa. Procurem que hi hagi una
legislacio favorable a les empreses.

ET POSEM AL DIA

Informem de qualsevol novetat d'interes
empresarial. Organitzem jornades
informatives.

21
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COOPERACIO EMPRESARIAL (1)

SERVEI D’OFERTES | DEMANDES INDUSTRIALS
Disposem d'un servei perque les empreses associades
puguin donar a coneixer a la resta dels socis les seves
necessitats d'aliances, col-laboracions, associacions,
compres, etc., per tal de facilitar aixi el contacte i la
relacié entre elles.

TROBADES DE NETWORKING

Organitzem sessions presencials de networking entre
empreses. Normalment les sessions s'enfoquen a sectors
concrets (p. ex. metall) o a temes especifics (p. ex.
Internacionalitzacid). >> Veure video

Els socis també tenen ocasié de relacionar-se en altres
jornades i activitats que organitzem, que no son
especificament de networking.

XARXES SOCIALS

Els nostres espais a les xarxes socials permeten la
interaccio entre socis.

£ in IR AR

. EE

- =
AEBALL UPMBALL

Ofertas y demandas industriales

1G-08-15

Aprovechamos para a continuacion detallar las OFERTAS Y DEMANDAS vigentes:
OFERTAS

00150: SE OFRECE EN ALQUILER CONJUNTO DE DOS NAVES MEDIANERAS SITUADAS EN CALLE COBALTO NUM. |
50-52 DE HOSPITALET DE 2.177 M2 CADA UNA, DISTRIBUIDOS EN DOS PLANTAS: 2.250 M2 ¥ 590M DE |
ALTURA LIBRE EN PLANTA BAJIA Y 2.104 M2 Y 3,00M DE ALTURA LIBRE EN PLANTA PRIMERA. FACHADA CON |
DOS ACCESOS PARA VEHICULOS DE UNOS 8M DE ANCHURA CADA UNA. PLANTAS COMUNICADAS POR I
ASCENSOR, MONTACARGAS DE COCHES Y ESCALERAS. UNA CUBIERTA SUSTITUIDA POR TIPO DECK CON

LUCERNARIOS ¥ EXTRACCION DE AIRE, TOTALMENTE ACONDICIONADA A NORMATIVA EN CUANTO A |
INSTALACIONES Y OTRA (N 52) PENDIENTE DE CAMBIO (ANTES DE ALQUILER). PLANTAS ALTA DIAFANA EN EL |
N2 50 Y CON UNOS 400 M2 DE OFICINAS EN EL N® 52, CON PAVIMENTO DE GRES EN ESTAS ZONAS. PATIOS AL |
FONDO, POSIBILIDAD DE ALQUILAR SOLO UNA DE LAS DOS NAVES, CON LA MITAD DE LA SUPERFICIE (2.177 |
M2, P. BAJA DE 1,125M2 ¥ PLANTA ALTA DE 1.052M2). |

00151: NAVE INDUSTRIAL SITUADA EN AVENIDA MARESME NUM. 70 (CORNELLA DE LLOBREGAT) EXCELENTE |
IMAGEN CORPORATIVA, DE RECIENTE CONSTRUCCION (2007), ACCESO PRIVADO AL RECINTO DE VEHICULOS |
(TRAILERS INCLUIDOS); CONJUNTO TOTAL DE 7 NAVES ADOSADAS CON AMPLIOS ESPACIOS DE MANIOBRA Y
APARCAMIENTOS PROPIOS (4 PLAZAS PRIVADAS PARA CADA NAVE). NAVE Ne 3, DE UN TOTAL DE 1.763 M2, |
DE LOS QUE 1.075 M2 ESTAN EN PLANTA BAJA CON 7,5M Y 10M DE ALTURA, ACCESO A TRAILERS AL INTERIOR |
DE LA NAVE MEDIANTE PUERTA BASCULANTE DE CHAPA GRECADA VERTICAL LACADA, SISTEMA ANTI CAIDAS |
(7,42M X 530M) ¥ PUERTA DE EMERGENCIA EN LA FACHADA POSTERIOR; ACCESO INDEPENDIENTE A DOS |
PLANTAS SUPERIORES DE 344M2 CADA UNA, UNA DE AUMACENAMIENTO Y OTRA OFICINAS, CON 3,5M DE |
ALTURA.

©/Cobaito, 50-52 L Hespalet Avda. Maresme, 70 Comeli de Licbregat |

WEB | BASE DE DADES
Les empreses associades poden accedir a la base de

dades de més de 12.000 empreses del territori que
disposa UPMBALL.
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http://www.youtube.com/watch?v=vvudl_1t3vY
http://www.youtube.com/watch?v=vvudl_1t3vY
http://www.youtube.com/watch?v=vvudl_1t3vY
http://www.youtube.com/watch?v=vvudl_1t3vY
http://www.youtube.com/watch?v=vvudl_1t3vY
https://www.facebook.com/AeballUpmballAsociacionEmpresarial
http://www.linkedin.com/company/aeball
https://twitter.com/AEBALL_UPMBALL
https://picasaweb.google.com/114345601427399856399?gsessionid=NJ9Q9PGBhc6z06IEfMkg7A
http://www.youtube.com/user/AEBALLUPMBALL
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COOPERACIO EMPRESARIAL (2)

PUBLICITAT DELS EXITS | INICIATIVES DELS NOSTRES
SOCIS

Amb la publicacié setmanal EL NOTICIERO EMPRESARIAL
es comuniquen a més de 7.500 destinataris del moén
economic i empresarial les noticies més destacades de la
setmana.

Un espai per als socis on poden publicar gratuitament
noticies del seu sector i de la seva empresa. Una forma
facil i economica de donar-se a coneixer.

A més, inclou I'entrevista en profunditat a una empresa
associada per donar a coneixer la seva estructura, la seva
tasca diaria, els seus serveis o productes i tots aquells
aspectes que puguin ser interessants i crear vincles amb
altres empreses.

El butlleti explica també amb un espai per a la insercio de
baners publicitaris, el preu dels quals per a socis és
simbolic.

AEBALL i UPMBALL els feliciten el Nadal, amb els
llors desitjos pel 2015

partir amb nosaltres el teu present | el futur, que

60 joves d'entre 18 | 30 anys de L'Hospitalet | Baix Liobregat tindran

oportunitats de formacic | ocupacia INSERTAR NOTICIA < .

o
nt?

ACCIO

Per segon any, el Projects “Joves E* impulsat per AEBALL i la Fundacié
El Llindar, ha estat seleccionat per I'Obra Social “la Caixa" en la seva
convocatdria d'Insercié Sociolaboral i Inclusié Social. En la seva primera
edicié, lany 2013, el 81% dels joves etesos van poder gaudir del servei

SUBSCRIBETE
d'orientacié, dels quals un 13% van millorar . Més ez * Lkl
essites In Icam

O un diagndstic financer?
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COOPERACIO EMPRESARIAL (3)

PLATAFORMES ESPECIFIQUES DE NETWORKING

UPMBALL proporciona també plataformes de relacié
tematiques o professionals, com el Club de
Responsables de RRHH, on realitzar benchmarking
professional, s'organitzen jornades de contingut especific
per als responsables de Recursos Humans i es comparteix
documentacié d'actualitat i interes comu per a aquest
col-lectiu.

>> Visitar plataforma web

A més AEBALL i UPMBALL son entitats promotores del
Forum Empresarial del Llobregat, que déna resposta a la
vocacio de lideratge i innovacido dels empresaris i alts
directius vinculats al territori i és un marc estable de
trobada, coneixement, relacié i opinio, en favor de la
dinamica economica, social i cultural de la zona del
Llobregat i de Catalunya.

>> Veure Memoria d’Activitats del Forum

.mpresarial
DEL LLOBREGAT

Desdejuni-col-loqui en el marc del Forum
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http://www.aeball.net/index_crrh.asp
http://www.aeball.net/index_crrh.asp
http://www.aeball.net/index_crrh.asp
http://www.aeball.net/index_crrh.asp
http://www.aeball.net/index_crrh.asp
http://www.aeball.net/index_crrh.asp
http://www.aeball.net/index_crrh.asp
http://www.aeball.net/index_crrh.asp
http://issuu.com/aeball/docs/memoria_fem_llobregat_2014_cat_fina
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COOPERACIO EMPRESARIAL (4)

PLATAFORMES DE NETWORKING

A l'octubre de 2013 es va crear en el si de AEBALL una
nova agrupacio, APEL'H, I'Agrupaciéo d'empreses de la
Plaga Europa, Gran Via i Poligon Pedrosa de L'Hospitalet,
amb l'objectiu de donar resposta a les necessitats
especifiques de les empreses associades situades en
aquest territori, que esta en ple desenvolupament
economic.

APEL'H ha impulsat durant el 2014 diferents millores a la
zona, com l|'acceleracié de l'arribada de la L9, ampliacio
de fregliéncia i horaris de linies d’autobus, i altres serveis
necessaris per les empreses.

També ha posat en marxa un nou butlleti digital de
noticies per fomentar el coneixement, el networking i la
col-laboracié entre les empreses i les entitats de la zona.



http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=-epYaD11hMwZOM&tbnid=bxpPbCURzizKSM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.skyscrapercity.com/archive/index.php/t-382417-p-19.html&ei=bBWPUoSIJurB0QXP0IHwDQ&bvm=bv.56988011,d.d2k&psig=AFQjCNHiMdbye46BGBT0o6mAtmdlwGRF8g&ust=1385195196670427
http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=lP8Cb8rMsk_vEM&tbnid=mBwU_Ma25yWscM:&ved=0CAUQjRw&url=http://huck-d.livejournal.com/153082.html&ei=2RWPUuz6IsGS0QXvjICIBw&bvm=bv.56988011,d.d2k&psig=AFQjCNHiMdbye46BGBT0o6mAtmdlwGRF8g&ust=1385195196670427
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FINANCAMENT

Gracies al servei d’assessorament i recerca de

finangament les empreses associades poden reunir-se
amb els assessors financers d’AEBALL / UPMBALL, que
estudien cada cas de forma personalitzada i totalment
gratuita, i orienten als usuaris sobre les seves diferents
opcions.

A més en cas que l'empresa decideixi delegar la cerca de
financament en els nostres assessors, des d’UPMBALL
també s'ofereix el servei, i en els ultims dos anys s'ha
aconseguit la concessido directa de més de 5 milions
d'euros en préstecs.

Des de I'entitat també es dona suport a les empreses que
decideixin gestionar directament la seva politica
financera sense externalitzar les gestions.

L'exit del servei es deu al treball en xarxa i el prestigi i la
confianca en UPMBALL que és la base de les relacions de
col-laboracié:

AEBALL/UPMBALL és entitat col-laboradora de la Xarxa
d’Assessors Financers d’ACC10.

A més existeixen convenis amb [l'Institut Catala de

Finances, AVALIS, la Caixa, Banc Sabadell, Bankinter,

Santander, i CESCE, i s'informa als associats de

subvencions, ajudes, i es facilita I'accés a alternatives de
finangament no bancari.

Servei d Assessorament Financer

Necessites financiacio?

T ajudem a aconasguir-la. P—
Truca al- 53 337 04 50 ‘&qug -

.c F

Institut Catala
de Finances

a a
CE CATALUNYA SGA

°Sabadell
€ "laCaixa’

CcSCe % bankinter:

Gestidn integral del Riesgo Comercial
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AVANTATGES | DESCOMPTES: Acords de col-laboracioé (1)

UPMBALL posa a disposicid dels socis diferents
CONVENIS de col-laboracié amb empreses de diferents
sectors, perque les empreses associades i els seus
empleats puguin accedir a condicions preferents i
descomptes molt especials en subministres,
carburants, assessorament empresarial en tots els
ambits, assegurances, comunicacions, viatges, etc.

Respecte a I'ambit assegurador, a més d'avantatges i
preus especials per a diferents polisses, les empreses

associades gaudeixen d'una polissa d'assisténcia
juridica totalment gratuita.

H'Hm ©Sabadell bankinter  *Ros Petit+

Se l !M
F. Imuatwas EMPRESES

A TRYP
p— D E P |. A N e =» E§A* Anthnnutr[uL[ﬂﬂaIﬁu
@'m f'. Assisténcia chéque
- vueling & s’ @ CALBET w v
sy umivale @ @ innoget

prevencion J

ACR®¥ Snet

Derecho.com

BioQuat

SBEhotels

D'altra banda existeixen també acords de col-laboracio
amb institucions que el seu objectiu no és tant I'obtencio
d'avantatges economics directes, si no la promocid
economica del territori, o de sectors concrets, apropar el
mon empresarial a la cieéncia, o cooperar amb entitats
socials.

3 —, Clister H H
ICFO® =-uu.. B dis B2 cipe
gt Crtacies == : _f_er_ il 1‘
FUNDACIONMAPFRE Curdlm
Crowe Horwath. MRy anunzia Sanitas_{|._
ESCURA
MONT (=) MAPFRE
BLANC 1 :
K "aCaixa’
-~
NH ) N
Hore.s La Ledfiles (O} eada’
o ::q,-'].E.".(.EE,J.;.D' Nifiez ilumina tu future m Effg!ffﬁjcm&
NOVELLI ) e
?Arbqribus P ——
EREMELCAT SL : e -
" ' ICIBID
RICOH @ L5 TOvARsiniand F 2 el Periodico |
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http://www.aeball.net/acuerdos2.asp?id_grup=8&id=126
http://www.aeball.net/todos_acuerdos.asp
http://www.aeball.net/acuerdos2.asp?id_grup=1&id=127
http://www.aeball.net/acuerdos2.asp?id_grup=2&id=107
http://www.aeball.net/acuerdos2.asp?id_grup=6&id=98
http://www.aeball.net/acuerdos2.asp?id_grup=7&id=88
http://www.aeball.net/acuerdos2.asp?id_grup=8&id=39
http://www.aeball.net/acuerdos2.asp?id_grup=8&id=109
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AVANTATGES | DESCOMPTES: Acords de col-laboracié (2)

Al llarg de I'any 2014 s'han impulsat accions i iniciatives avantatjoses per als socis amb col-laboradors habituals i s'han
signat nous convenis de col-laboracié amb altres empreses i entitats:

LA CAIXA

Durant el 2014 [I'entitat ha renovat l'acord amb “Ia
Caixa”, amb l'objectiu de proporcionar productes i serveis
financers a mida de les necessitats de les empreses
associades, i els empleats d’aquestes, en condicions
preferents.

BCN BUSINESS ANGELS

LU'acord amb BCN Business Angels, xarxa professional que

assessora i ajuda als inversors a escollir projectes

empresarials o empreses amb futur, suposa facilitar a les - N
empreses associades i als emprenedors que gaudeixin = »

del servei d’acompanyament i orientacid, i que puguin BUS]NESS ANGELS
adrecar-se a UPMBALL per tal de presentar els seus

projectes.




% Memoria 2014

— Capitol 3
VLIVI:-JNEN  Serveis — Avantatges i descomptes

AVANTATGES | DESCOMPTES: Acords de col-laboracio (3)
BANCO SANTANDER

Uacord amb el Santander implica facilitats per les
empreses associades en l'accés al financament bancari, a
més d’interessants avantatges en serveis bancaris.

NH HOTELES

NH Hotel Group és una de les hoteleres més grans del
mon. Opera prop de 400 hotels amb unes 60.000
habitacions a 28 paisos. Gracies a l'acord, les empreses
associades i els seus empleats gaudeixen de descompte
als hotels NH arreu del moén.

AEBALL

NH

HOTELS

5 % de descuento

[por pertenecer
aAEBALL
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AVANTATGES | DESCOMPTES: Acords de col-laboracio (4)
BRManager

Uacord amb BRManager permet a les empreses
associades accedir de forma preferent a un portal web
de contactes de negocis o professionals, en el qual el més
important son els projectes de les empreses.

CENTRAL DE REPARACIO DE CARROSERIES

Central Reparacid Carrosseries és la divisio de reparacid
de carrosseries del Grup Quadis.

Gracies a l'acord, les empreses associades i els seus
empleats compten amb una oferta especial del 50% de
descompte en el pagament de la primera franquicia, en
reparar un tot risc amb franquicia i un descompte del
25% en reparacions amb asseguranga a tercers o carrecs
clients.

brm -

business relations manager

Central
Reparacio
Carrosseries
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AVANTATGES | DESCOMPTES: Acords de col-laboracié (5)
’ECONOMIC

Les empreses associades i els seus empleats podran
gaudir de descomptes especials en la subscripcio al
setmanari d’informacio i analisi sobre 'empresa catalana
hereu de Dossier Economic.

HESPERIA TOWER

En virtut de I'acord amb I’hotel associat Hesperia Tower,
ubicat a la Gran Via de U'Hospitalet, les empreses
associades podran gaudir d’avantatges i descomptes en
tarifes d’allotjament, preu de les sales de reunions, menu
executiu, etc.

- ] E L EMPRESA
SETMANARI D'INFORMACIO e, 1 ANALISI SORRE v

L'eCONOH’lIC

je.cat awviiniuse

31



% Memoria 2014
——— Capitol 3
VLIVI:JYNN  Serveis — Avantatges i descomptes

AVANTATGES | DESCOMPTES: Acords de col-laboracié (5)
ARBORIBUS: FINANCAMENT NO BANCARI

Arboribus ofereix la possibilitat a les empreses d'obtenir
préstecs a través d'un nou canal no bancari que pot
millorar les alternatives de financament de les PIMES, el
crowdlending. Gracies a I'acord les empreses associades
podran gaudir d’avantanges en la utilitzacié d’aquest nou
canal de financament, i els inversors interessats també
podran tenir condicions preferents.

REMELCAT: SERVEI D’ENGINYERIA ACUSTICA

Amb Remelcat, col-laborador habitual, s’ha posat en
marxa un servei d’enginyeria acustica pel disseny de
solucions pel risc de soroll o vibracions, en condicions
especials per les empreses associades.
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AVANTATGES | DESCOMPTES: Acords de col-laboracié (6)
AVANTATGES A FIRES | EVENTS

UPMBALL promou la participacié de les empreses del
territori en fires i esdeveniments internacionals que
poden facilitar l'accés a nous clients i mercats, la
cooperacio, etc. Aquest any s'han proporcionat a les
empreses invitacions i descomptes, tant per exposar com
per assistir a: Sald Internacional de la Logistica 2014,
Smart City Expo World Congress, Setmana de |la
Responsabilitat Social Corporativa a Catalunya 2014,
Expoquimia, Equiplast i Eurosurfas, etc.
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AEBALL és Agencia de Col-locaci6 N2 9900000188
autoritzada pel Servei Public d'Ocupacié Estatal.

AEBALL ofereix el servei de Borsa de Treball, assessora i
recolza a les empreses en tot el procés de seleccio, des
de la definicié del perfil, fins a la cerca de candidats,
facilitant-los els curriculums que compleixin els requisits
desitjats, una  vegada localitzats i filtrats.
També ofereix serveis especifics per a la seleccid, com a
proves psicotécniques, o entrevistes, gracies a la
col-laboracié amb empreses especialitzades.

SERVEIS PER A DEMANDANTS DE FEINA:
e Assessoria i atencié de consultes.

e Introduccid del curriculum en la nostra base de dades.
 Servei d'orientacio, cerca de treball i consultes.

* Informacio i assessoria sobre cursos de formacio per
persones aturades.

e Servei d'informacié d'ofertes a través de les xarxes
socials.

SERVEIS PER A EMPRESES:

* Assessoria i atencié de consultes de les empreses

* Assessoria i informacio a les empreses per realitzar una
descripcié completa de I'oferta de treball.

* Publicacié de les ofertes de treball de les empreses al
portal dUPMBALL i/o en uns altres, si és convenient.

* Cerca de candidats.

* Realitzaciod del procés de filtrat.

* Cerca de centres per fer un conveni de practiques.

Durant I'any 2014 des del Servei de Borsa de Treball de
AEBALL / UPMBALL, s'han rebut 31.617 curriculums i
s'han gestionat 135 ofertes laborals d'empreses, per a
diferents perfils professionals.

Les empreses associades que aixi ho han desitjat han
pogut publicar les seves ofertes a Infojobs a preus molt
especials.
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INTERNACIONALITZACIO

Les missions comercials ofereixen a les empreses assistents un programa concret d'actuacions: entrevistes amb clients
potencials, seleccié de representants, socis locals, distribuidors, etc. Durant I'any 2014 s'han realitzat un total 9
missions comercials en les quals han participat un total de 89 assistents.

PAiS

DATA

INFORMACIO

Russia i Azerbaidjan
Algeéria i Marroc
Qatar i Kuwait
Brasil i Xile

Hong Kong i/o Xina
Singapuri Tailandia
EEUU

Pert i/o Colombia

Arabia Saudita i/o Emirats Arabs

Del 31/03 al 04/04/14
Del 04/05 al 09/05/14
Del 11/05 al 15/05/14
Del 19/05 al 23/05/14
Del 12/10 al 18/10/14
Del 25/10 al 31/10/14
Del 01/11 al 06/11/14
Del 10/11 al 14/11/14
Del 30/11 al 04/12/14

>> Més informacid

>> Més informacid

>> Més informacid

>> Més informacid

>> Més informacid

>> Més informacid

>> Més informacid

>> Més informacid

>> Més informacid
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http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A553956.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A559103.pdf
http://www.aeball.net/upfiles/circulars/fitxers/A521605.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A563213.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A560613.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A590107.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A569607.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A589653.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A591120.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A590947.pdf
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INTERNACIONALITZACIO

Durant I'any 2014 s'han realitzat les seglients Participacions Agrupades a Fires Internacionals, en les quals han participat
principalment empreses del sector metal-lurgic:

FIRA DATA INFORMACIO
Hannover Messe Del 07/04 al 11/04/2014 >> Més informacié
Fira Midest 2014 Del 4/11 al 7/11/2014 >> Més informacid

Grups d’Exportacié en Desti (GED)

Els Grups d'Exportacié en Destinacid (GED) consisteixen en un conjunt d'empreses que s'agrupen per canalitzar les seves
vendes a |'exterior mitjangant la contractacié conjunta dels serveis de comercialitzacié al pais de destinacid. Les despeses
son compartides per totes les empreses participants. Durant I'any 2014 s'han realitzat els seglients grups

NOM PERIODE DE FUNCIONAMENT
GED RUSIA 1r any
GED IRAN 1r any
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http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A552757.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A583954.pdf
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INTERNACIONALITZACIO

Programa de Delegats
Per a facilitar la introduccié de les empreses catalanes en diferents mercats, s’ha creat una xarxa de delegats als

principals mercats objectiu a |’ exterior, que ofereixen a les empreses oportunitats de negoci. El delegat coneix el mercat i
té experiéncia comercial, és nadiu del pais, i es dedica en exclusiva a la venda i promocid dels productes i/o serveis de les
empreses inscrites (maxim 5). Durant I'any 2014 s'ha implementat el programa als seglients paisos:

PROGRAMA EMPRESES PARTICIPANTS
DELEGAT A ARABIA 1
DELEGAT A MEXIC 8
DELEGAT A PERU 3
DELEGAT A RUSSIA 2
DELEGAT A XILE 3

Programa Exporta — Internacionalitzacié Agrupada

El programa té com objectiu potenciar I'agrupacio i cooperacié entre empreses, per a la internacionalitzacié dels seus
productes o serveis. Amb I'ajut d’ACCIO aquest 2014 s’han creat Grups d’Internacionalitzaciéo Agrupada pels mercats de
Russia, Xile, Xina i Iran.

Programa d’Iniciacio a I’Exportacid
Amb l'objectiu d’ajudar 'empresa a iniciar la seva internacionalitzacid, durant 2014 es va posar en marxa amb l'ajut
d’ACCIO, el programa que permet a I'empresa tenir una estructura que equival a un departament d’exportacio.
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LOBBY

Des d’'UPMBALL, com a organitzacid6 empresarial, es
defensa a les empreses i empresaris com a motor de
I'economia i creadors de riquesa, procurant que hi hagi
una legislacido favorable a les empreses i lluitant per
interessos comuns.

AEBALL i UPMBALL exerceixen aixi la seva funcié de
lobby des de les diferents xarxes i institucions de les
quals formen part, i gracies a les seves relacions de
col-laboracié.

A més, al juliol de 2012 es va engegar la Campanya
“Salvem les empreses: la nostra riquesa” per posar en
valor i mostrar a ciutadans, administracions i a tot tipus
d'estaments que la riqguesa de la nostra economia i de les
nostres ciutats recau en la cura de les empreses

Entre altres assoliments, gracies a les més de 74.000
adhesions a la Campanya un important nombre
d'ajuntaments ha engegat avantatges fiscals i facilitats
per a les empreses.

>> Veure el contingut de la Campanya

Video de I'acte de la Campanya Salvem les Empreses

-

la nostra riquesa



http://www.salvemlesempreses.com/index.php/ca/
http://www.salvemlesempreses.com/index.php/ca/
http://youtu.be/SqkCRmEXFl8
http://youtu.be/SqkCRmEXFl8
http://www.salvemlesempreses.com/index.php/ca/
http://www.salvemlesempreses.com/index.php/ca/
http://www.salvemlesempreses.com/index.php/ca/
http://www.salvemlesempreses.com/index.php/ca/
http://www.salvemlesempreses.com/index.php/ca/
http://youtu.be/SqkCRmEXFl8
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FORMACIO

L'any passat UPMBALL va oferir a les seves empreses més de 4.800 hores de formacié repartida en 124 cursos diferents , de

la qual van gaudir més d'1.000 alumnes.

Des de I'Area de formacid s'assessora als associats en tot el relatiu a la formacié dels seus treballadors:

* Es col-labora en el disseny, organitzacio i execucio del pla de formacié de les empreses.

* Es tramiten diferents féormules de financament de la formacid.

* S'organitzen cursos gratuits en diferents arees.

*Es realitza la formacié obligatoria per a I'obtencié de la Tarjeta Professional per a la Construccié i del REA.

FORMACIO SUBVENCIONADA

S’han realitzat els seglients cursos, per sectors:

Contracte Programa Autonomic Contracte Programa Autonomic

2013 Contracte Programa Estatal 2013 Intersectorial 2013 TOTAL
Data 03/2014 a 30/09/2014 02/2014 a 30/10/2014 02/2014 a 31/07/2015
Area Técnica 2 19 7 28
Desenvolupament Directiu 0 0 1 1
Admin. i gestio 1 0 0 1
Salut i PRL 6 0 4 10
Informatica 0 1 0 1
Idiomes 0 0 10 10
TOTAL HORES 120 647 768 1.535
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FORMACIO SUBVENCIONADA

S'han realitzat els seglients cursos, per arees:

AREES l:;:ri::tsives Alumnes Presencial In-company Hores
Area Técnica 28 391 28 0 843
Bierzecrt\i\:jolupament 1 15 1 0 60
Admin. i gestio 1 14 1 0 16
Salut i PRL 10 161 10 8 96
Informatica 1 13 1 0 20
Idiomes 10 152 10 0 500
TOTAL 51 746 51 8 1.535
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FORMACIO BONIFICADA

Gracies al servei ofert per UPMBALL, durant 2014 les empreses han pogut bonificar gran part de la formacié que han
realitzat. Concretament, s'han tramitat bonificacions per un import total superior a 65.000 euros, que les empreses van
poder invertir en diferents accions formatives per als seus treballadors. Aquest import representa el 82 % del cost total
de la formacié , és a dir , les empreses han aprofitat el crédit disponible de manera que només han hagut d'assumir el

18% del cost de la formacid dels seus treballadors.
S'ha realitzat la gestié per a l'obtencid de la bonificacid de 63 cursos que representen 1.950 hores de formacio.

Quant a la gestié de la formacié per bonificar, es duu a terme en dos tipus de formacié. Una “in company” que ens
sol-liciten les empreses per realitzar-la en les seves instal-lacions i amb un temari especific, i I'altre tipus és un cataleg de
cursos oberts de tematiques molt especifiques i de maxima actualitat.

Alguns cursos bonificables especifics organitzats per a socis:

ACTUALITZACIO DEL CARNET D’OPERADOR DE CARRETONS - 22/01/2014

El curs va permetre als alumnes actualitzar els coneixements i les destreses en el maneig del carretd elevador, per
complir amb els requisits de la Norma UNE 58451 (AENOR) que regula la formacié dels operadors de carretons
elevadors. Aixi mateix, es van corregir els possibles mals habits adquirits en el maneig del carretd, tenint en compte el
que es disposa en la Llei de Prevencié de Riscos Laborals.

>> Veure el programa complet
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FORMACIO BONIFICADA

EXCEL: TAULES DINAMIQUES - 20/01/2014

El curs va facilitar als alumnes els coneixements per treballar amb formules, funcions avancades i taules dinamiques a
nivell molt elevat.

>> Veure el programa complet

COM CREAR | GESTIONAR LA PAGINA D'EMPRESA A FACEBOOK - 24/01/2014

El taller va facilitar als alumnes les eines per coneixer amb més profunditat Facebook. Van assolir millores per fer al fan
page de la seva empresa i van coneixer altres pagines que sobresurten, esbrinant com fer aquest salt qualitatiu al propi
Facebook.

>> Veure el programa complet

TWITTER: CREAR | GESTIONAR LA MARCA DE L'EMPRESA - 05/03/2014

El taller va facilitar als alumnes com esta present en aquesta xarxa que té un potencial enorme per als negocis, ajudant a
enfortir la marca de I'empresa i atraient transit al teu web.

>> Veure el programa complet

LINKEDIN: COM TREURE EL MAJOR PROFIT AL TEU PERFIL | A LA MARCA D'EMPRESA - 06/03/2014

El taller va facilitar als alumnes com entendre i destacar a LinkedIn, treient partit de la seva pagina d'empresa. Convertir-
se en l'expert del seu sector, derivar negoci, dominar |'audiencia i generar valor per a la seva marca son alguns dels
aspectes que es van treballar per descobrir els secrets de LinkedIn, la xarxa professional per antonomasia.

>> Veure el programa complet
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FORMACIO BONIFICADA

GESTIO DEL TEMPS AMB OUTLOOK -13/03/2014

Els assistents van aconseguir una visié global i un control de les seves activitats, utilitzant més eficagment el seu temps.
També millorar I'habilitat per determinar els objectius individuals i de |'organitzacid, establir prioritats i utilitzar la
secci6 de calendari per a una planificacié diaria eficac.

>> Veure el programa complet

ENGLISH WEEKENDS- 2 EDICIONS

Curs dirigit a aprofundir I'anglés durant un cap de setmana a Can Seuba . Es va realitzar una convivencia amb sistema
d'immersio en anglés amb altres adults que compartien interessos i I'objectiu de millorar la seva fluidesa i seguretat
per expressar-se en |'idioma.

>> Veure el programa complet 12 Edicio 15/03/2014

>> Veure el programa complet 29 Edicié 31/05/2014

INCOTERMS — 2 EDICIONS

Lobjectiu del curs va ser aprofundir en el coneixement dels incoterms per a la regulacié de les operacions de
compravenda internacional, interpretant els termes més usats.

>> Veure el programa complet 12 Edicio 13/05/2014

>> Veure el programa complet 29 Edicié 03/11/2014
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FORMACIO BONIFICADA

RECLUTAMENT | SELECCIO 2.0 - 15/05/2014

Lobjectiu del curs va ser donar unes series d’eines i procediments per aconseguir
candidats actius i passius ideals per a un lloc de treball. La nova seleccié de personal
representa un procés evolutiu davant el canvi irreversible que hem tingut per la
globalitzacid d’internet i I'Us de les xarxes socials. Social Recruiting és la nova dinamica
del canvi social que estan experimentant els Recursos Humans, i que afecta tant a
candidats i professionals, com a les empreses.

>> Veure el programa complet

ATENCIO TELEFONICA EN ANGLES - 31/10/2014

Lobjectiu del curs ha sigut donar la seguretat necessaria a 'alumne per poder parlar
telefonicament en Anglés. Sessions practiques (learning by doing), amb audicions reals
i dialegs autentics en diversos formats. Et donem les claus per aconseguir-ho.

>> Veure el programa complet

TWITTER | LINKEDIN PER PRINCIPIANTS - 9/12/2014

L'objectiu del curs ha sigut coneixer Twitter i Linkedin des de zero. Es va realitzar en
sessions mixtes de teoria i practica, de manera que sortiras amb els deures fets i els
perfils configurats. La millor manera de passar a I'accid i no quedar-te enrere.

>> Veure el programa complet

' @ Atenclé

Telefonica
@n Anglas
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FORMACIO E-LEARNING

Durant I'any 2014 es va posar en marxa el nou portal de formacio e-learning amb una ampla oferta de cursos en nou
arees tematiques diferents que comprenen més de 200 accions. El portal funciona com un market place que ofereix

I'acces al curs escollit directament mitjancant I'opcié de compra.

ThCI CURSOS BONIFICACIO
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FORMACIO INNOVADORA EN SMART CITIES

En el marc de el projecte U'H Innova, liderat per I'Ajuntament de L'Hospitalet i
financat pel Servei d’Ocupacié de Catalunya i el Fons Social Europeu, AEBALL
JUPMBALL i Xaloc van elaborar un itinerari per formar professionals en Smart
Cities i Gestio de la Innovacidé Urbana. El curs, de 200 hores, es va dissenyar amb
I'objectiu de formar experts en les necessitats tecnologiques d'una ciutat moderna
mitjancant una formacié multidisciplinaria que permet , alhora, aportar un valor
afegit a les empreses on treballin, i millorar la seva empleabilitat. Durant 2014 es
va realitzar la segona edicid i els alumnes de la primera edicié van poder realitzar
practiques a empreses Smart.

MASTERS | POSGRAUS

LUentitat promou i facilita la formacié en els seus diversos nivells, i pel que fa a
masters i posgraus, s’ha informat a les empreses associades de les diferents vies
que faciliten el seu finangament, com els permisos individuals de formacid, a més
de atorgar-se directament beques de fins al 50% en programes formatius de la ma
d’EADA.
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UPMBALL assessora a les empreses associades sobre
gualsevol tema del seu interés: economic, laboral, fiscal,
RRHH, ...

Compta amb una XARXA DE COL-LABORADORS
EXTERNS, consultories, advocats i experts especialitzats
en les diferents materies, de professionalitat contrastada
i reconeguda, als quals les empreses associades poden
realitzar consultes gratuites, i sol-licitar els seus serveis
en condicions avantatjoses.

>> Veure el llistat d’assessors

SERVEI D’ACOMPANYAMENT A NOVES EMPRESES

UPMBALL ofereix també assessorament i suport a
emprenedors i empresaris que desitgin impulsar nous
projectes,  proporcionant informacid, accés a
financament, possibilitats de cooperaci6 amb altres
empreses, serveis, etc.

CONVENIS COL-LECTIUS | PACTES D’EMPRESA

UPMBALL informa i assessora a les empreses associades
en relaci6 a convenis collectius i dret laboral.

A més, les empreses poden utilitzar les instal-lacions de
I'entitat per a la negociacié dels seus propis pactes i
convenis d'empresa, amb el suport dels experts del
Departament de Laboral d’AEBALL, i de professionals en
la negociacio col-lectiva.
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SERVEI ASSESSORAMENT PREVENCIO DE RISCOS

Lany 2014 es va participar en un projecte
d’assessorament a empreses metal-lurgiques en materia
de Prevencié de Riscos Laborals. El programa, que
comptava amb el financament de la Fundacié per a la
Prevencié de Riscos Laborals a través de CONFEMETAL,
va oferir a les empreses metal-lurgiques la possibilitat de
rebre una visita d’assessorament per fer una valoracié
general de la mateéria. Es van realitzar més de 60 visites
d’assessorament en les que es va lliurar documentacio i
referencies bibliografiques per ajudar a les empreses en
el compliment de totes les obligacions en matéria de
Prevencio de Riscos Laborals.

SERVEI DE SUPORT EN XARXES SOCIALS

Lany 2014 s’ha posat en marxa un nou servei de suport
en xarxes socials, per tal de facilitar a les empreses la
presencia a les plataformes digitals que actualment els
poden suposar l'accés a nous clients, proveidors,
col-laboradors, etc. UPMBALL ha promogut des de l'inici

del fenomen de les xarxes socials la participacié de les
empreses, i després de facilitat durant alguns anys
formacio i assessorament puntual al respecte, la posada
en marxa del servei s’adreca principalment a pimes que
no disposin dels recursos o les eines necessaries per
desenvolupar la seva estrategia en aquest ambit per elles
mateixes.

> "Bor
AL
LI

SERVEI DE GESTIO DE LES

ELECTRONIQUES

NOTIFICACIONS

El servei de notificacions electroniques establert per llei,
permet a les empreses rebre les notificacions de
I’Agencia Tributaria i la Seguretat Social.

Sén moltes les empreses que pateixen per no disposar
dels mitjans ni de capacitats técniques per poder revisar
les seves busties electroniques en el termini de 10 dies
que estableix la normativa, i aix0 els suposa sancions i/o
multes. El nou servei permet deixar en mans d’experts
gestors la consulta de les notificacions electroniques tant
de I'Agéncia Tributaria com de la Seguretat Social.
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ET POSEM AL DIA

UPMBALL informa a les seves empreses associades de

totes les novetats d'interes empresarial,

mitjancant

I'enviament durant aquest any 2014 de 292 circulars i

més de 200 mailings.

A més, gracies a les jornades i sessions informatives
organitzades els interessats poden assistir a conferéncies
i ponéncies relacionades amb I'actualitat.

Durant l'any 2014 s'ha enviat el butlleti informatiu

periodic que conté

informacidé, jornades, cursos i

activitats properes, INFOBALL.

Infoball nim. 47 - 19 da novembro de 2014

e

anline, Estan de promacis!

1 UPMBALL ¥ iomes,

A més, s o teves o dagesacrs. A cada comora e focs de cursos onlen, {obascuiem amb un cust de
tescompie del 5% per 3 I leva pr.

Huevo curso onfine: Intreduccion sl dasarrolla de splicacianes en 105

Es ) bzt Pad, Si aplcacién para haces esio o
1o'als 5 o Guliara desaolr un kg Basac en 3 o Gl Averear . Este CuTSD Gekd panSado par o G GLerEs

Este curso estd en . Mdis

Muevo cursa onling: Oficina sin papeles

Agrends 5 gestionar & oficina do forma eficents o o hivos PDF y

Eslo curso fene un procic de S199€.

Parn mis informacién: M

la nostra riquesa

Unién Patranal Metalirgica
de ['Hospitalet y Baix at.

‘www.aeball net - infoBaebai net

AL : L " PR T

EF-37-13

Unién Patronal Metalurgica
de I' N\xnnzlﬂy Baix Llobregat.
v E

UPMBALL

lanostro fiQuesa  www.aeballnet - info@acbai.net

LS-15-13

INFORMACION MUY IMPORTANTE DE INTERES LABORAL PARA LAS
EMPRESAS EN MATERIA DE JUBILACIONES PARCIALES

El Real Decreto Ley 52013 lemdo en el BOE el pasado 16 de marzo, ha vuelto a modificar las

en la én final 12 * de la Ley 27/2011 por la que se establecen en qué
supuestos las jubilaciones parciales, entre otras , se seguiran rigiendo por la normativa vigente hasta el
31 de diciembre de 2012

De esta manera, quedaran fuera de la aplicacién de la nueva normativa, los trabajadores que accedan a

la pensién de jubilacién parcial antes del 1 de enero de 2019, siempre que se haya accedido a la

pensién de jubilacién parcial antes el 1 de abril de 2013, o bien el trabajador se haya incorporado antes

de esa fecha a planes de ]ub\\acﬂn parcial recogidos en convenios colectivos de cualquier ambito o

acuerdos colectivos de empresa con independencia de que el acceso a la jubilacién parcial se haya
con © po C a1 de abril de 2013.

Esta ampliacion de los supuestos en los que se seguira aplicando la normativa anterior, es de vital

ya que cualquier que haya accedido a la jubilacién parcial antes del
1 de abril o se haya incorporado antes de esa fecha a planes de jubilacién parcial recogidos en
acuerdos de empresa, ETS, convenios colectivos, etc. quedara excluido del ambito de aplicacién de la
nueva normativa que resulta mucho més restrictiva.

Aderrﬂsdelrequisﬂo reffendo a que los ERE'S, convenios o acuerdos colectivos de empresa, en que se

la de la anterior hayan suscrito, légicamente, antes del 1 de
:hnl de 2013, se exige también que los mismos estén debidamente registrados en el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, habiendo establecido como fecha limite el 18 de abril del afio 2013,

Por lo tanto, teniendo en cuenta que la nueva norma ha establecido un margen de reaccién muy
reducido para las empresas, queremos recordar a nuestros asociados que AUN ESTAN A TIEMPO de
poder beneficiarse de esta modificacién, siempre gue se registren los acuerdos en los gue haya
fundamentado la posibilidad, antes del 15 de abril de 2013.

Hospitalet, abril 2013

lad para determinados

establecen determinadas medidas

financieras. (Ver circular MA-08-
npuestos Especiales, relativo al
1 de enero de 2014 a

energia eléctrica que se destine,

vos a la produccion de metal y su
fos, la produccicn de piezas de
ductos de mineral en poo, y

conservacion, distensién u olros

este epigrafe de la Ley (previsto

bdirector General de Gestion e
a las empresas susceptibles de

§ previstos de su funcionamiento.

preparacion de la operativa de

ica de actividades més alld de lo
hos sefiala que el derecho a la

el Impuesto de Actividades
Stibles de ser beneficiarios dentro
s del 221 al 225, ambos inclusive
drmacion de metales no férreos), y
jetalicos). Adjuntamos enlace con
in las tarifas @ instruccion del IAE
fprendidas

la actividad que declaran

ocesos de reduccion quimica,
@ gestora de la administracion

Bn megavatios hora (MW/), que
de la exencion determinada de

puede por ejemplo tomar como
brementarse un poco en prevision
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JORNADES DE AREA DE RECURSOS HUMANS

Gener

JORNADA: NOVETATS EN MATERIA DE COTITZACIONS A LA SEGURETAT
SOCIAL | DE CONTRACTACIO LABORAL

De la ma PwC Tax & Legal Services es va realitzar el 30 de gener una
jornada sobre les novetats del Reial Decret Llei 16/2013, de 20 de
desembre, de mesures per afavorir la contractacié estable i millorar

I'ocupabilitat dels treballadors.
>> Veure el continqut complet del programa

Maig

JORNADA SOBRE LA REFORMA HORARIA

El 8 de maig es va celebrar una jornada sobre la Reforma horaria, la
necessitat d’uns horaris racionals té com a objectius prioritaris:
Conciliar la vida personal, familiar i laboral, i es va realitzar a carrec de

varis experts en Reforma Horaria.
>> Veure el contingut complet del programa
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Juny

TALLER: HI HA LLOC PEL COACHING A 'EMPRESA?

El 3 de juny es va celebrar un taller de la ma de Coaching personal i
professional Pilar Perea, sobre canviar el rol dels directius a
liders/coaches per a qué siguin capacos d’extreure tot el millor del seu
equip i augmentin els beneficis en el compte de resultats de I'empresa.
>> Veure el contingut complet del programa

Juny

JORNADA: NOVETATS EN LAS COTITZACIONS A LA SEGURETAT SOCIAL |
EL SISTEMA CRET@

Es va celebrar una jornada sobre la disposicid final tercera del Reial
decret llei 16/2013, de 20 de desembre, de mesures per afavorir la
contractacié estable i millorar I'ocupabilitat dels treballadors, va donar
nova redaccié a l'article 109 del text refés de la Llei General de la

Seguretat Social, es va realitzar de la ma de assessors experts.
>> Veure el contingut complet del programa
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JORNADES DE UAREA DE RECURSOS HUMANS

Juny

JORNADA: CONVENI COL-LECTIU PER A I’ INDUSTRIA SIDEROMETAL-LURGICA
De la ma d’ experts assessors de varis convenis colectius, es va organitzar una
sessio informativa sobre la signatura de les taules i annexos salarials per als anys
2014 i 2015, prorrogant la resta del conveni excepte la clausula de revisié de

salarial.
>> Veure el contingut complet del programa

Setembre

JORNADA EMPRESA FAMILIAR

El 22 de setembre es va celebrar conjuntament amb BCN Business Angels una
jornada sobre 'Empresa Familiar: el repte que afrontaran les empreses familiars en
el moment d’una successid, un esdeveniment que incideix directament en el

desenvolupament futur de les empreses.
>> Veure el contingut complet del programa

Octubre

JORNADA: EINES PER REDUIR L'ABSENTISME | NOVETATS EN RELACIO A LA
INCAPACITAT TEMPORAL (IT) | A LA LLEI DE REFORMA DE LES MUTUES

Es va celebrar a la seu d UPMBALL una jornada practica, on es va estudiar
mitjangant el portal de Il'absentisme elaborat per la mutua tota la tematica
detallada de forma teodrica sobre els conceptes d'absencia en el lloc de treball per
contingencia professional i la seva extrapolacio a la contingencia comuna.

>> Veure el contingut complet del programa
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JORNADES DE LAREA FINANCERA

Febrer

JORNADA SOBRE INSTRUMENTS FINANCERS PER PIMES

Es va celebrar a la seu d’UPMBALL una sessid informativa per donar a
coneixer els instruments financers per empreses, les caracteristiques
basiques de cada instrument i tota la informacidé necessaria sobre
tramits i sol-licituds, de la ma de Sandra Font, gestora de projectes de
financament d’ ACCIO

>> Veure el contingut complet del programa

Abril

TALLER DE FORMACIO: COM INVERTIR EN PROJECTES | NEGOCIS DE FUTUR?
Es va celebrar el dia 3 d’abril, un taller de formacié de la ma de BCN Business
Angels , per donar a coneixer quée és un business angel, i per explicar quines sén

les formules més adients per valorar projectes i per invertir-hi.
>> Veure el contingut complet del programa

Octubre

TALLER: AVANTATGES DEL FACTORING | EL CONFIRMING

El 2 d’octubre es va realitzar un taller dirigit a

empreses interessades en optimitzar la gestid i planificacio de les
operacions de cobraments i pagaments domestiques e internacionals de

la ma del Banc Santander.
>> Veure el contingut complet del programa
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JORNADES DE ’AREA FINANCERA

Novembre
JORNADA SOBRE INSTRUMENTS FINANCERS PER PIMES: CONEGUI ELS AJUTS,

LES SUBVENCIONS I LES LINIES DE PRESTECS PER PIMES

El 2 d’octubre es va realitzar una jornada una sessié informativa per donar a
coneixer els instruments financers per empreses, les caracteristiques basiques
de cada instrument i tota la informacié necessaria sobre tramits i sol:licituds, a

carrec d’experts.
>> Veure el contingut complet del programa

Desembre

JORNADA SOBRE LA REFORMA FISCAL: NOVETATS TRIBUTARIES | CONSEQUENCIES
PER A LES PIMES

Es va celebrar el 18 de desembre, una jornada sobre la reforma fiscal: Novetats
tributaries i consequencies per a les pimes, a carrec del despatx Bufete Graells.

>> Veure el contingut complet del programa
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JORNADES DE UAREA FINANCERA

Desembre
SESSIO PER A L'OPTIMITZACIO D'IMPOSTOS LOCALS: IMPOST SOBRE ACTIVITATS

ECONOMIQUES

En la seu dUPMBALL es va celebrar una sessié amb I'objectiu orientar en I'analisi
dels costos fiscals en I'ambit de I'Impost sobre Activitats Economiques, i presentar
els metodes i eines que permeten optimitzar aquests costos per millorar els
resultats de les empreses, de la ma dels assessors de Lowendalmasai.

>> Veure el contingut complet del programa
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JORNADES DE AREA DE PROMOCIO INTERNACIONAL

Febrer
JORNADA SOBRE OPORTUNITATS DE NEGOCI A RUSSIA
En la jornada es van presentar les oportunitats de negoci existents en aquest mercat. Va comptar amb la intervencié de

Karlos Landeta, consultor especialitzat en aquest mercat.
>> Veure el contingut complet del programa

JORNADA SOBRE OPORTUNITATS DE NEGOCI A PERU
En la jornada es van presentar les oportunitats de negoci existents a
Peru. Es va comptar amb la intervencié de Gustavo Rios, consultor

especialitzat d’aquest mercat.
>> Veure el contingut complet del programa

Marg
JORNADA SOBRE OPORTUNITATS DE NEGOCI A MARROC | ALGERIA

La presentacio de les oportunitats de negoci a aquests paisos va anar a
carrec de la Sra. Cristina Dandn, consultora. A la jornada també es van
presentar els diferents programes previstos per aquests mercats i
experiencies d’exit.

>> Veure el contingut complet del programa
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JORNADES DE AREA DE PROMOCIO INTERNACIONAL

Abril

OPORTUNITATS DE NEGOCI A XILE

Mitjancant videoconferencia des de Santiago de Xile, I'expert Gonzalo Ballesteros va presentar les diferents
oportunitats de negoci a aquest mercat. a participacié en les Jornades Go Export permet accedir al programa
d'Iniciacié a I'Exportacio de ACC10, programa que ajuda a donar els primers passos i aconseguir vendes a

I'exterior per mitja del suport d'experts en Internacionalitzacié i Marqueting.
>> Veure el contingut complet del programa

COM EXPORTAR AMB EXIT?
Es va presentar el programa EXIT EMPRESES enfocat a empreses que volen iniciar-se en |'exportacié i a empreses
ja exportadores, que actualment no disposen dels recursos humans o coneixements técnics per potenciar les

vendes en mercats exteriors.
>> Veure el contingut complet del programa

AGENTS COMERCIALS COMISSIONISTES DEL SECTOR METALL A FRANCA

La jornada va estar adrecada a empreses metal-lurgiques amb interées per iniciar o

potenciar les vendes al mercat frances.
>> Veure el contingut complet del programa

Juny

OPORTUNITATS DE NEGOCI A POLONIA

La jornada va tenir com a objectiu presentar les oportunitats de negoci en aquests
mercats. Va comptar amb la intervencié d'Anna Korzec, directora de la Delegacid de
VSl a Varsovia.

>> Veure el contingut complet del programa
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JORNADES DE AREA DE PROMOCIO INTERNACIONAL

Juliol

JORNADA SOBRE OPORTUNITATS DE NEGOCI A MEXIC

Dirigida a empreses interessades al mercat de Mexic. La jornada va
comptar amb la intervencid presentacid de Carlos Fernandez, director VSI

Mexic i la presentacio del cas practic de I'empresa Dinalager
>> Veure el contingut complet del programa

JORNADA SOBRE OPORTUNITATS DE NEGOCI A HONG KONG | XINA

Es van presentar les oportunitats de negoci a Hong Kong i Xina. Va comptar amb la intervencié de Sra. Virginia
Seoane, Consultora a Barcelona del HKTDC (Hong Kong Trade Development Council), el Sr. Stefano Passarello,
Partner de P&P People & Projects i la Sra. Judith Padrds, Associate, Spanish Desk, People & Projects.

>> Veure el contingut complet del programa

Setembre Chile
JORNADA SOBRE OPORTUNITATS DE NEGOCI A XILE Difalntplen.
Dirigida a empreses interessades al mercat de Xile. La jornada va comptar

amb la intervencid presentacid de Gonzalo Ballesteros. N i
>> Veure el contingut complet del programa [ '
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JORNADES DE AREA DE PROMOCIO INTERNACIONAL

Octubre

JORNADA SOBRE OPORTUNITATS AL SECTOR FERROVIARI A RUSSIA

La jornada va anar enfocada a presentar a les empreses assistents la situacié del sector ferroviari a Russia i les diferents
oportunitats de negoci.

>> Veure el contingut complet del programa

EL RECOBRAMENT INTERNACIONAL D’IMPAGATS | COM EVITAR LA
MOROSITAT DELS CLIENTS

Sessio informativa sobre el recobrament internacional d’impagats i com
evitar la morositat dels clients, adrecada a empreses amb problemes per
cobrar deutes a l'estranger. Es va presentar I'acord amb Advantium,

empresa especialitzada en recobrament internacional.
>> Veure el contingut complet del programa

Novembre

JORNADA D’OPORTUNITATS DE NEGOCI A COLOMBIA

Aguesta jornada va tenir com a objectiu la presentacié de les oportunitats
de negoci en aquest pais. Va comptar amb la presentacié per

videoconferencia de la Sra. Martha Ligia Serna Lépez.
>> Veure el contingut complet del programa
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JORNADES DE AREA DE PROMOCIO INTERNACIONAL

Desembre

COM EXPORTAR AMB EXIT?

Presentacié del programa EXIT EMPRESES enfocat a empreses que volen
iniciar-se en |'exportacio i a empreses ja exportadores, que actualment no
disposen dels recursos humans o coneixements técnics per potenciar les

vendes en mercats exteriors.
>> Veure el continqut complet del programa

JORNADA SOBRE OPORTUNITATS DE NEGOCI A EEUU
Dirigida a empreses interessades al mercat d’EEUU. La jornada va comptar
amb la presentacio per videoconferéncia des de Washington del Sr. Daniel

Batlle, Consultor de Nemhi als Estats Units.
>> Veure el continqut complet del programa

JORNADA SOBRE OPORTUNITATS DE NEGOCI A MEXIC
Dirigida a empreses interessades al mercat de Mexic. La jornada va
comptar amb la intervencido presentacido Carlos Fernandez, director VSI

Mexic i la presentacié de casos
>> Veure el contingut complet del programa



http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A606243.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609904.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf
http://www.aeball.es/upfiles/circulars/fitxers/A609328.pdf

% Memoria 2014

— Capitol 3
TLIVEYXNN  Serveis — Et posem al dia

JORNADES D’ALTRES AREES

Marg

JORNADA SOBRE EFICIENCIA ENERGETICA A UEMPRESA

Es va celebrar una jornada sobre la situacié del mercat electric,

estalvi i optimitzacié de consums, futur de les renovables, de la ma de

Factor Energia, Bioquat, AGBAR, ICAEN i CETM.
>> Veure el contingut complet del programa

Abril

NORMA EUROPEA EN 1090:2010 PER ESTRUCTURES METAL-LIQUES
Es va celebrar una sessid informativa sobre la nova norma EN
1090:2010 destinat als fabricants d’estructures metal:-liques d'acer o

alumini, de la ma de TUV Rheinland.
>> Veure el contingut complet del programa
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Responsabilitat Social Corporativa (1)

UPMBALL és una entitat compromesa amb Ia
Responsabilitat Social Corporativa en els seus diferents
ambits d'aplicacio.

Promou i facilita la participacié de les empreses en
programes socials com “Junts Ho Podem Fer” de
Fundacié Mapfre o Incorpora d'Obra Social “la Caixa”, i
col-labora activament amb entitats del tercer sector com
CordiBaix, Fundacio el Llindar, o Disjob, amb la voluntat
de promoure la insercid de les persones amb el risc
d'exclusio social.

A més, com a entitat que diariament esta en contacte
amb les empreses i realitza el servei d'intermediacié
laboral, treballa per millorar la empleabilitat de les
persones en situacio de desocupacio en general,
assessorant-les i orientant-les, a més de facilitant-los
I'accés a cursos de formacio.

Networking d’Ocupacié per al Sector d’Hoteleria i
Restauracido per promoure la insercio laboral de
persones amb discapacitat:

L'11 de juliol de 2014 es va celebrar a I’hotel SB Plaga
Europa de I'Hospitalet, el primer networking d’ocupacié
per promoure la insercid laboral de les persones amb
discapacitat. Organitzat per 'UPMBALL, en el marc del
seu Club de Responsables de RRHH i de la ma de
Federacié CordiBaix, aquesta sessié de trobada es va
centrar en el sector d’hoteleria i restauracio.

Cadascun dels responsables de recursos humans de les
empreses participants va poder coneixer cara a cara a
més de 20 candidats en un mati, en entrevistes de tres
minuts, i a la vegada, més de 20 persones en situacié de
recerca de feina, i amb especial risc d’exclusid socio-
laboral, van coneixer de prop a les empreses que els
poden contractar, acompanyades dels seus orientadors i
en un ambient distes.

Album Fotografic:

Video del Networking:
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Responsabilitat Social Corporativa (2)

Projecte de millora de [I'Ocupabilitat mitjan¢ant
I'acreditacio de competéncies per a persones major de
45 anys

El passat mes de setembre va comencar per primera
vegada un projecte totalment innovador desenvolupat
juntament amb I'Ajuntament de L'Hospitalet adrecat a
promoure l'ocupabilitat de persones de més de 45 anys
en situacio d’atur.

30 persones de més de 45 any i amb situacié d’atur van
participar en un procés orientat a millorar les
competencies davant la recerca d’ocupacio, mitjancant
cursos sobre habilitats i comunicacid, sessions de coach,
assessorament per a la certificacié de seva experiéncia
professional i eines per facilitar la seva recerca de feina.

Projecte Joves E3: Emancipacid, Empresa i Entitat
(2a Edicio)

El passat mes de desembre va comengar per segona
vegada el projecte Joves E3, realitzat juntament amb la
Fundacio El Llindar i amb la col-laboracié de La Caixa, per
millorar la ocupabilitat de joves en risc d'exclusié social.
Joves E3 — Emancipacidé, Empresa i Entitat.

Video: 12 Edicié del projecte Joves E3 —Informatius ETV
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Responsabilitat Social Corporativa (2)

S.0.l.: Servei d’Orientacio Integral

El SOI, és un servei integral d'Orientacié Laboral que neix
a AEBALL / UPMBALL lany 2014, per millorar
I'ocupabilitat i facilitar la insercié laboral o I'autoocupacio
a familiars de treballadors de les empreses associades,
proporcionant a més a l'usuari, les eines adequades per a
una optima recerca de feina.

Els avantatges del SOl estan relacionats basicament amb
la millora del clima laboral, la motivacié i la fidelitzacio, i
amb la responsabilitat social de [I'empresa, que
contribueix a la reduccio de la taxa d’atur.

Respecte a la cura del medi ambient des d’AEBALL /
UPMBALL es promou l'eficiencia energetica, i es facilita a
les empreses l'accés a les diferents féormules de
sostenibilitat.

En relacié al dret laboral i els recursos humans, AEBALL i
UPMBALL es posicionen de forma proactiva a favor de la

conciliacio de la vida personal, familiar i laboral, i
de la reforma horaria.

AEBALL / UPMBALL forma part del Pacte Mundial de
les Nacions Unides, per a la responsabilitat social
corporativa, i manifesta el seu compromis amb els 10
principis, implicant-se en la difusio de bones practiques
entre les seves empreses associades.

Gran recollida d’aliments

Les empreses associades i els seus empleats van
contribuir a una campanya de recollida d’aliments
organitzada per diverses entitats socials de la ciutat de
L'Hospitalet amb la col-laboracié d’AEBALL / UPMBALL,
gue va lograr recaptar més de 32.000 kg. de productes
alimentaris.
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Ana Ridruejo - Departament de Formacié

ana@aeball.net

Monica Gonzdlez — Responsable de
Comunicacié

Marketing i
monica@aeball.net
Virginia Santolaria — Responsable de RRHH i

Community Manager

M2 Rosa Fiol - Director General

rosafiol@aeball.net
Montse Calvet - Adjunt a Direccio
- Responsable Departament de Formacio

- Departament de Promocid Internacional

montse@aeball.net

M2 Paz Fiol - Secretari General
i Assessoria Juridica Laboral i Fiscal

paz@aeball.net
Neus Olea — Responsable del Departament Tecnic

i Relacions Externes
neus@aeball.net
Amparo Garcia - Responsable Departament d’Accid

Empresarial
amparo@aeball.net

Altres adreces:
Presidencia: presidencia@aeball.net
Corporatives: aeball@aeball.net, info@aeball.net

virginia@aeball.net
Josep M. Campanera - Responsable
Departament de Promocid Internacional

jmcampa@aeball.net

UNIO PATRONAL METAL-LURGICA DE L'HOSPITALET | BAIX

Avda. Fabregada, 93, 19, 32, Esc. Dcha

Tel.: +34 93 3370450 - Fax: +34 93 3375015

LLOBREGAT
ES 08901 L'Hospitalet de Llobregat. BARCELONA
e-mail: info@aeball.net - www.aeball.net

BOE Q&


mailto:info@aeball.net
https://www.facebook.com/AeballUpmballAsociacionEmpresarial
http://www.linkedin.com/company/aeball
https://twitter.com/AEBALL_UPMBALL
https://picasaweb.google.com/114345601427399856399?gsessionid=NJ9Q9PGBhc6z06IEfMkg7A
http://www.youtube.com/user/AEBALLUPMBALL
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