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1. RESUMEN EJECUTIVO Y PROPUESTAS DE MEJORA

En Espafia en 2023 se produjeron mas de 8.100.000 de bajas por
enfermedades y accidentes no laborales, que supusieron un coste de mas
de 25.300 millones de euros en prestaciones econdmicas de Seguridad Social
y Coste Directo para las Empresas, habiendo crecido este gasto en mas de un
74% en los ultimos cinco afos.

El laberinto burocratico existente para su gestion, las listas de esperaen la
sanidad publica y el riesgo moral del que se deriva un uso indebido de estas
prestaciones, son los origenes de perjuicios para la salud de los
Trabajadores, incrementan aun mas la carga asistencial de una Sanidad
Pulblica saturada, y suponen, por un mayor gasto innecesario, una importante
merma de la competitividad de las Empresas, y un pesado lastre para la
creacion de Empleo y para el crecimiento econémico de Espafia a corto, medio
y largo plazo.

En Espafia mas de 1.264.000 Trabajadores que han sufrido un proceso de
Contingencia Comun diagnosticado como Patologia Traumatolégica, tardan en
recuperar su salud, 26 dias mas.

Basandose en la actuacién sanitaria por parte de las Mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social, en procesos de Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes (en adelante, ITCC) diagnosticados como patologias
traumatologicas, y agilizando la tramitacion administrativa, se podria:

e Recuperar en la mitad de tiempo la salud de los
Trabajadores diagnosticados con esas patologias,

e Ayudar a reducir las listas de espera en los Servicios Publicos de
Salud, y

e Reducir un gasto innecesario de 2.630 millones de euros en Espana,
de los cuales unos 1.650 son con cargo a las cuentas publicas de
Seguridad Social y otros 980 con cargo directo a las Empresas.



Propuestas para la Mejora de la Gestién de la ITCC

En la gestion de los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes, las propuestas mas eficaces y de mayor calado para recuperar lo
antes y mejor posible la salud de los trabajadores, evitar el uso indebido de
esta prestacién y salvar el laberinto burocrético, son las siguientes:

Reconocer a las Mutuas la posibilidad de prestar asistencia sanitaria
integral y de emitir altas médicas en los procesos de ITCC, al menos en
patologias Traumatolégicas y Osteoarticulares, del mismo modo que
histéricamente vienen haciéndolo para los procesos derivados de
Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales, estableciendo un
mecanismo de garantia para los Trabajadores como el que ya existe
para el caso de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Evitar el establecimiento de complementos y mejoras ala prestacion
por ITCC o, en su caso, suprimirlos o tratar de reducirlos, en los
Convenios Colectivos.

Rebajar el porcentaje que se aplica a la base reguladora para el
célculo de la prestacion de ITCC, ello sin perjuicio de ponderarlo en
funcién de la gravedad de la enfermedad o accidente del trabajador, asi
como de su evolucion temporal.



2. INTRODUCCION

El comportamiento de la economia espafiola se ha caracterizado por un
desarrollo mejor de lo esperado, pero que presenta una significativa ralentizacion
gue se ha ido produciendo a lo largo del ejercicio 2023, con una primera mitad
de afio que mostro solidez, pero cuyo crecimiento econdmico fue descendiendo
en un contexto internacional de elevada incertidumbre como consecuencia de
una dura politica monetaria con tipos de interés que se mantienen en el 4,50%.

Pese a lo previo, la economia espafiola ha cerrado 2023 con un crecimiento del
2,50%, muy inferior al 5,50% que se produjo en el afio anterior, con una inflacién
que continGia su descenso hasta el 3,10% desde el 5,90% que marcé el indice
de Precios al Consumidor (en adelante, IPC) en el mes de enero de 2023.

La evolucién de la economia nacional refleja una significativa mejora del
mercado laboral, cerrando el afio con 19.203.083 afiliados, creando mas de
medio millon de empleos. Esto se debe a un crecimiento del empleo publico que
aumenté en un 3,50%, superando al empleo privado que se incrementd en un
2,50%.

El crecimiento econdmico del afio 2023 refleja un descenso de 230.000
desempleados con respecto a 2022, reduciendo el numero de desempleados a
2,80 millones, y cuya tendencia sugiere una ralentizacion que podria producirse
el proximo afio. Pese a que este descenso en el numero de desempleados no
se alcanzaba desde hace 16 afos, Espafia continla manteniendo la tasa de
desempleo més alta de la Unién Europea, que se sitta en el 11,70%.

El sector privado estd soportando un elevado esfuerzo econémico a
medida que aumentan los costes laborales y sereduce la productividad por
ocupado, viéndose ralentizada la contratacion en el tejido productivo. La
temporalidad de los contratos desciende progresivamente, y del mismo modo lo
hacen los contratos indefinidos, que pese a suponer el 40% de los contratos
firmados, su nimero se ha reducido en 400.000 con respecto a 2022.

Pese a que 1 de cada 10 empleos creados en 2023 se han producido en el
sector sanitario, existe una excesiva carga burocrética en lo que respecta a
la separacion de funciones entre quien presta la asistencia sanitaria (Servicios
Publicos de Salud -SPS-), y quien satisface la prestacién econémica (Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social y Entidades Gestoras de la Seguridad
Social), junto a las listas de espera de los SPS, unido a la carga asistencial en
Comunidades Autbnomas, provoca como consecuencia una duracion superior
de los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencia Comunes, ITCC.

En el ejercicio 2023, las listas de espera de los SPS alcanzaron los 101 dias
de media, especialmente preocupante son las patologias traumatoldgicas, que
tuvieron un tiempo medio de espera de 108 dias. Estas duraciones destacan si
las comparamos con la Duracion Media por proceso por ITCC en el Sector de
Mutuas, en el ejercicio 2023, siendo la duracién para todos los procesos de
39,87 dias y de 67,78 dias en las patologias traumatoldgicas.



La Poblacion Media Protegida por Contingencia Comun por la Seguridad
Social en 2023 se increment6 en un 2,78%, respecto a la de 2022, alcanzando
la cifra de 19.072.017 Trabajadores Protegidos?, y superior a las cifras previas a
la pandemia por COVID-19 que, en el ejercicio del afio 2019 fue de 17.769.363
Trabajadores. Este 2023, se produjeron 8.106.077 procesos por ITCC, lo que
supone un aumento del 11,03% respecto a 2022.

Como consecuencia de la tendencia ascendente en el nimero de los Procesos
Iniciados por ITCC (Cuenta Propia y Cuenta Ajena), ha aumentado el Coste de
Prestaciones de Seguridad Social en el afio 2023 en un 16,18%, ascendiendo a
13.081,22 millones de euros, del mismo modo ha aumentado en 55,38% con
respecto a 2019. Este progresivo aumento se debe ligeramente por el incremento
generalizado de los salarios, y principalmente como consecuencia del aumento
de los procesos de ITCC en el afio 2023, y que continua con una significativa
tendencia ascendente desde el afio 2019, afio previo al comienzo de la pandemia
de COVID-19.

Del mismo modo, como causa de lo anterior, el aumento de los procesos por
ITCC ha provocado que el Coste Directo para las Empresas ascienda hasta los
12.245,43 millones de euros, esto es, un 19,26% mas que en el 2022.

Si sumamos ambos costes, esto es, Coste de Prestaciones de Seguridad Social
y el Coste Directo para las Empresas, el Coste Total del Absentismo Laboral por
ITCC en 2023 ha supuesto un total de 25.326,65 millones de euros, lo que
supone un incremento del 17,65% respecto al ejercicio 2022 y un aumento del
149,61% respecto a 2015.

En referencia a lo anterior, el coste provocado como consecuencia del
absentismo por ITCC de bienes y servicios que se dejaron de producir por
sustitucion o falta de los trabajadores puede ser estimado:

- Coste de Sustitucion, cuantia que soporta el empresario cuando opta
por contratar sustitutos de los Trabajadores que estan de baja por ITCC,
para evitar el coste que le supondria los bienes y servicios que no se
prestan ni producen. Se estima una cuantia de 49.753,26 millones de
euros (salario y cuotas a la Seguridad Social), suponiendo que se trata de
Trabajadores por cuenta ajena con una media de salario mensual de
2.150 euros brutos mensuales, segun datos del ejercicio 2023 del Instituto
Nacional de Estadistica. Este valor puede considerarse como el limite
minimo del Coste Indirecto adicional para las Empresas.

- Coste de oportunidad, hace referencia a los bienes y servicios que no
se producen como consecuencia de los Trabajadores que estan de baja
por ITCC. Esta cantidad se estima en 109.860,56 millones de euros,
suponiendo un 7,58% del PIB registrado en 2023. Este valor puede
considerarse como el limite maximo del coste indirecto adicional para las
Empresas.

1 Excluidos los Sistemas Especiales Agrario por Cuenta Ajena y de Empleados del Hogar del Régimen General.



Con motivo de lo anterior, en referencia a los costes que provoca el Absentismo
Laboral por ITCC, el Coste Total® de los procesos de baja por ITCC, en 2023,
se situ6 entre los 75.079,91 millones de euros, si los empresarios optaron por
contrataciones de sustitutos de los Trabajadores que estan de baja por ITCC,
para evitar el Coste de Oportunidad de los bienes y servicios que se han dejado
de prestar o producir y, en el caso de optar por asumir este Coste de
Oportunidad sin proceder a la sustitucion de personal, el Coste del
Absentismo Laboral por ITCC puede llegar a alcanzar los 135.187,21
millones de euros.

Ademas de a la elevada presion fiscal que hacen frente las empresas (Espafia
es el pais con el mayor aumento de presion fiscal de toda la Unidn Europea
desde 2019), también deben soportar el impacto que tiene el Absentismo
Laboral por ITCC, que es inmenso, y que mantiene su tendencia ascendente
afectando significativamente a la competitividad de las Empresas, que se ven
afectadas en el ejercicio de su actividad econémica, y menguando las cuentas
del sistema de la Seguridad Social.

Con independencia del comportamiento del Absentismo Laboral por
Contingencias Comunes, derivado del estado del ciclo econdémico, lo realmente
preocupante es el escaso alcance de las medidas legislativas que en su
momento fueron destinadas a la mejora de su gestién y su control de los
procesos de bajad.

La normativa que pretendia mejorar los indicadores del Absentismo Laboral por
ITCC, afios después de su aprobacion y aplicacion, y comprobando sus
resultados, confirman su nula efectividad.

Al final del primer trimestre del 2023, el Gobierno ha publicado un Real Decreto-
ley 20/2023, de 16 de marzo, en el que ademas de regular nuevos aspectos
relacionados con las pensiones, se han modificado determinados articulos del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que afectan a la
gestion de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes. Medidas que
no son suficientes para mejorar la gestion y que sélo descargan de trabajo a la
Inspeccién Médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). Medidas
gue han alargado los procesos de Incapacidad Temporal, al suprimir la
posibilidad de que las Mutuas puedan formular Propuesta de Alta al INSS en los
supuestos de denegaciéon de estas, por parte del SPS lo que ha provocado un
incremento de la duracién de los procesos de ITCC que superan los 365 dias de
duracion en un 18,97% (16.063 procesos mas que en el ejercicio 2022).

2 No incluye otros costes tales como los derivados de los Convenios de Financiacion entre la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones y los Servicios Publicos de Salud de las Comunidades Auténomas, asi como los gastos
de Administracion de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

3 Ley 35/2014, de 26 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social en
relacion con el régimen juridico de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social” (pendiente alin a dia de hoy de la aprobacion del correspondiente Reglamento de colaboracién en la Gestién de
las Mutuas), asi como en el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la
gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesentay cinco dias de su duracion
y en su Orden de Desarrollo, la Orden ESS/1187/2015.



En el aflo 2022 se trabajé conjuntamente entre las Organizaciones
empresariales, sindicales y Seguridad Social en consensuar un compendio de
medidas que podrian mejorar la gestion de la Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes, sin que las mismas hayan visto su luz en todo el afio
2023, quedando aun pendiente que desde la Administracion de Seguridad Social
se retomen estas medidas de mejora, con el fin de que se agilicen los procesos
de ITCC y se acorten, en la medida de lo posible, la duracion de los mismos.

Asi mismo, en el afio 2023 ha visto la luz el V Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva (AENC) en el que sefiala, en su capitulo VIl la posibilidad
de que se aprovechen los recursos de las Mutuas, a fin de mejorar los tiempos
de espera, la atenciéon sanitaria de las personas trabajadoras y la recuperacion
de su salud, tendiendo a reducir la lista de espera en el Sistema Sanitario
Publico.

Por ello, al objeto de cumplir esta finalidad, las Organizaciones signatarias de
dicho acuerdo, instan a las administraciones con competencias en la materia a
desarrollar convenios con dichas Mutuas, encaminados a realizar pruebas
diagndsticas y tratamientos terapéuticos y rehabilitadores en procesos de IT por
Contingencias Comunes de origen traumatologico. Todo ello se llevara a cabo
con respeto de las garantias de intimidad, sigilo, confidencialidad,
consentimiento informado y coordinacion con el profesional sanitario del Sistema
publico de salud.

Habida cuenta de lo anterior, a fin dar cumplimiento de este acuerdo, se solicita
a que la Ministra de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, o el Secretario de
Estado de la Seguridad Social y Pensiones, insten a su vez a las Consejerias
Pudblicas de Salud a desarrollar convenios con las Mutuas, encaminados a dar
cumplimiento a lo materializado en dicho acuerdo.

En esta misma linea, se podria avanzar en la posibilidad de organizar
Experiencias Piloto con algunas CCAA, en las que las Mutuas, ante una baja por
enfermedad o accidente no laboral con patologia traumatoldgica, puedan prestar
asistencia sanitaria integral y dar el alta a los trabajadores (contando en todo
momento con la Inspeccion Médica en caso de disconformidad).

Adicionalmente, en el articulo 309.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social se establece que en la situacion de incapacidad temporal de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos con derecho a prestacion
econdmica, transcurridos sesenta dias en dicha situacion desde la baja médica,
correspondera hacer efectivo el pago de las cuotas, por todas las contingencias,
a la mutua colaboradora con la Seguridad Social o, en su caso, al Servicio
Publico de Empleo Estatal.
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Tal consideracién como gasto impropio tiene su sustento en el Pacto de
Toledo y en la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder
adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad
financiera y social del sistema publico de pensiones, por la que se modifica la
disposicion adicional trigésima segunda del TRLGSS relativa a la financiacion
de la accion protectora de la Seguridad Social en cumplimiento del
principio de separacion de fuentes consagrado en el pacto de Toledo.

Asi las cosas, no cabe de duda que las cotizaciones de los Trabajadores
Auténomos en los procesos de Incapacidad Temporal a partir de los 60 dias
se tratan de gastos impropios para el Sistema de Seguridad Social y en
aras de una real separacion de fuentes, deberian sufragarse con cargo a
recursos ajenos a los que se financian las Mutuas.

Estos gastos se estiman, para el ejercicio 2023, de méas de 352 M € con cargo a
las cotizaciones de contingencia comun y profesional, mientras que en el
ejercicio 2022 fueron de méas de 290 M € con cargo a las cotizaciones del cese
de actividad de autonomos.

Debida a esta situacion, la financiacion de las cotizaciones de los
trabajadores autonomos transcurridos 60 dias en Incapacidad Temporal,
no deberia financiarse con cargo ala Seguridad Social (sirva con cargo a los
Presupuestos de las Mutuas), sino a través, efectivamente, de aportaciones
del Estado ala Seguridad Social, lo que es totalmente coherente con el sentido
de estas modificaciones producidas mediante dicho Real Decreto-ley 13/2022,
gue entraron en vigor el 1 de enero de 2023.

Por todo lo anterior, resulta necesario exponer la urgente necesidad de que se
sigan tomando medidas significativas y se modifiquen aspectos que influyan
directamente en la gestion de la ITCC, con la finalidad de lograr una gestion mas
eficaz y eficiente posible, siendo la medida de mayor calado el reconocimiento
de que las Mutuas puedan prestar asistencia sanitaria, y emitir altas médicas en
los procesos de ITCC, de este modo se podria solventar las prolongadas listas
de espera de los SPS, y minimizar el impacto que supone el riesgo moral y su
consecuente uso indebido, que afecta significativamente en el alargamiento de
los procesos por ITCC.

Es del todo imperdonable que mas de 1.264.739 trabajadores cada afio,
tarden méas de 26 dias mas en recuperar su salud cuando son tratados por
el SPS. Los pacientes tratados por Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social se recuperan e incorporan antes al trabajo, esto es especialmente
significativo en los procesos de ITCC traumatolégicos que representdé mas del
22% de los procesos por ITCC, y cuya duraciéon se reduce casi un cuarenta
por ciento cuando los pacientes son tratados por Mutuas.

El Coste del Absentismo Laboral por ITCC supone una elevada carga deficitaria
al Estado, Seguridad Social, a las Empresas y a las Mutuas, por lo que es
necesario implantar medidas de suficiente calado que permitan mejorar su
gestion y reducir su coste.
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El Absentismo Laboral es un grave problema que afronta nuestro sistema
publico, y nuestro tejido empresarial. El coste de prestaciones economicas se
encuentra en su punto maximo, y se mantiene la tendencia ascendente en
el nimero de procesos ITCC que continda en maximos historicos. Es
necesario revertir esta tendencia, y acortar las prolongadas listas de espera que
acumulan pacientes en los Servicios Publicos de Salud, adoptando medidas y
utilizando todos los recursos disponibles para poder ofrecer un mejor
servicio a los ciudadanos espafioles.
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3. EVOLUCION DE LOS INDICADORES DE ABSENTISMO DE LA ITCC

A continuacion, se incluyen los graficos correspondientes a los diferentes
indicadores de absentismo, asociados a la ITCC, elaborados por AMAT en base
a los datos disponibles en la pagina web del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, y a sus propias estimaciones, relativos al periodo que
transcurre desde el ejercicio 2015 al 2023.

e Poblacién Protegida Media por Contingencia Comun®:

Poblacion Protegida Media por ITCC (Sistema de la Seguridad Social)
19.500.000 19.072.017
18.556.113

18.500.000 17.796.385
17.769.363 CU

17.311.321 17.340.197

17. .
500.000 16.742.749

16.500.000 15.873.682
15.647.690
15.500.000

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social.

14.500.000
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GRAFICO 1

En el Grafico 1 se incluyen los datos correspondientes a la Poblacién
Protegida media anual por Contingencia Comun, relativa al Sistema de la
Seguridad Social, entre los ejercicios 2015 y 2023. Cabe destacar un
incremento de un 2,78% en el ejercicio 2023, respecto al ejercicio
precedente.

e Numero de Procesos de baja iniciados de ITCC*:
8.500.000 8.106.077

7.900.000
7.300.000

6.700.000

5.966.056
6.100.000

5.215.548
5.500.000

4.900.000 4.625.484

4.270.848
4.300.000 3.934.380

Fuente: Ministerio de Inclusién, de Seguridad Social y Migraciones.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

GRAFICO 2

3.700.000

4 Los Datos de la serie historica para el Total Sistema han variado respecto a informes anteriores, motivado por
actualizaciones del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
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Tal y como se muestra en el Gréfico 2, el nUmero total de procesos de baja
iniciados por ITCC para el total del Sistema de la Seguridad Social, se ha
incrementado un 11,03% entre los ejercicios 2022 y 2023. Igualmente, se
sefala que han superado los niveles anteriores a la pandemia del COVID-
19, dado que en el ejercicio 2019 era de 5.966.056 procesos (aumento de
un 35,87%).

Incidencia Media Mensual®: esta variable recoge el nimero medio
mensual de Procesos Iniciados, por cada 1.000 Trabajadores protegidos.

Incidencia Media Mensual ITCC

45 (procesos por cada 1.000 trabajadores protegidos) 12
(sistema de Seguridad Social) 40,36

40

1060 11
35
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9,18
25
9
22,77

20 2051 21,54
15 Fuente: Ministerio de Inclusion, de Seguridad Social y Migraciones. 8,41 8
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e Cuenta Ajena e Cuenta Propia

GRAFICO 3

En 2023, la Incidencia Media Mensual aumenté un 23,88% respecto al
ejercicio anterior, en el caso de los procesos asociados a los Trabajadores
por Cuenta Ajena. Por su parte, en los procesos asociados a los
Trabajadores por Cuenta Propia, el aumento ha sido del 0,47% para el
mismo periodo de referencia.

Duracién Media?: refleja la duracién media en dias de los Procesos
Finalizados en dicho periodo, asociados a la ITCC.

Duracion Media de los procesos de ITCC con alta en el periodo (Sistema
de la Seguridad Social)

55

120,00
50 98,34 99,40 11000
90,18 9223 9138 100,00
88,64 ’ 90.00
45 ’
80,00
40 37,80 38,46 39,51 38,81 385 37,68 70,00
36,23 60.00
35 42,29 42,70 43,57 4255 42,00 50,00
’ 40,00
30 Fuente: Ministerio de Inclusién, de Seguridad Social y Migraciones. 30,00

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e Cuenta Ajena == Cuenta Propia e Total Sistema
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La Duracion Media de los Procesos Finalizados asociados a los
Trabajadores por Cuenta Ajena en el ejercicio 2023 se ha reducido,
respecto al ejercicio 2022, en un 3,85%; en el caso de la Duracion Media de
los Procesos Finalizados por los Trabajadores por Cuenta Propia, ha
aumentado un 1,08% respecto al ejercicio 2022.

En cuanto a la Duracion Media del Total de los trabajadores del Sistema de

Seguridad Social, en el ejercicio 2023 se ha visto reducida en un 3,26%
respecto a la del ejercicio anterior.
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e Evolucion del numero de procesos de mas de 365 dias: Durante el periodo de estudio, la evolucion de los procesos abiertos de
ITCC ha experimentado diversas tendencias.

En el ejercicio 2019 dichos procesos se mantuvieron con una tendencia lineal y no superaron los 35.000 procesos. Sin embargo, en
el ejercicio 2020 se incrementan significativamente, hasta alcanzar su maximo historico en octubre, con 118.143 procesos.

En el ejercicio 2021, después del crecimiento con el que finalizo el ejercicio anterior, los procesos descendieron hasta los 81.372 en
diciembre, lo que supone una diferencia de 36.771 procesos desde su maximo histérico hasta el cierre del ejercicio 2021.

En el ejercicio 2022 se produjo una tendencia decreciente hasta mediados del ejercicio para a continuacion volver a incrementarse

y finalizar con 84.671 procesos abiertos de mas de 365 dias, lo que supone un incremento del 4,05% respecto a diciembre del
ejercicio anterior (3.299 procesos abiertos mas).

El ejercicio 2023 ha seguido la tendencia ascendente hasta llegar a los 100.734 procesos en el mes de diciembre, lo que supone
un incremento del 18,97% respecto al ejercicio anterior (16.063 procesos mas). Cabe sefialar que en diciembre de 2019 esta variable
tuvo 32.664 procesos, por lo que en el periodo de analisis el aumento ha sido de un 208,39% (un incremento de 68.070 procesos).

Procesos ITCC
N® de procesos en vigor cuya duracion es mayor a 365 dias
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664
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La normativa establece una duracion maxima para los procesos de ITCC de
365 dias, prorrogables otros 180 dias, siempre y cuando el Trabajador tenga
opcion de ser dado de alta médica durante este tiempo.

Segun esta normativa, el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) es
el inico competente para reconocer esa situacion de prorroga expresa, 0o
bien, para determinar la iniciacion de un expediente de Incapacidad
Permanente (IP), o bien, para emitir el alta médica a los exclusivos efectos
de la Prestacion Econémica por ITCC.

La multiplicacion de entidades responsables (INSS, Mutua que abona y
controla la ITCC, SPS que presta la asistencia sanitaria que ampararia dicha
situaciéon de ITCC) conlleva un coste adicional y unas evidentes ineficacias,
por lo que seria conveniente el retorno de la responsabilidad de control
del periodo de ITCC superior a 365 dias alas Mutuas, permitiendo dedicar
los recursos del INSS a mejorar los tramites de gestion, desde la resolucion
de las impugnaciones de las altas o bajas emitidas por las Mutuas y los SPS,
hasta la tramitacion de los expedientes de Incapacidad Permanente.

En caso de mantenerse las competencias del INSS en este periodo, habida
cuenta de lo anterior, desde el Sector de Mutuas se estima necesario
explorar todas las vias de colaboracion con este Instituto, con el fin de facilitar
la actuacion de sus Médicos Inspectores,dentro del marco de actuacion de
la gestion de la ITCC, siendo necesario crear los mecanismos oportunos
para recuperar la salud de los Trabajadores y reducir los gastos en el
Sistema de Seguridad Social. Ante esta situacién, la funcion encomendada a
las Mutuas de colaborar con la gestion de la Seguridad Social debe verse
clara y legalmente amparada.

Por altimo, cabe aludir a la gestion de los Procesos de IT con una
duracién superior a 545y 730 dias.

El 3 de octubre de 2023, se recibié por parte de la Direccibn General de
Ordenacion de la Seguridad Social (DGOSS) oficio de contestacion, de 2 de
octubre, a la consulta planteada por parte de la Subdireccion General del
Ordenacién y Asistencia Juridica del Instituto Nacional de la Seguridad
Social sobre la responsabilidad de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social respecto del abono de la prestacion por IT una vez
transcurridos el plazo maximo de 730 dias.

En dicho Oficio la DGOSS sefiala que, a la vista de la regulacion en la
materia, de la jurisprudencia del alto Tribunal y de la doctrina contenida en
las sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia, en los supuestos
excepcionales en los que la calificacion de la incapacidad permanente se
demora mas alla del plazo maximo de 730 dias, corresponde a las Mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social la responsabilidad del abono de la
prestacion de incapacidad temporal respecto de sus asociados.
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Asi las cosas, el Instituto Nacional de la Seguridad Social, emitié el criterio
de gestion 26/2023, de 16 de octubre, en el que se pronunciaba en el mismo
sentido que el citado Oficio de la DGOSS, en relacion con el pago de la IT
de las Mutuas mas alla de los 730 dias.

A 31 de diciembre de 2023, el nUmero de procesos vivos con una duracion
superior a 545 dias e inferior a 731 dias, en el Sector de Mutuas, era de
39.315, con una Duracion Media asociada de 616,61 dias.

Asimismo, el numero de procesos vivos, a 31 de diciembre de 2023, y cuya
duracién era superior a 730 dias era de 4.147, con una Duracion Media
asociada de 805,08 dias.

A continuacion, se muestra la evolucion de los procesos vivos de ITCC cuya
duracion se encuentra entre los 545y 730 dias, asi como los procesos vivos
de ITCC con una duracion superior a 730 dias para el periodo comprendido
entre septiembre y diciembre de 2023 para el Sector de Mutuas:

N° de Procesos Vivos por Contingencias Comunes

42.000 4,
4.147
4122 39.315
38.000 4.
34.000 3.
33.106

30.000 3.

sep-23 oct-23 nov-23 dic-23

e Procesos entre 545 y 730 dias e Procesos superiores a 730 dias

Fuente: Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

Duracion de los Procesos Vivos por Contingencias Comunes

630

620

616,61
613,26 613,74 e
612,80 805,08
610 801,58
795,87 796,79
600
sep-23 oct-23 nov-23 dic-23

e Duracion de los Procesos entre 545y 730 dias

e Duracion de los Procesos superiores a 730 dias

Fuente: Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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4. EVOLUCION DEL COSTE ESTIMADO DEL ABSENTISMO DERIVADO DE
LA ITCC

El Coste Total estimado del absentismo se puede definir como el sumatorio del
Coste Total de Prestaciones Econdmicas de Seguridad Social y el Coste que
le supone a las Empresas (Directo e Indirecto).

A lo largo de este apartado vamos a desarrollar y analizar cada coste por
separado.

e Coste en Prestaciones Econdémicas de Sequridad Social: las cuales se
abonan por parte de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y de
las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, a partir del dia 15° de
duracion del proceso, en el caso de procesos asociados a Cuenta Ajena,y a
partir del 4° dia de duracion, en el caso de los procesos vinculados a Cuenta
Propia®.

Coste en Prestaciones Econdmicas de Seguridad Social paralaITCC

(en millones de €)

14.000
13.081,22

13.000
12.000 11.259,39

11.000
10.000 9.598,61

9.731,09

9.000

8.000 7.520,17
6.642,09

8.418,76

7.000
6.000 5:340,45

5.995,11

5.000

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y Cuentas Rendidas de las Mutuas.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
GRAFICO 8

4.000

En la serie historica del gréafico anterior, el Coste de Prestaciones Econémicas
de Seguridad Social se ha incrementado a lo largo de los afios, situandose en
niveles historicos en este ejercicio 2023. El crecimiento que ha experimentado
respecto al ejercicio precedente ascendido a un 16,18%, lo que supuso un
incremento de 1.821,83 M €.

o Gasto por Afiliado: se define como el cociente entre el importe total de
gasto de Seguridad Social por ITCC entre la Poblacién Protegida Media por
dicha Contingencia, en cada ejercicio. A continuacion, se muestra este dato
para el Total del Sistema, de las Entidades Gestoras y de las Mutuas.

5 Véase articulo 173.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.
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Gasto por Trabajador protegido por ITCC

(Sistema de la Seguridad Social)
1300 € 1.256,73 €
1.170,45 €
1.100 €
948,03 € 921,02 €
900 €
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1,72 )
551,72 € 476,90 € 543,10 €
500 € s7602€ A1T55€ /555,21 c
se50a¢ 33459€ 463,08€ 45272¢ 485.70€
300 € 367.36€ 39279¢€
333,48 € ’
283,78 € 310,91 €
100 € Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y Cuentas Rendidas de las Mutuas
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e Sistema = e=——fPEGG — e|utuas

GRAFICO 5

Para el total del Sistema, dicho ratio ha experimentado un aumento del
14,04% en el ejercicio 2023, respecto al ejercicio anterior, alcanzando el
valor de 687,52 euros por afiliado protegido por Contingencia Comun. En el
caso de las Mutuas, el aumento ha sido del 14,31% hasta llegar a la cifra de
555,21 euros, mientras que enlas Entidades Gestoras el aumento ha sido del
7,37% hasta llegar a un gasto por Trabajador de 1.256,73 euros.

e Coste de Empresa Directo: son los costes que las Empresas asumen
derivados de los siguientes conceptos:

- La Prestacion Econémica entre los dias 4° al 15°, a cargo de las Empresas,
segun lo previsto en la Ley General de la Seguridad Social en su articulo
173.1.2

- Los Complementos y Mejoras desde el dia 1° de la baja, en su caso,
atendiendo a lo acordado en los Convenios Colectivos.

- Las Cotizaciones a la Sequridad Social durante las situaciones de baja,
desde el dia 1° de la baja, segun lo previsto en el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS)®.

6 Véase articulo 144.4 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social.
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Coste de Empresa Directo ITCC
(en millones de €)
13.000 12.245,43
12.000

11.000

10.000 9.131,30

9.000 8.228,06 7.954,79

8.000
7.041,31

7.000 6.292,06
5.789,25

6.000
4.805,86
5.000

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y base de datos RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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GRAFICO 9

De acuerdo con el aumento del numero de procesos, asi como los
complementos y mejoras previstos en los Convenios Colectivos, a los que tienen
que hacer frente las Empresas, segun la serie histérica analizada se ha
incrementado desde el ejercicio 2015 y hasta el 2019, y después se produce un
descenso en el ejercicio 2020, para finalmente incrementarse en el ejercicio 2023
en un 19,26% respecto al 2022, situandose en un Coste Directo de 12.245,43 M €.

Si se tiene en cuenta el Coste en Prestaciones Econdmicas de la Seguridad
Social a cargo de las Mutuas y el Coste de Empresa Directo, para el ejercicio
2023 resulta una cifra de 25.326,65 M €, lo que supone un incremento respecto
al ejercicio precedente que asciende a un 17,65%, provocado por el incremento
durante el periodo analizado de los dos costes anteriormente comentados.

Coste en Prestaciones Econémicas de Seguridad Social + Coste

Empresa Indirecto ITCC

(en millones de €)
21.000 25.326,65
25.000
23.000
21.000 18.862,39
19.000 17.553,40
16.646,82

17.000
15.000 14.561,48

' 12.934,15
13.000 11.784,36
11.000 10.146,31

: Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y base de datos RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de

9.000 las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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En el gréfico anterior, se relaciona el Coste en Prestaciones Econdémicas de
la Seguridad Social a cargo de las Mutuas y el Coste de Empresa Directo.

La serie historica relacionada en el anterior grafico muestra la tendencia
creciente que se ha producido desde el ejercicio 2015. La variacion inter-
periodo que se ha producido asciende a un 149,61%.

e Coste de Empresa Indirecto: son los costes imputables al valor de los
bienes y servicios que se han dejado de producir y prestar (representa el
valor maximo de los costes indirectos de las Empresas), o bien, de no asumir
esos costes las Empresas, seran los costes de sustitucion (representa el
valor minimo de los costes indirectos de las Empresas) equivalente a los
trabajadores que estan de baja laboral por ITCC.

- Coste de Empresa Indirecto por el valor de bienes y servicios que se
han dejado de producir: el Coste Indirecto mostrado en el siguiente
grafico, cuantifica el valor econdémico de los bienes y servicios, que los
trabajadores inmersos en procesos de baja derivadas por procesos de
ITCC, han dejado o bien de producir o bien de prestar, respectivamente.

A lo largo del periodo de estudio, el Coste Indirecto se ha incrementado
hasta situarse en el ejercicio 2023 en 109.860,56 M €, lo que supone un
aumento de un 12,53% respecto al ejercicio anterior, o lo que es lo mismo
un incremento de méas de 12.236 M €.

Coste de Empresa Indirecto por el valor de bienes y servicios que se han

125.000 dejado de producir, derivado de las bajas laborales por ITCC
(en millones de €)

115.000 109.860,56

105.000

95.000 87.439,87

85.000 80.180,36
71.040,44 74.051,51

75.000

64.450,59
65.000 57.352,25
52.118,18

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social y base de datos RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Considerando el numero de procesos de ITCC, asi como su duracion y el
ndmero de jornadas medias anuales’, se puede estimar como resultado, un
equivalente en jornadas de trabajo perdidas anuales, en base al cual se
calcula el nUmero de Trabajadores que no han participado en la produccion
de bienes ni en la prestacion de servicios, durante un ejercicio completo,
con origen en una baja laboral por ITCC.

7 Calculadas a partir de la informacion publicada por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, referente a Convenios
con efectos econémicos conocidos y registrados



Se estima que en el ejercicio 2023 un total equivalente a 1.455.302
Trabajadores no acudié ningun dia de ese afio a su puesto de trabajo.

Trabajadores que no acudieron a trabajar ningin dia del afio por baja ITCC y

Porcentaje sobre Protegidos por ITCC
(Sistema de la Seguridad Social)
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831.392
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700.000 Fuente: Base d_e datos RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la '
600.000 Seguridad Social.
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- 0 Trabajadores que faltan sobre Trabajadores Protegidos ITCC

GRAFICO 12

En base a esas estimaciones anteriormente comentadas y tomando como
referencia el PIB para 2023, se obtiene que 1.455.302 trabajadores que no
acudieron a su puesto de trabajo ningun dia del afio del ejercicio 2023,
dejaron o bien de producir o bien de prestar un servicio, que se valora en
109.860,56 M € (un 7,58% del PIB).

Coste de Empresa Indirecto de Sustitucion: es el coste que supone
sustituir el nimero de trabajadores que no acuden a su puesto de trabajo
por una baja laboral por ITCC. Conforme el nimero de trabajadores
ausentes en sus puestos de trabajo ha ido aumentando, este coste
igualmente ha ido incrementandose a lo largo de los afios.

Desde una odptica empresarial si se relaciona el Coste Indirecto de
Empresa por el valor de bienes y servicios que se han dejado de
producir y el Coste Indirecto de Empresa de Sustitucion, es decir, el
Coste que supone asumir el valor de los bienes y servicios que se han dejado
de producir por el nimero de trabajadores que no acuden a su puesto de
trabajo y el Coste que supone sustituir el nUumero de trabajadores que no
acuden a su puesto de trabajo respectivamente, conforme el nimero de
trabajadores ausentes en sus puestos de trabajo ha ido aumentando, ambos
costes se han ido incrementando de manera equivalente con el transcurrir
de los afios.

Con motivo de lo anterior, el margen operacional de las empresas se sita
en el area que muestra la diferencia entre el Coste Indirecto por los bienes y
servicios que se han dejador de producir y prestar y el Coste Indirecto de
Sustitucion.
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Coste de Sustitucion de trabajadores y Coste Total Bajas ITCC (Sistema de la

Seguridad Social) (en millones de €)

120.000 109.860,56
97.624,11
100.000
71.040,44 80-180,36
80.000 64.450,59
57.352,25
52.118,18
60.000
40.000 ﬁ//m53,26
41.570,74 44.298,36
35.450,28 s
20.000 — 30.890,48 '
24.519,48 27.939,51 , )
20.646,42 34.599.22

0 Fuente: Base de datos RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Si se define el Coste Indirecto de Sustitucion como el valor econémico de
sustituir a los trabajadores que no acuden a su puesto de trabajo debido a
un proceso de baja laboral por ITCC, se concluye que el Coste Indirecto que
deben de asumir las Empresas para sustituir a estos trabajadores se estima
en 49.753,26 M €.

Si las Empresas optasen por llevar a cabo dicha sustitucion, el Coste
Total del absentismo por ITCC se estima que fue en el ejercicio 2023 de
75.079,91 M €.

Si, por el contrario, las Empresas optasen por asumir el coste que supone la
pérdida de produccion y la prestacibn de servicios por parte de los
trabajadores en procesos de baja por ITCC, el Coste Total del absentismo
se estima que se situd en el ejercicio 2023 en 135.187,21 M €.

Como conclusion, el Coste del absentismo laboral por ITCC produce graves
repercusiones para los trabajadores, para nuestro sistema de Proteccion
Social, para la competitividad de las empresas que lo sufren, para la
creacion de empleo, asi como, afectando de manera negativa al
crecimiento economico.

En el grafico siguiente se representa un area entre los afos 2015 y 2023 el
Coste Total del Absentismo Laboral por ITCC, delimitada por los valores
minimos y maximos de dicho Absentismo, y su valor final, dependera de la
gestion que tomen las Empresas para hacerlo frente.
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Coste de Sustitucién de trabajadores y Coste Total Bajas ITCC (Sistema de la

Seguridad Social) (en millones de €)
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Coste Total del Absentismo Laboral por ITCC desagregado
(en millones de €)
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Para conseguir una mejor recuperacion de los Trabajadores afectados por una
Incapacidad Temporal por Contingencia Comun, y la reduccion del enorme gasto
en esta prestacion econdémica, habria que implantar medidas orientadas a la
mejora en la gestion que lleven consigo el ahorro en esta prestacion,
especialmente en aquellos procesos que se alargan innecesariamente.
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Mas alla de los costes econdmicos, la problematica anterior ha supuesto, por
parte de los Empresarios y de los Trabajadores, que se demande especial
atencion sobre este asunto, dado que supone un lastre, que perjudica al
resto de Trabajadores, al ver incrementada su carga de trabajo por tener que
hacer frente al desarrollo de las tareas de los Trabajadores en situacién de baja,
asi como por los problemas de organizacion que tienen que ser afrontados por
las Empresas, toda vez que los procesos de sustitucion no resultan posibles en
buena parte de los casos, y aun menos cuando hay un elevado nidmero de
procesos de corta duracion, y muchos trabajos requieren de un nivel de
formacion con el que no es facil dotar a los Trabajadores sustitutos en un plazo
de tiempo corto o medio.

Dado lo anterior, resulta necesario que, por parte del legislador, se reflexione
con cierta urgencia sobre la viabilidad del actual modelo de gestién de la
prestacion de ITCC, y se impulsen todas aquellas medidas orientadas a una
mejor gestion y control del absentismo laboral derivado de la ITCC,
preservando siempre los derechos de los Trabajadores, pero dirigidas a evitar,
ademas de todos los gastos que son innecesarios, el uso inadecuado de esta
prestacion por parte de una minoria de los mismos, asi como a reducir las
cargas administrativas y burocraticas que, en muchos casos, conducen a una
duracion superior de los procesos a lo que realmente seria necesario. Todo lo
anterior se ve significativamente agravado con la carga asistencia de los SPS
materializada en las conocidas “listas de espera”.

En definitiva, los costes del absentismo laboral son un claro factor que afecta a
la competitividad de las Empresas y condicionan en su medida la sostenibilidad
del Sistema de Seguridad Social. Asi las cosas, resulta obligado avanzar en
medidas eficaces que contribuyan a la racionalizacion del gasto que se deriva
de estas situaciones y a suprimir los costes innecesarios, econémicos y
sociales, que estan siendo asumidos, por parte de las Empresas y los
Trabajadores que contribuyen a la Seguridad Social, y que en dltima instancia
tiene efectos perniciosos sobre la competitividad de las Empresas, la
creacion de empleo y el crecimiento econémico, sin perjuicio de ser un factor
importante que compromete significativamente la viabilidad del Sistema de
Seguridad Social.
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5. COMPENDIO DE PROPUESTAS DE MEJORAS PARA LA GESTION Y
EL CONTROL DE LA ITCC

Los datos comentados en este informe justifican por si mismos la necesidad de
reflexionar sobre la oportunidad de introducir elementos de racionalizacion
en la gestion de la Prestacion Econdmica, garantizando en todo momento la
maxima proteccion a los Trabajadores en situacién de baja laboral por ITCC,
y todo ello de cara a evitar gastos innecesarios para el Sistema de Seguridad
Social, y a mejorar la competitividad de las Empresas.

La Seguridad Social viene arrastrando, afio a afio, un déficit importante desde el
ejercicio 2011. Desde el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
atendiendo a las Recomendaciones del Pacto de Toledo aprobadas en 2020,
estan tratando de reducir dicho déficit, principalmente en base a cargar los
“gastos impropios” de los que se venia haciendo cargo la Seguridad Social contra
el Sistema Impositivo General, asi como negociando una revision del Sistema de
Pensiones que permita aproximar al maximo la edad real de jubilacién a la edad
prevista legalmente, desincentivando la jubilacién anticipada, y promoviendo el
alargamiento voluntario de la vida laboral mas alla de dicha edad legal de
jubilacién, revision que se ha reflejado en el mes de marzo de 2023, en el Real
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del Sistema Publico de
Pensiones.

En este Real Decreto- ley, también se han incluido medidas que afectan a la
gestion de la Incapacidad Temporal, medidas que modifican algo la gestién de
la misma, pero que no van a tener un impacto en acortar la duracién de los
procesos, ni estan orientadas en mejorar la gestién y control del absentismo, es
mas, como se ha podido comprobar, estas medidas han provocado que en el
2023 hayan aumentado en un 18,97% el niumero de procesos de ITCC que
superan los 365 dias de duracion.

Son medidas que han tenido como efecto un posible alargamiento de las bajas
laborales, al haber suprimido la posibilidad de que las Mutuas puedan realizar
Propuestas de Alta al INSS en supuestos de denegacién por parte de los SPS.

Otro de los efectos de los cambios realizados por el citado Real Decreto, es que
se mantiene la colaboracién obligatoria en el pago de la prestacion durante la
prérroga de la Incapacidad Temporal. Esto quiere decir que las empresas
tendran que mantener el pago delegado de la prestacion desde los 365 dias
hasta los 545 o hasta el alta médica del trabajador.

Cabe destacar que con este Real Decreto-ley se esperaba agilizar algo los
procesos de baja laboral por ITCC, al haber asumido la Inspeccion Médica del
INSS, la competencia de control de los procesos de Incapacidad Temporal a
partir de los 365 dias hasta los 545 dias, sin la intervencion de los Equipos de
Valoracion de Incapacidades, eliminando de esta forma burocracia en la gestiéon
de la Incapacidad Temporal en los procesos de mas de 365 dias.
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Sin embargo, la agilizacién de estos procesos no ha tenido fruto, provocando el
efecto contrario, demorando los procesos de ITCC, llegando incluso a superar
los 365 dias.

No obstante lo anterior, con estas medidas adoptadas en el citado Real Decreto-
ley ha quedado claro que no se abordan soluciones que conlleven cambios
normativos con impacto en mejorar la gestion de la ITCC.

Por lo que ahora més que nunca, se deberia tener en cuenta la Recomendacién
N° 9 del Pacto de Toledo sobre Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social,
donde se establece lo siguiente:

“Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social cumplen un destacado
papel dentro del sistema asumiendo la cobertura de las prestaciones
correspondientes a las contingencias profesionales y colaborando en la gestién
de otras prestaciones, como la incapacidad temporal.

En aras de reforzar su eficiencia es necesario completar el proceso de
modernizacién y transparencia en su funcionamiento, incluyendo la regla de
paridad en la composicion de sus 6rganos de gobierno, asi como dotarlas de
cierto margen de flexibilidad en el uso de sus recursos que resulte
compatible con un estricto control por la Seguridad Social, en idénticas
condiciones al resto de los servicios que la componen.

Con el mismo objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia del sistema, se ha de
avanzar en una mejor utilizacion de los recursos y experiencia de las
Mutuas, en especial en los servicios traumatoldgicos, logrando un punto
optimo que ofrezca mejores servicios a los afiliados y un nivel de gasto
adecuado en prestaciones.

Las Mutuas colaboradoras deben disponer de un presupuesto de ingresos
acorde con las funciones que les son encomendadas, el cual debe ser fijado
con los mismos criterios que el presupuesto de las entidades gestoras de la
Seguridad Social.”

En el Pacto de Toledo ya se hace referencia a que se haga uso de las
Mutuas, en especial de sus servicios traumatoldgicos, para recuperar mejor la
salud de los Trabajadores, mejorar la eficacia y eficiencia del sistema de
Seguridad Social, y minimizando también los costes para las Empresas.

Dicho lo cual, resulta necesaria la implantaciéon de determinadas medidas
dirigidas especialmente a la mejora de la gestion de las Contingencias
Comunes, habida cuenta de su mala evolucion principalmente en los dltimos
afios, retrasandose la debidarecuperacién de la salud de los Trabajadores
afectados e incrementandose innecesariamente los costes que conllevan
estos procesos de baja.

En todo caso, cabe destacar que la efectividad limitada de la normativa vigente,
demuestra la necesidad de continuar avanzando en la adopcion de medidas
realmente eficaces en la lucha contra las graves repercusiones que las
situaciones de baja laboral por ITCC tienen.
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La mejor recuperacion de los Trabajadores afectados por una Contingencia
Comun, y la reduccién del enorme gasto en la prestacion econdémica por ITCC,
s6lo puede conseguirse en base a la implantacion de medidas orientadas a
la mejora en la gestion que lleven consigo el ahorro en esta prestacion,
especialmente en aquellos procesos que se alargan innecesariamente,
garantizando los derechos de los Trabajadores, y todo ello de cara a una
gestion eficiente del dinero publico y por justicia social.

Asi mismo hay que traer a colacion el V Acuerdo para el Empleo y la
Negociacion Colectiva (V AENC), suscrito entre CEOE, CEPYME, CCOO y
UGT, el 10 de mayo, por el que las Organizaciones firmantes manifiestan su
preocupacion por los indicadores de incapacidad temporal derivada de
Contingencias Comunes, y en ese sentido, desean establecer lineas de
actuacion que mejoren la salud de las personas trabajadoras.

Con este motivo las partes exhortan a la negociacion colectiva a:

- Establecer procedimientos y ambitos paritarios de analisis de la incapacidad
temporal por Contingencias Comunes, que incluya el estudio de las causas, la
incidencia y duracién de los procesos.

- Fijar lineas de actuacién que como consecuencia reduzcan el numero de
procesos y su duracion, asi como el seguimiento y evaluacion de dichas
actuaciones.

Igualmente, las Organizaciones firmantes de este Acuerdo consideran que el
aprovechamiento de los recursos de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social contribuye al objetivo de mejorar los tiempos de espera, la
atencién sanitaria de las personas trabajadoras y la recuperacion de su salud,
asi como a reducir la lista de espera en el Sistema publico.

Al objeto de cumplir esta finalidad, los firmantes instan a las administraciones
con competencias en la materia a desarrollar convenios con dichas Mutuas,
encaminados a realizar pruebas diagndsticas y tratamientos terapéuticos y
rehabilitadores en procesos de IT por Contingencias Comunes de origen
traumatoldgico. Todo ello se llevara a cabo con respecto de las garantias de
intimidad, sigilo, confidencialidad, consentimiento informado y coordinacién con
el profesional sanitario del Sistema publico de salud.

Asi mismo, las partes que suscribieron el Acuerdo instan a que se activen
ambitos tripartitos nacionales y autonémicos para:

- Analizar la incapacidad temporal por Contingencias Comunes, que incluya el
seguimiento de las causas, la incidencia y duracion de los procesos.

- Estudiar el impacto que la respuesta del Sistema Nacional de Salud, en cada
uno de los ambitos, tiene en los procesos de IT.

- Establecer lineas de actuacion dirigidas a proteger la salud de las personas
trabajadoras y asi reducir el nimero de procesos y su duracién, incluido el
seguimiento y evaluacion de dichas actuaciones.
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Asi las cosas, todas las medidas deben estar orientadas a salvar la probleméatica
gue se deriva de:

a) La existencia de un laberinto burocratico entre las Entidades Gestoras de
la Seguridad Social, los SPS de las Comunidades Autbnomas, el INGESA
(Ceuta y Melilla) y las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

b) La excesiva carga asistencial de los SPS de las Comunidades
Autonomas.

c) El uso abusivo de la prestacion por parte de algunos Trabadores
protegidos, que deriva en un fraude al Sistema de la Seguridad Social.

d) El alargamiento de los procesos de ITCC, especialmente los procesos
de duracion de mas de 365 dias, como consecuencia de la situacion
extraordinaria que se originé con motivo de la pandemia y continta afectando
al Sistema.

No obstante lo anterior, muchas de las propuestas que se exponen a
continuacion, suponen cambios normativos, por lo que, tal y como se ha indicado
anteriormente en este informe, se podrian impulsar Experiencias Piloto con
alguna Comunidad Autonoma para que las Mutuas realicen la asistencia
sanitaria y el alta médica en procesos traumatologicos cuando el médico de la
Mutua entienda que el trabajador ha superado su enfermedad, o bien, esta
recuperado de su accidente no laboral.

Con este Programa piloto, se aliviaria la saturacion existente en los SPS y se
recuperaria la salud de los trabajadores lo antes posible. Este programa tendria
como repercusion el acortamiento de la duracion de los procesos de baja laboral
por ITCC y se reducirian las listas de espera.

Hay que sefialar que esta Experiencia seria voluntaria para los trabajadores y en
el supuesto de que no estén conformes con el alta médica de la Mutua, podran
acudir a la Inspeccién Médica del SPS de su Comunidad Autbnoma para su
validacion y/o rectificacion del alta emitida por el médico de la Mutua.

En este sentido, a continuacion, se presentan las medidas propuestas por el
Sector de Mutuas, para mejorar la gestion y control del absentismo derivado de
la ITCC, preservando en todo momento con estas medidas, los derechos de los
Trabajadores, pero dirigidas a evitar el uso inadecuado de la prestacion, reducir
las cargas administrativas y burocréticas, que en muchas ocasiones dan lugar a
una duracion innecesaria de los procesos de baja laboral por ITCC.
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Propuestas para la Mejora de la Gestién de la ITCC

En la gestion de los procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes, las propuestas mas eficaces y de mayor calado para recuperar lo
antes y mejor posible la salud de los trabajadores, evitar el uso indebido de
esta prestacién y salvar el laberinto burocrético, son las siguientes:

- Reconocer a las Mutuas la posibilidad de prestar asistencia sanitaria
integral y de emitir altas médicas en los procesos de ITCC, al menos en
patologias Traumatolégicas y Osteoarticulares, del mismo modo que
histéricamente vienen haciéndolo para los procesos derivados de
Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales, estableciendo un
mecanismo de garantia para los Trabajadores como el que ya existe
para el caso de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

- Evitar el establecimiento de complementos y mejoras a la prestacién
por ITCC o, en su caso, suprimirlos o tratar de reducirlos, en los
Convenios Colectivos.

- Rebajar el porcentaje que se aplica a la base reguladora para el
célculo de la prestacion de ITCC, ello sin perjuicio de ponderarlo en
funcién de la gravedad de la enfermedad o accidente del trabajador, asi
como de su evolucion temporal.

5.1. En materia de asistencia sanitaria con el objetivo de evitar retrasos
en lamisma como consecuencia de la carga asistencial de los SPS

a) Con el fin de poder mejorar la gestion de los procesos de baja derivados de

laITCC, quizés lamedida de mayor calado y, sin dudatambién. de mayor
eficacia, consiste en reconocer a las Mutuas la posibilidad de prestar
asistencia sanitaria y de emitir altas médicas en los procesos de ITCC,

al menos en las patologias traumatoldégicas y osteoarticulares, del
mismo modo que histéricamente vienen haciéndolo para los procesos

derivados de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales, con
absolutas garantias para los Trabajadores.

Sobre esta cuestion, hay que tener en cuenta la acreditada solvencia de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y sus medios para poder
gestionar estos procesos de ITCC vy, por tanto, realizar los tratamientos
adecuados para garantizar la mejor recuperacion de la salud de los
Trabajadores, y poder emitir el alta médica que, en todo caso, seria revisable
porel INSS.

En el proceso de reconocimiento de la competencia para emitir altas en los
procesos de ITCC, debe tenerse en cuenta que el articulo 82.1 del TRLGSS,
recoge que las prestaciones y los servicios atribuidos a la gestion de las
Mutuas se dispensaran a favor de los Trabajadores al servicio de los
Empresarios asociados y de los Trabajadores por Cuenta Propia adheridos,
con el mismo alcance que dispensan las Entidades Gestoras.
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Por tanto, si la Entidad Gestora tiene reconocida esa competencia, no
se entiende que las Mutuas no tengan reconocida esa posibilidad.

Con el reconocimiento a las Mutuas de las facultades de prestar
asistencia sanitaria y de emitir altas en Contingencias Comunes o al
menos en procesos diagnosticados como patologias traumatolégicas
y osteoarticulares, se lograria mantener la cobertura de las necesidades de
los Trabajadores, garantizando al maximo la adecuada proteccion a los
mismos, mejorando la calidad asistencial al Trabajador al acortar las
duraciones innecesarias de los procesos; se reducirian las listas de
espera, y se minimizaria la carga burocréatica, con lo que se contribuiria
a reducir los costes econdmicos y sociales que estan siendo asumidos
por las Empresas ylos Trabajadores, asi como por el Sistema de la
Seguridad Social.

En cualquier caso, el reconocimiento de la competencia a las Mutuas
para emitir altas, al igual que en Contingencias Profesionales, deberia venir
acompafado del establecimiento de un procedimiento administrativo de
revision, por parte de la Inspeccion Médica del INSS, de las altas emitidas
por los médicos de las Mutuas, al que pudiera recurrir el Trabajador cuando
no esté de acuerdo con el alta, tal y como se recoge en el articulo 4 del Real
Decreto 1430/2009, de 11 de septiembre, por el que se desarrolla
reglamentariamente lalLey 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en
materia de Seguridad Social, en relacién con la prestacion de Incapacidad
Temporal.

Sin perjuicio de lo anterior, otra medida de gran calado para reducir las
duraciones medias de los procesos y, en consonancia con el alargamiento de
las listas de espera del Sistema Nacional de Salud, seria reconocer a las
Mutuas para que puedan asumir mayor responsabilidad, mediante la
gestiéon sanitaria e integral de los procesos traumatoldgicos y
osteoarticulares. Esta medida llevaria asociada una mejor y mas pronta
recuperacion de los Trabajadores.

Esta medida tendria como consecuencia directa reducir la duracion
media de los procesos traumatoldgicos y osteoarticulares, y disminuir
las listas de espera en el Sistema Nacional de Salud, consiguiendo que
mas de 1.264.000 Trabajadores recuperarian su salud 26 dias antes, lo
gue supondria ademds un ahorro, tanto para la Seguridad Social como
paralas Empresas, de mas de 2.600 millones de euros, en el afio 2023.

Segun informacion publicada por el Ministerio de Sanidad en el informe
“Sistema de Informacion sobre listas de espera en el Sistema Nacional de
Salud” con datos a 31 de diciembre de 2023, las listas de espera para ser
atendidos por un especialista alcanzaron los 101 dias de media (Anexo
[.II.No obstante, ha disminuido el nimero de pacientes que se encuentran
en estas listas de espera, alcanzando en 2023, una incidencia de 81,47
pacientes por cada 1.000 habitantes, siendo ésta la cifra un 4,86% inferior
a la del ejercicio anterior (85,43 pacientes por cada 1.000 habitantes).
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Igualmente, a 31 de diciembre de 2023 habia 849.535 pacientes que se
encontraban en lista de espera para ser intervenidos quirdrgicamente,
donde el tiempo medio de espera alcanzoé los 128 dias de media (Anexo

L11).

Si se analizan los datos facilitados por el Ministerio de Sanidad, la patologia
traumatoldgica es la especialidad con més pacientes (206.375) en listas
de espera para ser intervenidos quirurgicamente, con un tiempo medio
de espera de 149 dias (Anexo L.II).

Asi mismo, las listas de espera para consultas externas en patologias
traumatologicas son las que mas pacientes tienen en lista de espera,
11,32 por cada 1.000 habitantes, y cuentan con un tiempo medio de espera
gue alcanza los 108 dias de media (Anexo LII).

Teniendo en cuenta estos datos sobre las listas de espera en los ultimos
afos, es evidente que hay que tomar medidas, entre las que deberia estar
el aprovechamiento de los recursos de las Mutuas colaboradoras con
la Seguridad Social, atribuyéndoles las debidas competencias, ya que
estas Entidades tienen en su mano la posibilidad de ofrecer asistencia
sanitaria completa a los Trabajadores vy, si tuvieran la oportunidad de
realizarla, al menos en patologias traumatolégicas, la duracion de los
procesos de ITCC se reduciria en un 39,39%.

En el ejercicio 2023, para el colectivo de Trabajadores protegidos por las
Mutuas, se han iniciado 659.492 procesos por Contingencia Profesional, que
supusieron un coste para las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social
de casi 1.265 M €, y mas de 28 millones de dias perdidos para las Empresas.

Asi mismo, para el ejercicio 2023, las Mutuas se han hecho cargo de 8.571
M € en Prestaciones Econdémicas de bajas por Contingencia Comun,
correspondientes a 5.607.441 procesos de Incapacidad Temporal, de los
cuales, mas de 1,26 millones de procesos se corresponden con
patologias traumatoldgicas. Tal y como se ha indicado anteriormente, las
Mutuas son expertas en patologias traumatolégicas y osteoarticulares, y esto
se demuestra en base a que, de los 659.492 Procesos Iniciados por
Contingencia Profesional en 2023, 578.516 se corresponden a patologias
traumatologicas, es decir, el 87,72% de los procesos, entre los que se
encuentran trastornos en las rodillas u otras articulaciones, alteraciones en
la espalda, fracturas en los huesos, esguinces, torceduras y contusiones,
entre otros.

Segun datos de AMAT, en el ejercicio 2023 (Anexo 11.1V), la Duracion Media
Mensual de los procesos de Contingencia Profesional diagnosticados como
patologias traumatologicas que son gestionados por las Mutuas, ascendi6 a
41,08 dias; en cambio, cuando esos mismos procesos son una Contingencia
Comun y son tratados en la Sanidad Publica, tienen una duracion de 67,78
dias, es decir, un 39,39% mas de dias de duracion.
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Si se reflexiona sobre estos datos, se llega a la conclusion de que cuando
un paciente es tratado en las Mutuas por una patologia traumatoldgica, viene
a recuperar su salud 26 dias antes de cuando es atendido en los SPS.
Esta reduccion de la duracién de los procesos traumatolégicos tratados por
la Mutuas, ademds de suponer que mas de 1,2 millones de Trabajadores
habrian recuperado su salud 26 dias antes, conlleva un ahorro tanto
para la Seguridad Social como para las Empresas, de més de 2.600 M
€, en el afio 2023.

Del mismo modo, cabe destacar que las diferencias en las duraciones
medias de los procesos tratados por las Mutuas y por los SPS en dichas
patologias traumatoldgicas, no son iguales para todas las CCAA (Anexo
[1.IV). Como se puede observar en el citado Anexo, si bien es cierto que la
diferencia a nivel nacional asciende a 26 dias de mas de duracion de los
procesos diagnosticados como patologias traumatolégicas cuando estas son
tratadas en SPS respecto a cuando son tratadas en las Mutuas, existen
ciertas CCAA cuyas diferencias son muy superiores.

En el Anexo IL.VII, para la poblacién protegida por las Mutuas, se muestran
las 20 patologias traumatoldégicas mas frecuentes por Contingencia
Comun y su Duracién Media cuando son tratadas por los SPS (segun la
Clasificacion Internacional de Enfermedades a 3 digitos, en su novena
edicion), junto con la Duracion Media de los procesos gestionados por las
Mutuas por estas mismas patologias cuando se trata de una Contingencia
Profesional y la correspondiente Duracion Media. Como puede observarse
en el citado Anexo, la Duraciéon Media de los procesos diagnosticados
con unade esas 20 patologias es un 39,98% inferior cuando se trata de
una Contingencia Profesional (39,66 dias), que cuando se tratan de
procesos de esas mismas patologias diagnosticados como Contingencia
Comun (66,08 dias).

En este sentido, si s6lo se tuvieran en cuenta estas 20 patologias
traumatolégicas mas frecuentes (1.098.788 procesos), si las Mutuas
hubieran prestado la asistencia sanitaria y emitido el alta médica, el ahorro
gue se hubiera generado para la Seguridad Social y para las Empresas
ascenderia a 2.250 M €.

Cabe destacar que el hecho de que el tiempo de recuperacion de la salud de
los Trabajadores por estas patologias, sea inferior en las Mutuas que en los
SPS, nada tiene que ver con la profesionalidad del personal sanitario, habida
cuenta de que los médicos de unos y otros cuentan con los mismos
conocimientos, han estudiado en las mismas universidades y actian bajo el
mismo caédigo ético y deontoldgico, sino a otros factores.

Asi las cosas, que el tiempo de recuperacion de los Trabajadores se
tarde mas en los SPS se debe a cuestiones relacionadas con la carga
asistencial relacionada directamente con las elevadas listas de espera
para asistir a consultas con especialistas o para intervenciones quirdrgicas.
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Por ello, seria conveniente que las Mutuas pudieran prestar asistencia
sanitaria a sus Trabajadores protegidos cuando el motivo de su baja fuera
traumatoldgica, sin tener en cuenta el origen de la misma (no laboral o
laboral). Las ventajas de esta posible medida serian que el Trabajador
recuperaria antes su salud, un ahorro estimado para la Seguridad
Social, tal y como se ha indicado anteriormente, en 2.600 M € y una
reduccion en las listas de espera en los SPS, liberando recursos
sanitarios en favor de todos los ciudadanos.

Asi incluso lo ha entendido el Tribunal de Cuentas en el Informe de
fiscalizacion sobre la gestién y control de Incapacidad Temporal por las
Entidades del Sistema de Seguridad Social, de 27 de marzo de 2014, cuando
serefiere a “...las ineficiencias que genera este reparto de funciones se
producen en el caso de existencia de retrasos en los SPS, ante consultas
con especialistas, tratamientos e intervenciones que el trabajador debe
recibir para poder restablecerse de su Incapacidad Temporal e incorporarse
a su trabajo. Asi, la existencia de demoras en los Servicios Publicos de Salud
ocasiona que las Mutuas deban seguir pagando la prestacién econémica por
Incapacidad Temporal durante un periodo mas largo de tiempo, aun cuando
desde las propias Mutuas podria prestarse la misma asistencia
sanitaria que en el Servicio Publico de Salud.” e indica que Z...existe la

posibilidad de que sean las propias MATEPSS las que presten la

asistencia sanitaria al trabajador. cumpliendo 1os requisitos
establecidos en el citado articulo 82.”

Ademas de lo anterior, debe recordarse que las Mutuas disponen de 1.058
centros asistenciales y 23 hospitales en los que desarrollan su labor
profesional aproximadamente 10.668 profesionales sanitarios, siendo
3.869 profesionales médicos, sujetos al mismo codigo ético y deontoldgico
gue cualquier profesional médico de los SPS o de las Entidades Gestoras.
En este sentido, el nivel de calidad de asistencia sanitaria, segun los
Gltimos datos recibidos, que los Trabajadores atribuyen a las Mutuas se
sitia en un 8,6 sobre 10.

En todo caso, los Servicios Médicos de las Mutuas ya emiten los
correspondientes partes médicos de baja, confirmacion y alta en los procesos
de baja derivados de Contingencias Profesionales, por lo que el ejercicio de
esta competencia en Contingencias Comunes no generaria ningun tipo de
controversia ni una especial litigiosidad.

A modo de ejemplo, en el ejercicio 2022, sobre 643.180 procesos de baja de
Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales (ITCP) iniciados, en
via judicial, nicamente, se iniciaron 1.506 procedimientos motivados por la
disconformidad del Trabajador (impugnaciones del alta médica) con la
decision de las Mutuas, lo que pone de manifiesto que el porcentaje de
litigiosidad se sitlla solamente en el 0,23%?2.

8 Datos definitivos pertenecientes al afio 2023.
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Ademas, hay que destacar que la actuacion de las Mutuas encuentra el
respaldo de los oOrganos judiciales en el 70,37% de los casos, lo que
manifiesta la buena actuacion de sus profesionales sanitarios.

Otro indicador que analiza el buen hacer de los profesionales sanitarios de
las Mutuas es que, de las propuestas de alta que contestan a los SPS en los
procesos de baja por ITCC, en el afio 2023, mas del 63,13% fueron
aceptadas por los facultativos del SPS.

b) Otra medida, al objeto de mejorar la recuperacion de la salud de los
Trabajadores y la reduccién del coste de la Prestacion Econdémica de
Seguridad Social de las bajas laborales por ITCC, consistiria en otorgar
la posibilidad a las Mutuas de prestar asistencia sanitaria, al menos en
patologias traumatoldgicas, simplemente con el consentimiento del
Trabajador, sin necesidad de la autorizacion del SPS.

Todo ello conllevaria la necesidad de sustituir el actual esquema de
autorizaciones previas por una mera notificacién de la Mutuas para la
realizacion de pruebas, tratamientos e intervenciones quirurgicas,
siempre y cuando se disponga del consentimiento del interesado, y que
no medie una respuesta expresa en sentido contrario y fundamentada por el
SPS, evitando asi que se consuma tiempo de manera ineficiente, y
habilitando con ello la intervencion sanitaria a cargo de la Mutua.

Y es que la actuacion sanitaria de las Mutuas en las bajas por Enfermedades
y Accidentes No Laborales, derivados de patologias traumatoldgicas,
llevaria asociada una mejor y mas pronta recuperacién de los
Trabajadores, ello sin perjuicio de garantizar todos sus derechos, tal y
como se ha indicado anteriormente. Ademas, como se viene sefialando, esta
actuacion de las Mutuas serviria para ayudar a los SPS a reducir sus listas
de espera, lo que redundaria en una mas pronta atenciébn de otros
ciudadanos que requieran asistencia sanitaria.

c) Actualmente, la colaboracién sanitaria de las Mutuas para realizar
pruebas diagnosticas y tratamientos a los Trabajadores protegidos por
las Mutuas en este tipo de Contingencias se encuentra vinculada a la
suscripcién de acuerdos o convenios que se celebren entre los SPS y las
Mutuas.

En linea con lo anterior, seria de interés que, sin perjuicio de que es el
instrumento legal utilizado en la actualidad, se excluya expresamente de
estos acuerdos o convenios entre los SPS y las Mutuas, en los
supuestos en que se dirijan a evitar la prolongacién innecesaria de
procesos por ITCC correspondientes a Trabajadores de Empresas
asociadas o Autonomos adheridos a la Mutua, en cuyo caso la Mutua podra
intervenir, por su exclusiva cuenta, siempre que cuente con el
consentimiento previo y expreso del Trabajador.

En este sentido, se entiende que la competencia para la realizacion de
pruebas diagndsticas, tratamientos y procesos de recuperacion funcional
dirigidos a evitar la prolongacion innecesaria de los procesos de ITCC, le
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viene otorgada a las Mutuas en la propia norma (articulo 82.4.d) del
TRLGSS), sin que se deba exigir un convenio o acuerdo previo.

Esta modificacion en la norma podria suponer un ahorro sobre el coste de
las Prestaciones EconOmicas de la Seguridad Social, teniendo en cuenta
gue, segun datos de las Mutuas del ejercicio 2023 de su Poblacion Protegida,
el 22,55% de los procesos de baja por ITCC responden a diagndsticos de
caracter traumatolégico para los que las Mutuas disponen, con caracter
general, de medios y capacidad bien acreditada.

d) Se propone que el personal de las Mutuas pueda actuar en los Centros de
Atencion Primaria para el control y seguimiento de las bajas de ITCC
de los Trabajadores afectados, creando en dichos Centros un circuito
especifico para este colectivo.Se plantea la posibilidad de que exista la figura
de un médico de enlace que controle la ITCC. Siendo este Médico un
interlocutor con las Mutuas, que coordine internamente con los SPS la
gestién y los procedimientos establecidos entre las Mutuas, los Médicos
de Atencion Primaria, y ayude a la eficiencia de los actuales procedimientos
con las Inspecciones Médicas o los Médicos Inspectores del INSS.

e) Se propone facultar a las Mutuas para mantener el tratamiento
normalmenterehabilitador de procesos traumatoldgicas tras el alta,
para facilitar la total recuperacion del Trabajador, con el fin de evitar posibles
recaidas, ya que existen procesos en los que el Trabajador esta de alta, pero
no esta curado al 100%.

f) Establecer instrumentos objetivos y basados en la evidencia cientifica, que
optimicen la eficacia de actuaciones médicas, evitando la reiteracion de
pruebas o interconsultas especializadas.

g) Definirse de forma conjunta modelos consensuados entre las Entidades
Gestoras y las Mutuas Colaboradoras, orientados al acortamiento de la
duracion innecesaria de los procesos de baja laboral por ITCC, mediante
deteccion y prediccion, en base a técnicas de Inteligencia Artificial y
Grandes Datos.

En este sentido, se plantea la posibilidad de que las Mutuas puedan
colaborar en el control de los procesos de ITCC atendiendo a los criterios
fijados por la herramienta predictiva SAS del INSS, permitiendo con ello que
se cite a un menor numero de enfermos con una mayor efectividad de alta.

5.2. Planteamiento de mejora en el control y seguimiento del
Procedimiento de Propuestas de Alta

a) Subsidiariamente a que las Mutuas puedan asumir la gestion sanitaria e
integral de los procesos de ITCC, al menos en patologias traumatologicas,
se propone otorgar caracter ejecutivo a las Propuestas de Alta
formuladas por las Mutuas.

Igualmente podria adquirir caracter ejecutivo el alta efectiva, que
deberia de notificarse de inmediato al SPS, eliminando los dias perdidos
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entre la realizacion de la Propuesta de Alta y la consiguiente cita por parte
del SPS.

No obstante lo anterior, en el caso de que no se reconozca esta
competencia a las Mutuas, si resulta necesario al menos que tengan
caracter ejecutivo aquellas Propuestas de Alta cuando se realicen con
la conformidad expresa del Trabajador.

Se propone que se incluya en la misma, el pronunciamiento del Trabajador
respecto de la conformidad o no con dicha propuesta, siendo ejecutiva en
caso afirmativo, y quedando pendiente de valoracion por el SPS en caso
contrario.

Resultaria necesario al menos otorgar caracter ejecutivo a las
Propuestas de Alta, sobre procesos con diagndstico osteomuscular
cuando vayan acompafiadas de informe clinico motivado, una vez
evaluada por la Mutua la capacidad del Trabajador. De esta forma, se
asimila para la Contingencia Comun la misma capacidad que las Mutuas
ya tienen reconocida para la Contingencia Profesional.

Por ultimo, y en el caso de no estimar conveniente el caracter ejecutivo de
las Propuestas de Alta de las Mutuas indicadas anteriormente y, de forma
complementaria a que las Mutuas puedan dar asistencia sanitaria a sus
Trabajadores protegidos o adelantar pruebas, se deberia valorar sin duda
positivamente, al menos, aquellas Propuestas de Alta de procesos en
los que las Mutuas hayan atendido a los Trabajadores en sus centros
hospitalarios y ambulatorios.

En aquellos casos en los que se adelanten las pruebas, cuando la prueba
diagndstica realizada confirmase la mejoria del Trabajador, se deberia de
proceder a dar el alta a éste, de manera automatica.

b) Garantizar la eficacia de las Propuestas de Alta al INSS. En primer lugar,

conviene sefalar que es imprescindible que se cumpla con los plazos
establecidos en el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos de
baja laboral por ITCC en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su
duracion. Es esencial que se cumpla efectivamente con los plazos
normativamente establecidos para las respuestas, tanto de los SPS como
del INSS.

Es habitual que se produzcan demoras en el cumplimiento de estos plazos
legalmente establecidos para dar respuesta a las Propuestas de Alta
formuladas por las Mutuas ante los SPS de las Comunidades Autbnomas y
el INSS. Aproximadamente el 22,39% de las mismas se contestan fuera del
plazo de los cinco dias héabiles establecidos para los SPS o los cinco
siguientes para el INSS en el supuesto de impugnacion. Por lo tanto, resulta
imprescindible, para mejorar el procedimiento de control y seguimiento de
las Propuestas de Alta, el cumplimiento de los plazos legalmente
establecidos, que tendra como consecuencia una mejora en los
procesos de ITCC.
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Y mas a partir de ahora que, con el cambio normativo realizado en el mes de
marzo de 2023, el INSS sélo tendra que dar respuesta a las Propuestas de
Alta cuando, excepcionalmente, la Inspeccion Médica del SPS no conteste
a las Propuestas de Alta formuladas por la Mutua.

Sin perjuicio de lo anterior, se propone, como medida subsidiaria a las
indicadas en los puntos anteriores, incorporar en el Real Decreto citado
anteriormente,que las Propuestas de Alta realizadas ante el INSS (tras
realizar la Propuesta de Alta al SPS sin haber obtenido respuesta) en el
caso de que tampoco se obtenga respuesta por esta Entidad Gestora
en los 5 dias siguientes, cobren valor ejecutivo de alta, es decir, alta
por silencio administrativo positivo.

Todo ello sin perjuicio de la existencia de un mecanismo de recurso puesto
a disposicion del Trabajador, consiguiendo con ello garantizar la agilidad de
las Administraciones Publicas, los derechos de los Trabajadores, asi como
la eficiencia en el uso de los recursos publicos.

Alternativamente a lo anterior, se propone que las Mutuas formulen
Propuestas de Alta por mejoria o curacion cuando consideren que el
beneficiario de la situacion de ITCC podria no estar impedido para el
trabajo, aunque hayan transcurrido los 365 dias del proceso de IT,
debiendo de dirigirse estas propuestas ante la Inspeccion Médica del
INSS, como competente en esta materia.

5.3. Propuestas de mejora en materia de gestion de Incapacidad
Permanente:

a) Reconocer expresamente la facultad de las Mutuas para realizar
propuestas de Incapacidad Permanente en los procesos de ITCC al INSS
0,en su caso, ante el Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas (ICAM).
Es evidente que las Mutuas, como responsables economicos del pago de la
Prestacién de Seguridad Social, tienen interés legitimo para plantear este
tipo de iniciativas; en cambio, la legislacién no lo recoge de manera expresa,
a diferencia de lo que si hace para el caso de las Contingencias
Profesionales.

El resultado es que las diferentes Direcciones Provinciales del INSS no
tienen un criterio homogéneo al respecto, de manera que unas las aceptan
y tramitan, otras las devuelven alegando falta de legitimacion, y otras las
trasladan al SPS para su consideracion.

Es por ello que se propone el reconocimiento legal expreso de la
legitimacion de las Mutuas para proponer la Incapacidad Permanente
cuando sean responsables de un proceso baja laboral por ITCC, cuando
consideren que el beneficiario podria estar en una situacién clinica
susceptible de ser calificada como una Incapacidad Permanente conforme a
lo recogido en el articulo 193 del TRLGSS, pudiendo formular propuestas
motivadas de alta médica por Incapacidad Permanente por Contingencias
Comunes a través de los médicos dependientes de las mismas, dirigidas al
INSS para que, en su caso, estimen la misma, y proceda dicha Inspeccion
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Médica a la apertura de oficio del expediente de Incapacidad Permanente a
peticion, en este caso, por la Mutua colaboradora con la Seguridad Social.

En este sentido, se deberia de establecer un canal de comunicacion por el
gue se efectlen estas propuestas por Incapacidad Permanente; en todo
caso, éstas seran motivadas e incorporaran todas las pruebas diagndsticas
y funcionales realizadas por los Servicios Médicos de las Mutuas, y deben
poder realizarse en cualquier momento, durante la situacion de Incapacidad
Temporal, debiendo de incorporarse cualquier informacién que permita
conocer los requisitos y condiciones del puesto de trabajo que desempeiia
el Trabajador, a través de un modelo unificado.

Que los médicos de las Mutuas participen en la evaluacion médica de
los Trabajadores con bajas de mas de 365 dias, y representantes de las
Mutuas formen parte de los Equipos de Valoracion de Incapacidades para
valorar una Propuesta de Incapacidad Permanente junto con los médicos
Inspectores del INSS, el facultativo médico, el representante de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, asi como el funcionario titular de un puesto
de trabajo de la unidad encargada del tramite de las prestaciones de
invalidez.

5.4. Propuestas de mejora en materia de Seguridad Social para reducir el
gasto de prestaciones de ITCC:

a) Evitar el establecimiento de complementos y mejoras a la prestacion
por ITCC o, en su caso, suprimirlos o tratar de reducirlos, en los
Convenios Colectivos.

b) Rebajar el porcentaje que se aplica a la base reguladora para el calculo
de la prestacion de ITCC, ello sin perjuicio de ponderarlo en funcién de la
gravedad de la enfermedad o accidente del trabajador, asi como de su
evolucion temporal.

c) Establecer un sistema de reduccion de las cotizaciones por
Contingencias Comunes en las Empresas, siempre que hayan reducido
los costes de la Incapacidad Temporal por debajo de los limites establecidos,
0 que hayan obtenido una reduccion significativa de estos costes, como
consecuencia de la aplicacion de planes pactados en el ambito de la
Empresa con la representacion de los Trabajadores.

d) Reformar las previsiones del Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por
el que se regulan determinados aspectos de la gestién y control de los
procesos por Incapacidad Temporal en los primeros trescientos
sesenta ycinco dias de su duracidn, referentes a los tiempos de
duracion optima, atendiendo a criterios exclusivamente médicos que fijan
la duracion 6ptima de los procesos.

e) Revisar el Sistema de partes de confirmacion, ya que conlleva la
demora de los procesos, reduciendo los plazos en la emision de los partes
de confirmacion. Aunque en el afio 2023, se ha aprobado una norma que
agiliza el procedimiento de gestion de las bajas laborales, al suprimirse la
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obligacion de recibir el trabajador los partes de baja, confirmacién y alta en
formato papel, asi como, de entregarlo a la empresa, los plazos legales
establecidos para emitir los partes de confirmacion siguen siendo elevados,
por lo que se deberian revisar.

Suprimir o, en su caso, reformular los Convenios entre el INSS y los
SPS delas CCAA paralagestiony el control de la T, con el Gnico objetivo
de reducir el coste de la ITCC que corre a cargo de la Seguridad Social y de
las Empresas.

g) Calcular la base reguladora del subsidio de ITCC, a partir de las bases de

cotizacion, que figuren en la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS), en los doce meses anteriores a la fecha de la baja, con el fin de
evitar incrementos injustificados de las bases de cotizacion. Esta medida
también seria vélida para las Contingencias Profesionales.

h) Evitar la concesién de prérrogas automaticas y la superacion del

periodo maximo de la prestacion por ITCC. Seria recomendable que el
INSS tuviera que motivar clinicamente su decision de prérroga de ITCC, de
manera similar a como se contempla para los Servicios Publicos de Salud
(SPS) en el caso de las Propuestas de Alta de los procesos de ITCC.

La norma prevé que, una vez superado el plazo de los 365 dias de baja
meédica en un proceso de ITCC, se pueda establecer una prérroga de caracter
excepcional cuando el INSS presuma que el Trabajador puede ser dado de
alta por mejoria o curacion, hasta el trascurso del plazo maximo de 545 dias
naturales desde la baja médica por ITCC.

Una vez superado el plazo maximo de 545 dias naturales desde la baja
meédica por ITCC, el INSS debe revisar dicha baja en el plazo maximo de 3
meses, a efectos, en su caso, de la calificacién del incapacitado, en el grado
de Incapacidad Permanente que corresponda. Si bien es cierto que en un
buen nimero de casos esta calificacion de Incapacidad Permanente supera
este periodo (3 meses), esto provoca, por un lado, que se pierda la
connotacion de excepcionalidad de prorroga del proceso de ITCC, y por otro
lado, que se genere una situacion de incertidumbre de cara al mantenimiento
de la prestacién econémica por ITCC, en una baja médica de un proceso de
ITCC, una vez superado este plazo maximo.

Podria ser conveniente que, como consecuencia de una demora por parte
del INSS en la resolucion de la declaracion de Incapacidad Permanente de
dicha baja médica, se instaure la posibilidad de que dicha situacién de
Incapacidad Permanente deba ser resuelta, en tiempo y forma, por
parde de la Entidad Gestora.

Incluir la posibilidad de implantar la Incapacidad Temporal parcial, que
permite compatibilizar el tratamiento con la reincorporacion parcial al trabajo,
y la Incapacidad Temporal en pluriempleo, de modo que la suspension del
contrato y la situacion de Incapacidad solo afecte a aquellos empleos para
los que el Trabajador esta incapacitado.
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)

Regular los supuestos de suspension de la prestacion econdémica,
cuandoel Trabajador se niegue a que los Servicios Médicos de las
Mutuas puedan adelantar larealizacion de unadeterminada prueba, para
la que se encuentra en lista de espera, estableciéndose un plazo maximo de
espera y, en el caso deque se supere, que la Mutua pueda ofrecer la
realizacion de la prueba, no pudiendo ser rechazada por el paciente, y en
caso de que sea rechazada por el mismo, suspenderle la prestacion.

k) Facultar expresamente a las Mutuas para que puedan controlar aquellos

procesos de ITCC con baja médica que hayan superado los 12 meses
de duracion, y que actualmente es el INSS quien efectia el control y
seguimiento de estos procesos. Las Mutuas podrian seguir realizando el
seguimiento de aquellos procesos donde se prevea una previsible
recuperacion y posible alta médica.

Impedir la emision de bajas por Contingencia Comun tras un proceso
de Contingencia Profesional agotado, cuando se producen por el mismo
diagndstico. Es decir, que se impida que, por el mismo diagndstico y en los
180 dias siguientes a la emision del alta por una Mutua, pueda emitirse una
nueva baja por Contingencia Comun. En tales supuestos, procedera
exclusivamente una revisibn por parte de la Mutua a los efectos de
determinar si el Trabajador pudiera encontrarse en un supuesto de recaida.

Se propone modificar el actual articulo 82.2 del TRLGSS, mediante el cual
la Mutua seré la Unica entidad competente para determinar la Contingencia
de un proceso por Contingencia Profesional, sin que las Entidades Gestoras
tengan que revisar la calificacion. Sin perjuicio de que, en caso de
discrepancia, se permitiria la posibilidad de presentar una Reclamacion
Previa por parte del Trabajador frente a la propia Mutua y, una vez resuelta
esta Reclamacion previa, el Trabajador podria acudir directamente al
Juzgado de lo Social.

Asi las cosas, con esta propuesta se reduciria la carga de trabajo de los
Inspectores Médicos del INSS, desincentivando que se inicien nuevos
expedientes de Determinacion de Contingencia.

m)Autorizar a la Entidad Gestora, o colaboradora, a extinguir el derecho

al subsidio, cuando compruebe que el beneficiario realiza actividades
incompatibles con la Incapacidad Temporal por las cuales se encuentra
de baja médica, en lugar de suspenderlo, sélo para los dias en los que se
demuestre la realizacion irregular de dichas actividades incompatibles.

n) Interconexion de la Historia Clinica del paciente por parte de los

Servicios Médicos del INSS, los SPS y las Mutuas, en aras a conocer los
antecedentes meédicos, conseguir y proporcionar los examenes y
reconocimientos médicos, evitando con ello la reiteracion innecesaria de
pruebas meédicas, reduciendo el coste que supondria para el Sistema
Nacional de Salud.

Actualmente, la normativa solo prevé el acceso por parte de las Entidades
Gestoras a la Historia Clinica de las Mutuas y de los SPS.
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Se esta trabajando por parte de las Mutuas en conseguir el acceso reciproco
a las Historias Clinicas de las Mutuas y a los datos médicos de los procesos
de ITCC de que dispongan los SPS del colectivo de trabajadores protegidos
por las Mutuas, ya que de esta forma se ahorraria incurrir en costes y
prestaciones por tratamientos o actuaciones que ya ha recibido el paciente
Yy, por supuesto, redundaria en una mejora de la asistencia prestada al
mismo. Estos accesos se realizardn con plenas garantias de secreto,
confidencialidad y proteccion de datos personales, mediante un
procedimiento telematico seguro.

Por lo que lo idéneo seria fomentar e impulsar a las Comunidades
Auténomas para dar la posibilidad de firmar Convenios de colaboracion con
las Mutuas para tener acceso reciproco a la Historia Clinica de las Mutuas y
a los datos médicos de los procesos de ITCC de que dispongan los SPS del
colectivo de trabajadores protegidos por las Mutuas.

0) En la medida de lo posible, seria deseable impulsar la introduccién de
clausulas reguladoras del control de las ausencias por Incapacidad
Temporal, asi como incluir criterios relacionados con los indices de
absentismo,a tener en cuenta a la hora de fijar la politica retributiva de la
Empresa.

p) Facilitar el alta del Trabajador que se encuentre en situacion de ITCC
en ATRIUM, cuando es solicitada por el propio Trabajador a fin de
recuperar su actividad profesional.

q) Crear un Tribunal Médico compuesto por médicos de Mutuas y de la
Inspeccion del SPS, que permita resolver las Determinaciones de
Contingencia en primera instancia y las disconformidades con el alta
médica.

5.5. Medidas en materia de formacién y coordinacion institucional

a) Impulsar el desarrollo de programas concretos de control y reduccién
del absentismo para aquellos colectivos, zonas geograficas o Empresas,
con una mayor incidencia y duracién en los procesos de ITCC.

b) Impulsar la colaboracién de todas las Entidades implicadas en la gestion
de esta prestacion (Entidades Gestoras de la Seguridad Social, SPS y
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social).

En especial, unificar orientaciones y criterios para la valoracion y objetivacion
de la situacion de baja, con relacion a la profesion habitual del Trabajador,
asi como programas de formacion conjunta.

Esta colaboracion debe ser enmarcada dentro de los Convenios para el
Control de la IT que son suscritos entre el INSS y los diferentes SPS, ello sin
perjuicio de que el objetivo principal debe ser el de reduccién del coste de la
ITCC.
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c) Desarrollar campafias de informacion y divulgacion, sobre los costes
derivados del absentismo injustificado por ITCC.

d) Incrementar la formacion, concienciacion y sensibilizacion de los
meédicosde los SPS acerca del coste econdmico y social que entrafian
las situaciones de ITCC, aportando datos de incidencia, prevalencia y coste
de las prestaciones en sus respectivas zonas geogréficas.

e) Desatrrollar planes de reduccion de los procesos de ITCC por parte del INSS,
las Mutuas y los SPS, llevando a cabo las siguientes actividades:

- Asesoramiento a Empresas y representantes de los Trabajadores en el
marco de la negociacion colectiva, siendo primordial difundir una“cultura de
uso responsable de las prestaciones y recursos publicos".

- Elaboracion de procesos y protocolos de reincorporacién al trabajo,
asi como la reubicacion y redisefio de los puestos de trabajo, en
colaboracion entre Empresas, representantes de los Trabajadores y
Mutuas.

- Deteccion de un diagnéstico precoz y desarrollos de procesos de
rehabilitacién necesarios para la reincorporacion al trabajo.

- Implantar un mecanismo de sancion real para los comportamientos
fraudulentos.

f) Mejorar la calidad de los datos de contacto de las personas
Trabajadoras,con el fin de evitar demoras en la gestion de los procesos:

- Favorecer los cambios normativos que sean precisos para incorporar el
correo electronico en los partes médicos: baja, confirmacion y alta.

- Fomentar la actualizacion de datos en la consulta médica: teléfono,
direccién y correo electronico.

- Promover la actualizacion de los datos de los Trabajadores en el
Sistema de la Seguridad Social, incluyendo entre estos el correo
electronico, con el fin de que puedan ser consultados a través de la
transaccion ATG62: Consulta de trabajadores.
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5.6. En materia de Prevencién de Riesgos Laborales

Redefinir y reforzar el papel de la prevencidn con cargo a cuotas a realizar en las
Empresas, técnica y sanitaria, como mecanismo de lucha contra la siniestralidad
laboral y las Enfermedades Comunes y Accidentes no Laborales, en pro de los
Trabajadores y de la reduccion de los costes sociales para las Empresas y para
el Sistema de Seguridad Social.

Se reflexione con cierta urgencia sobre todos estos datos ya que, tal y
como se haindicado en los datos facilitados por AMAT, en el ejercicio 2023
el numero de procesos de ITCC ha aumentado en un 10,07% con respecto
al ejercicio 2022, suponiendo un incremento de mas del 16,18% en el Coste
de Prestaciones Econdmicas de Seguridad Social con respecto al afio anterior y
un incremento en el coste paralas Empresas de mas del 19,26%.

De esta forma, se confirma que es el momento de cuestionar la viabilidad del
actual modelo de gestion de la prestacion de ITCC, y se impulsen todas
aquellas medidas orientadas a una mejor gestion y control del
absentismo derivado de ITCC, preservando siempre los derechos de los
Trabajadores y que éstos recuperen su salud lo antes posible, pero igualmente
estén dirigidas a evitar el uso inadecuado de esta prestacion por parte de una
minoria de los mismos, asi como a reducir las cargas administrativas y las listas
de espera que, en muchos casos, conducen a una duracion superior de los
procesos, innecesariamente.
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6. INCIDENCIAS A RESOLVER EN EL CONTROL DE LA ITCC CON LOS
SPS Y CON EL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

6.1 Incidencias a resolver en el control de la ITCC con los SPS y con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social

Desde AMAT se ha solicitado, a los diferentes representantes territoriales de las
Mutuas que conforman las Comisiones Provinciales de Control de ITCC, la
remision de los posibles problemas a resolver para el control de la ITCC tanto en
los SPS como en las distintas Direcciones Provinciales del INSS.

A continuacion, se detallan algunas incidencias generalizadas en todo territorio
nacional:

i. Incidencias SPS

e Los SPS, en algunos casos, atienden a los pacientes de forma
telemética, lo que conlleva que, en muchas ocasiones, no se estan
realizando reconocimientos médicos presenciales, y esto deriva en un
incremento en la duracion de los procesos. En este mismo sentid, existe
bastante retraso en la gestidn de citas en Atencidén Primaria.

A raiz de lo anterior, no se estan realizando ni valoraciones, ni exploraciones
a los pacientes, siendo habitual que los médicos de Atencion Primaria
rechacen las Propuestas de Alta.

Esto conlleva un alargamiento de los procesos y un perjuicio para los
propios pacientes, a quienes no se les estan realizando tratamientos ni
pruebas médicas, demorandose sin justificacion su recuperacion.

e Se tiene conocimiento de que, en muchas ocasiones, los SPS no autorizan
a las Mutuas la realizacion de pruebas para el control de los procesos
de ITCC, lo que provoca una demora de los procesos de baja.

e En relacion con las Propuestas de Alta, se tiene conocimiento que, en
muchos casos, existe una falta de motivacion en la contestacion de la
Propuesta de Alta por parte de los médicos de los SPS, contestando
unicamente “continua en IT”.

Igualmente, se ha detectado una falta de contestaciones a las Propuestas
de Alta formulada por las Mutuas.

En aquellos procesos de IT que son recaidas de procesos anteriores, se ha
detectado que los Médicos de Atencion Primaria no marcan la casilla de
recaida, aun siendo iguales o similares diagnosticos.

En este mismo sentido, desde el SPS no se presta atencion a las propuestas
de acumulacién de procesos por parte de las Mutuas.
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Se ha detectado que el SPS emite bajas por Contingencias Comunes por el
mismo motivo tras el alta de la Mutua en un proceso por Contingencias
Profesionales.

En relacidon con el tipo contingencia, se ha detectado que, en ocasiones, el
SPS deriva pacientes de nuevo a las Mutuas por considerar que es una
Contingencia Profesional, o inician cambios de contingencia extemporaneos
0 sin base médica.

Se ha detectado una falta de acceso a los informes de los especialistas,
asi como una falta de la integracion de las pruebas de las Mutuas en la
Historia Clinica del paciente.

Carencia de un canal de comunicacion entre los Médicos de Atencion
Primaria, la Inspeccion Médica de los SPS y las Mutuas, que tiene como
consecuencia la paralizacion y retraso en la gestion de determinados
procesos de ITCC.

Se ha detectado un notable aumento en las listas de espera de los SPS,
lo que afecta de formar directa a la duracion de los procesos de Incapacidad
Temporal.

A nivel generalizado, se ha producido un aumento en la incidencia y
prevalencia de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes.

Falta de recursos humanos en el SPS, asi como falta de concienciacion de
los médicos de Atencion Primaria respecto de la transcendencia del
incremento de procesos de Incapacidad Temporal por Contingencias
Comunes, lo que provoca un escaso control de estos procesos.

Incidencias con el Instituto Nacional de la Seguridad Social

Con caracter general, en todas las Provincias se esta produciendo una
acumulacién de procesos de mas de 365 dias pendientes de resolver.
Se pone de manifiesto la falta de recursos por parte del INSS, especialmente
en el afio 2023, lo cual conlleva que apenas se esté citando a pacientes y,
por lo tanto, automaticamente se les prorrogan los procesos de IT hasta
los 18 meses. Es decir, hay un comportamiento generalizado por parte del
INSS de agotar los plazos sin realizar reconocimientos médicos antes del
cumplimiento de los 365 dias o, en su caso, 545 dias.

Todo ello se ha visto agravado, a partir de mayo de 2023, tras la entrada en
vigor del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes
para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha
de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones, que modifico el articulo 170 del TRLGSS, de
manera que el agotamiento de los 365 dias sin emitir el alta médica supone
el paso automatico a la prérroga de IT, sin necesidad de declaracién expresa.
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Como consecuencia de lo anterior, hay una alta demora en la resolucién
de Expedientes de Incapacidad Permanente. Se tiene conocimiento de
gue no se esta respondiendo a las Iniciativas de Propuestas de Incapacidad
Permanente que realizan las Mutuas a partir del dia 330 del proceso.

lgualmente, se estan alargando mucho en el tiempo los Expedientes de
Determinacion de Contingencia, llegando en ocasiones a cumplir el afio
desde que se produjo el Hecho Causante.

Se ha detectado una gran demora por parte del INSS en las resoluciones de
las impugnaciones de alta.

De la misma forma, la escasez de recursos del INSS se estéa reflejando en
una falta de contestacion de las Propuestas de Alta por los Médicos
Inspectores de esta Entidad Gestora, ya sea porque hay
disconformidad con la motivacién de la Propuesta de Alta realizada por
los SPS o0 porque no hay respuesta por parte de los SPS.

En 2023, a partir del 18 de marzo, se ha introducido como novedad en el
Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, que las Mutuas ya no puedan
presentar Propuestas de Alta ante los Médicos Inspectores del INSS, en los
supuestos en los que el SPS hubiera denegado la Propuesta de Alta
formulada por la Mutua. Esta medida reduce la carga de trabajo para el INSS,
pero puede suponer un alargamiento de los procesos de Incapacidad
Temporal, al no revisar las Propuestas de Alta emitidas por las Mutuas.

Una de las razones por las cuales se esta perdiendo eficacia en la
comunicacion entre el INSS y las Mutuas, es la falta de posibilidad de
incorporar pruebas médicas a través de ATRIUM. Esto conlleva que las
Propuestas de Alta se realicen tanto via ATRIUM como a través de otros
canales (papel, buzén de correo, fax...), implicando duplicidad de trabajo
para las Mutuas y un retraso en la resolucién de los procesos.

Desde la pandemia se han suspendido todas las reuniones entre las
Direcciones Provinciales del INSS y los representantes de las Mutuas.
Tras la pandemia, las Mutuas siguen reclamando una agil interlocucién con
las Direcciones Provinciales, para resolver expedientes de procesos
especificos, que redundan en una mejora en la gestion de los mismos, ya
gue por norma general no se celebran reuniones entre ambas Entidades.

Se ha detectado que existe una falta de comunicacién directa por parte de
los facultativos de las Mutuas con los Médicos Inspectores del INSS.

Falta de médicos Inspectores en las Unidades Médicas de las Direcciones
Provinciales del INSS.

Se acompafia Anexo LI, en el que se detallan pormenorizadamente las
diferentes incidencias que surgen tanto a nivel autonémico como provincial,
por parte de los diferentes SPS y de las distintas Direcciones Provinciales
del INSS, aportadas por parte de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social.
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7. LA FINANCIACION DE LA ITCC Y SUS EFECTOS EN LAS CUENTAS DE
LAS MUTUAS Y EN LOS PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social son asociaciones
privadas de Empresarios, autorizadas por el Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones.

Son entidades sin animo de lucro, en las que los Empresarios actian
mancomunadamente, basandose en el principio de solidaridad, a través de las
cuales,en el ejercicio de su responsabilidad y bajo los criterios establecidos en
la normativa, colaboran en la gestion de distintas prestaciones, entre las que se
incluye la gestion de la prestacion econdmica por Incapacidad Temporal
derivada de Contingencias Comunes.

Los presupuestos de las Mutuas se integran en los Presupuestos de la
Seguridad Social y, finalmente, junto con estos Uultimos, en los
Presupuestos Generales del Estado.

Sus recursos estan afectos a los fines de la Seguridad Social, y una vez
cubiertas sus reservas, con todos sus excedentes se dotan: el Fondo de
Contingencias Profesionales, el Fondo de Reserva de la Seguridad Social
y la Reserva de Estabilizacion de Cese de Actividad de Trabajadores
Auténomos.

Para la financiacién de la colaboracion en la gestion de la Prestacion
Econdémica por Incapacidad Temporal derivada de Contingencias
Comunes, el articulo 84 del TRLGSS, establece que la Tesoreria General de la
Seguridad Social entregara a las Mutuas la fraccion de cuota correspondiente
a la gestion de esta prestacion, que anualmente se concreta en la Orden de
Cotizacion correspondiente.

En 2023 se encontraba en vigor la Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la
gue se desarrollaban las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social,
desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional para el ejercicio 2023, en aplicacion de lo establecido en
la disposicion adicional segunda del Real Decreto-ley 18/2019, de 27 de
diciembre, por el que se adoptan determinadas medidas en materia tributaria,
catastral y de Seguridad Social.

El articulo 24.1 de la mencionada Orden PCM/74/2023, establecia un
coeficiente general a aplicar del 0,06 de la cuota integra correspondiente a
la aportacion empresarial y de los Trabajadores por Contingencias
Comunes vy, en el caso de losTrabajadores por Cuenta Ajena del Sistema
Especial Agrario, ese coeficiente se fijo en el 0,030 de la respectiva cuota
integra correspondiente. Dicho coeficiente se fijo6 en un 0,07 para aquellas
Mutuas que acreditaran la insuficiencia financiera del coeficiente general
de la fraccion de cuota en base a circunstancias estructurales, todo ello en
los términos que, con la suficiente antelacion, se determinaran por la Direccion
General de Ordenacion de la Seguridad Social (DGOSS).
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La fraccién de cuota prevista para la financiacion de la cobertura de la Prestacion
Econdmica por Incapacidad Temporal de los trabajadores incluidos en el
Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos se
fijo, en la citada Orden, en el resultado de aplicar el coeficiente del 0,06 sobre su
cuota integra.

lgualmente, en el mismo apartado 1 del articulo 24 de esta Orden se indicaba
gue aquellos coeficientes podrian elevarse hasta el 0,075 y 0,033, para el
colectivo de trabajadores del régimen general y del régimen general Agrarios,
respectivamente, para aquellas Mutuas que acreditasen la insuficiencia
financiera del coeficiente general en base a circunstancias estructurales; todo
ello en los términos que determinase la Direccidn General de Ordenacion de la
Seguridad Social.

La citada Orden definia el requisito de insuficiencia financiera del coeficiente
general mediante la estimacion del resultado negativo o déficit al cierre del
ejercicio 2023 en el &mbito de la gestion de la Prestacion Econ6mica de ITCC
después de aplicada en su integridad la Reserva de Estabilizacion.

En el ejercicio 2023, los ingresos por cuotas de ITCC de las Mutuas fueron de
6.880,06 M €°, y los costes en Prestaciones de Seguridad Social por dicha
contingencia ascendieron a 9.061,34 M €, sin contar con los gastos de
funcionamiento. Con motivo de lo anterior, el déficit por la gestion de las Mutuas
en esta contingencia fue de 2.181,28 M €.

Desde el Sector de Mutuas, se reconoce la atencién prestada a estas
Entidades por parte de la Administracion de Seguridad Social para no
comprometer su viabilidad econdmica.

No obstante lo anterior, este enorme déficit en Contingencias Comunes
persiste,aunque el mismo quede integrado en los presupuestos de la
Seguridad Social, que a su vez se integran en los Presupuestos Generales del
Estado, ello sin perjuicio del importante coste que también esta suponiendo para
las Empresas.

Por todo lo anterior, se quiere poner de manifiesto que, al estar
incrementandose afio tras afio los costes del absentismo por ITCC,
situdndose actualmente en niveles historicos, si se quiere reducir la carga
deficitaria en las Mutuas, en la Seguridad Social, en el Estado y en las
Empresas, y todo lo que la actual gestion de laITCC supone en perjuicio de
la salud de los trabajadores, este problema solo puede solucionarse si se
implantan medidas de suficiente calado que sirvan para mejorar dicha
gestion.

La ITCC sélo se puede frenar adoptando medidas de calado orientado a
generar todos los ahorros posibles que se deriven de la supresion de la
totalidad de gastos innecesarios fruto de las deficiencias del sistema en el
que se gestiona.

9De los cuales 714,63 M € corresponden al coeficiente de insuficiencia financiera.
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Tal y como se ha sefalado en el apartado 5 de este documento, sobre
“Propuestas de mejoras para la gestion y el control de la ITCC”, se destaca,
como medida mas relevante, que las Mutuas puedan realizar la asistencia
sanitaria y emitir el alta médica en Contingencias Comunes, al menos en
procesos diaghosticados como patologias traumatolégicas, ya que
contribuiria a la racionalizacion del gasto que se deriva de estas situaciones,
suprimiendo los costes econdmicos y sociales, de caracter innecesario que se
producen para las Mutuas, para la Seguridad Social y para el Estado,
incrementado la competitividad empresarial y posibilitando la creacién de empleo
como mejor sistema de Proteccion Social.

53



54



8. ANEXOS

ANEXO I: Control en la Gestion de la ITCC a nivel territorial y Listas de Espera del Sistema Nacional de Salud

Anexo l.I: Control en la Gestion de la ITCC a nivel Autonémico y Provincial

A) INCIDENCIAS POR PARTE DEL SERVICIO PUBLICO DE SALUD:

Prop. de

Alta: Falta
CCAA PROVINCIA de

contesta-
cion, poca
motivacion
y bajo % de
aceptacion

ALMERIA

Ausencia
de visitas
presen-
ciales

Aumento de
solicitudes
de
determina-
cion de
contingencia

Falta de
comunica-
cion de las
MCSS con
los Médicos
de Atencion

Primariay la
Inspeccion
Médica

Falta de
integracion
de las
pruebas de
las Mutuas
en la
Historia
Clinica del
paciente

SERVICIO PUBLICO DE SALUD

Falta de
acceso a
informes
de
especia-
listas

Retraso o
ausencia
Error enla | en el envio
codificacion de
de procesos | informes
derivados de | médicos
una recaida dela
Inspeccion
Médica

Ausencia de
mecanismos
agiles para
solventar
incidencias

Aumento de

la

Incidencia/
Prevalencia
delalTCC

Aumento
listas de
espera

Incompati-
bilidad
facultativos
médicos:
falta de
personal

CADIZ

CORDOBA

; GRANADA
ANDALUCIA
HUELVA

JAEN

MALAGA

SEVILLA

HUESCA

ARAGON TERUEL

ZARAGOZA

ASTURIAS ASTURIAS ‘

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X X

X

X X X
X X X
X X X
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CCAA PROVINCIA

CANTABRIA CANTABRIA

Prop. de
Alta: Falta
de
contesta-
cion, poca
motivacion
y bajo % de
aceptacion

Ausencia
de visitas
presen-

ciales

Aumento de
solicitudes
o[}
determina-
cion de
contingencia

Falta de
comunica-
cion de las
MCSS con
los Médicos
de Atencion

Primariay la
Inspeccion
Médica

Falta de
integracion
de las
pruebas de
las Mutuas
en la
Historia
Clinica del
paciente

Falta de
acceso a
informes
de
especia-
INES

Error en la
codificacion
de procesos
derivados de
una recaida

SERVICIO PUBLICO DE SALUD

Retraso o
ausencia
en el envio
de
informes
meédicos
de la
Inspeccion
Médica

Ausencia de
mecanismos
agiles para
solventar
incidencias

Aumento de

la Aumento
Incidencia/ listas de
Prevalencia espera
delalTCC

Incompati-
bilidad
facultativos
médicos:
falta de
personal

BARCELONA

GERONA

CATALUNA

LERIDA

TARRAGONA

ALBACETE

CIUDAD REAL

CASTILLA-
LA MANCHA GPENE

GUADALAJARA

TOLEDO

AVILA

BURGOS

LEON

PALENCIA

CASTILLA'Y
LEON

SALAMANCA

SEGOVIA

SORIA

VALLADOLID

ZAMORA

BADAJOZ

EXTRE-

MADURA

CACERES

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X X
X X
X X X
X X X
X X X
X X X
X X
X
X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X
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PROVINCIA

A CORUNA

Prop. de
Alta: Falta

Aumento de

Falta de
comunica-

Falta de

SERVICIO PUBLICO DE SALUD

Falta de
integracion

Retraso o
ausencia

Incompati-

LUGO
GALICIA

OURENSE

PONTEVEDRA

BALEARES BALEARES

LAS PALMAS

CANARIAS
S.C. TENERIFE

CEUTA CEUTA

MELILLA MELILLA

MADRID MADRID

MURCIA MURCIA

NAVARRA NAVARRA

ALAVA

PAIS VASCO | GUIPUZCOA

VIZCAYA

LA RIOJA LA RIOJA

ALICANTE
COM.

CASTELLON

VALEN-

CIANA
VALENCIA

e A | selfdineles cién de las de las D £ Error enla | en el envio | Ausenciade | Aumento de bilidad
o MCSS con pruebas de . codificacion de mecanismos la Aumento .
contesta- | de visitas de | T informes - Bt - 8 . facultativos
o . os Médicos | las Mutuas de procesos | informes agiles para Incidencia/ listas de P .
cion, poca presen- determina- d . de ; P - médicos:
R . i e Atencion en la . derivados de | médicos solventar Prevalencia espera
motivacion ciales cion de Pri . ) . especia- , e : falta de
) . . rimariay la Historia H una recaida de la incidencias delalTCC
y bajo % de contingencia | o oy listas ha personal
L nspeccién Clinica del Inspeccion
aceptacion Médi : o
édica paciente Médica
X X X X X X
X X X X X
X X X X X X
X X X X X X X X
X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X X X
X X X X X X
X X X X X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X X X X X X
X X X X X X X
X X X X X X X
X X X
X X X X X
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B) INCIDENCIAS POR PARTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Falta de canal de Demoraen la
Demoraen la Demoraen la

PROVINCIA Falta de comunicacion Demora o ausencia Y Y emision de
. S emision de emision de .
respuesta en directa alos en la emision de Resoluciones de Resoluciones de Resoluciones de Demora en las
las Propuestas Médicos Resoluciones de alta médica de impugnaciones alta

Determinacion de procesos de ITCC .
de Alta Inspectores del Propuestas de IP Contingencia de > 365 dias pacientes dg CP de
INSS > 365 dias

X

,
ANDALUCIA
~
CATALUNA

XIX|X|X|[X[X|X]|X|X

X[ X | X|X|X

X
x

x

XIX XXX |[X|X[|X|X|X[|X|X]|X|X]|X

XIX|[X|X|IX[X|X|X[X[X|X|X|X[X|X]|X|X
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PROVINCIA

Falta de
respuesta en
las Propuestas
de Alta

ALBACETE

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Falta de canal de
comunicacion
directa a los
Médicos
Inspectores del
INSS

Demoraen la Demoraen la
emisiéon de emision de
Resoluciones de Resoluciones de alta
procesos de ITCC de | médica de pacientes

> 365 dias de CP de > 365 dias

Demoraen la
emisiéon de
Resoluciones de
Determinacion de
Contingencia

Demora o ausencia
en la emision de
Resoluciones de
Propuestas de IP

Demora en las
impugnaciones alta

CIUDAD REAL

CASTILLA LA
MANCHA

CUENCA

GUADALAJARA

TOLEDO

AVILA

BURGOS

LEON

PALENCIA

CASTILLA Y LEON

SALAMANCA

SEGOVIA

SORIA X

VALLADOLID X

ZAMORA

BADAJOZ

EXTREMADURA

CACERES X

A CORUNA X

LUGO

GALICIA

OURENSE

PONTEVEDRA X

X
X
X
X
X
X
X X
X X
X X
X X
X X X
X X X X
X X X X X
X
X X X X X
X X X
X X X X X X
X X X X X
X X X
X X X X
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BALEARES

CANARIAS

CEUTA
MELILLA
MADRID
MURCIA

NAVARRA

PAI[S VASCO

LA RIOJA

COMUNIDAD
VALENCIANA

PROVINCIA

BALEARES

Falta de canal de
comunicacion
directa a los
Médicos
Inspectores del
INSS

Falta de
respuesta en las
Propuestas de
Alta

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Demora en la
emision de
Resoluciones de
alta médica de
pacientes de CP de
> 365 dias

Demoraen la
emision de
Resoluciones de
procesos de ITCC
de > 365 dias

Demoraen la
emisién de
Resoluciones de
Determinacion de
Contingencia

Demora o ausencia
en la emision de
Resoluciones de
Propuestas de IP

Demora en las
impugnaciones alta

LAS PALMAS

S.C. TENERIFE

CEUTA

MELILLA

MADRID

MURCIA

NAVARRA

XW.\Y/

GUIPUZCOA

VIZCAYA

LA RIOJA

ALICANTE

XIX XXX [X|X|X|X|X]|X]|X]|X

CASTELLON

X
X

VALENCIA

XIX XXX [X|[X[X|X|X|X]|X|X]|X]|X
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Anexo l.II: Datos del Sistema Nacional de Salud
A) Listas de espera con Especialista en el Sistema Nacional de Salud. Diciembre 2019 — Diciembre 2023

LISTA DE ESPERA DE CONSULTAS EN EL SNS

Evolucion Diciembre 2019 - Diciembre 2023

Lista de espera estructural por 1.000 habitantes, tiempo medio de espera y porcentaje de citas a mas de 60 dias.

120,00
110,00
100,00
90,00
£0,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00

N2 pacientes por 1.000 hab.

10,00
0,00

Dic 19 Jun 20 Dic 20 Jun 21 Dic 21 Jun 22 Dic 22 Jun 23 Dic 23

Porcentaje de pacientes con cita mas de sesenta dias™

mmmm Total de pacientes por 1.000 hab. = Tiempo medio de espera

* Incluye dnicamente pacientes con cita asignada y no aguellos pendientes de que se les asigne

Fuente: Sistema de Informacién de listas de esperas del SNS (SISLE-SNS) RD 605/2003 Secretaria General de Salud Digital, Informacién e Innovaciéon del SNS- S.G. Informacién Sanitaria

Tiempo medio

de espera [dias)
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B) Listas de espera Quirurgica del Sistema Nacional de Salud. Evolucién Diciembre 2019 — Diciembre 2023

LISTA DE ESPERA QUIRURGICA DEL SNS

Evolucion Diciembre 2019 - Diciembre 2023

Pacientes en espera estructural. tiempo medio de espera v porcentaie con mas de seis meses de espera

B00.000

750,000 4

T00.000 +

N® pacientes

450.000

400.000 +

350,000 T

300.000

200.000

550.000 -

| 704.997

170 793.521
742.518

706.740

691.508
648 gFw> 661.162

A 8 183 203 17,6 208

819.964 849.535

180
1 160
4 140
L 120
=
is
—mnEE
i
4 g0
+ 60
17,4 243
: 40

Dic 19

Jun 20 Dic 20 Jun 21 Dic 21 Jum 22 Dic 22

Porcentaje de pacientas con > 6 mesas de espera

mm Total = Tiempo medio espera

Jun 23 Dic 23

Fuente: Sistema de Informacion de listas de esperas del SNS (SISLE-SNS) RD 605/2003 Secretaria General de Salud Digital, Informacién e Innovacion del SNS- S.G. Informacién Sanitaria
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C) Listas de espera Quirurgica del Sistema Nacional de Salud. Distribucién por Comunidad Auténomas. Ejercicio 2023

Cinugla Angiologia Cir. Crugla Crugla Cinugla

Meurooougia Dermaiokogia TOTAL

I feDigessvn oooome  Cfimakaga Traumaiolega - WokgS cardiaca Vascuar  Madofacidl  Fedidtika  Plastica

ANDALUCIA 41.215 13.342 48.103 18.415 . 205.005
ARAGOM 759 B8.743 1.646 6.869 2.584 49 1.018 383 B30 491 30.077
PDO DE ASTURIAS T42 6.248 1.266 6.295 2.052 118 810 333 258 1.880 24.T83
BALEARES 542 2755 1.669 2.8 1.247 80 118 281 311 172 14.584
CAMARIAS 1.838 6.788 2,628 8.630 2478 83 G633 63T 506 1.871 33.751
CANTABRIA 686 3.57M 1.280 5.663 1.651 11 540 247 439 527 18.505
CASTILLA Y LEON 920 4.434 3.07F 10.893 2815 84 808 asz2 476 1.128 31.858
CASTILLA-LA MANCHA 1.318 B.5B6 2.986 7718 251 G5 563 496 632 496 33175
CATALUNA 7.558 32.725 13.687 42544 15.700 556 6.858 10,072 | 5.014 5111 183.394
COMUNIDAD VALENCIANA 2320 12.676 4 067 12.845 4.361 234 1.329 1.454 1.343 1.907 53.384
EXTREMADURA 1202 5.848 2172 8.518 2.861 G0 319 GBE 200 GET 29.294
GALICIA 1.764 11.812 2.866 10.621 3.715 199 1.555 494 8939 1.429 45.027
MADRID: 2995 15.067 5.382 12.935 7.018 277 2.855 2139 | 3694 2.330 71.693
MURCIA 1.246 B8.242 1.775 §.255 1.926 76 252 a7z 580 1.047 34.728
C. FORAL DE NAVARRA 245 131 1.034 2583 365 41 456 150 B8 313 B.536
PAIS VASCO T2 5.440 1.832 5819 1.341 55 207 472 455 552 21.415
RIOJA 245 1.692 545 2055 1.104 15 181 345 34 B.505
CEUTA 24 344 21 49 24 1.012
MELILLA 63 237 61 89 87 T 2 813

Fuente: Sistema de Informacién de listas de esperas del SNS (SISLE-SNS) RD 605/2003 Secretaria General de Salud Digital, Informacién e Innovacion del SNS- S.G. Informacién Sanitaria
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D) Tasa de pacientes en espera Quirurgica del Sistema Nacional de Salud. Distribucion por Comunidad Auténomas. Ejercicio

2023

Comunidad Autdnoma

ANDALUCIA
ARAGON
PDO DE ASTURIAS
BALEARES

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA Y LEON
CASTILLA-LA MANCHA
CATALUNA

COMUNIDAD VALENCIANA
EXTREMADURA

GALICIA

MADRID

MURCIA

C. FORAL DE NAVARRA
PAIS VASCO

RIOJA

CEUTA

MELILLA

4,00
4,03
3,16
213
6,14
256
3,34
4,80
1,84
3,55
302
1,62
5,00
2,64
1,53
5,16
4,83
371

a

Ginecologia

0,93
057
0,74
0,45
0,87
1.20
0,40
067
0,98
047
1,18
0,68
0,43
0.81
0,37
0,32
0,77
0,32
0.87

Oftaimalogia

4,96
6,52
6,25
2,29
an
6.24
192
436
426
255
5,74
458
218
535
1,89
242
5,30
4,62
3.29

1,61
123
127
1,39
124
224
1,33
1,52
1,78
0,82
213
1,10
0,78
1,15
157
0,82
1.7
283
0.B5

Traumaiologia

579
512
6,30
240
4,55
89,90
472
382
553
258
8,35
4,09
1,87
6,00
3,83
258
6,43
0,66
1,24

Urniogia

234
1,83
2,05
1,04
117
2,89
122
1,27
2,04
0,88
2.81
143
1M
1.25
0,56
0,60
3,46
0,32
1.4

Cinugla

Cardiaca

0,04
0,12
0,07
0,04
0,02
0,04
0,03
0,07
0,05
0,06

0,04
0,06
0,06
0,02
0,05

Angiciogla iCir.

Cirugla
Moo ofacial

0,25
1,31
0,28
0,67
0,18
0,31
0,63
0,23
0,21
1,08

Cirugla
Pedidfrica

0,32
0,65
0,27
0,20
0,36
0,53
0,38
0,13
0,20

Cinugla
Plistica

0.25
0,66
0,38
0,66
0,55
0,34
0,68
0,48
0.25
0,11

0,08

0,08
0,05
0,04
0,01
0,05
0,03
0,03

Neurccirugia

0,34
0,18
1,48
0,28
0,17
0,23
0,17
0,15

0,10

Dermainiogia

0,35
0,02
0,54
0,30
0,63
082
0,11

187

0.03

Fuente: Sistema de Informacion de listas de esperas del SNS (SISLE-SNS) RD 605/2003 Secretaria General de Salud Digital, Informacién e Innovacién del SNS- S.G. Informacién Sanitaria
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E) Tiempo medio de espera del Sistema Nacional de Salud. Distribucion por Comunidad Auténomas. Ejercicio 2023

Comunidad Autdnoma

ANDALUCIA

ARAGON

PDO DE ASTURIAS
BALEARES

CANARIAS

CANTABRIA

CASTILLA Y LEON
CASTILLA-LA MANCHA
CATALUNA
COMUNIDAD VALENCIANA
EXTREMADURA
GALICIA

MADRID

MURCIA

C. FORAL DE NAVARRA
PAIS VASCO

RIOJA

CEUTA

MELILLA

173
118

166
89

166
105

143
81
18
61
46
114
96

133
143
75

Ginecologia

283

nEd

49

124

nEHEREZ

38
BS
77
122

Oftaimoiogia

117
115

74
109
109
47
BT

REeRYER2REBTNY

177
166
a9
142
107
157
111
121
164
a1
129
75
]
81
100
T0
88
162
135

Traumaiokogia

192
191
123
133
205
206
155
106
145
ar
245
T4
56
116
108
72
130
116
89

Urnlogia

176
102
a3
124
120
137
111
112
138
102
186
T
51
a5
43
52
113
55
124

Cinugla

121

47
63
48
a1
52

Angiokogla /Cir.
Viascular
292
127
110

a5
178
120
121

TG
145
51
57
72
137
67

Cirugia
Maiofacia
124
111

118
156
161
"7
124
162
1]
347
G5

120
80
G0

Cirugla
Pedidrica
185
120
T
&0
133
161
&7
118
142
105
G0
Ga
a7
T
39
92

Cinugla
Plistica
435
338
80
T8
235
528
138
126
230
147
2718
4
B0
184
161
112

120
120
47
26
30
T8
27

Neurocirugia

267
456
104
100
210
184
184
146
192
18
366
ar
53
133
96
79

156

Dermaioiogia

85
52
51
87
49
49
25

a7
59
104
45
44
a5
46

82

300

Fuente: Sistema de Informacién de listas de esperas del SNS (SISLE-SNS) RD 605/2003 Secretaria General de Salud Digital, Informacién e Innovacion del SNS- S.G. Informacién Sanitaria

174
146
98
125
147
173
116
102
138
B8
181
67
51
106
54
63
106
124
a7
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F) Situacion de las Listas de espera quirurgica por especialidades en el Sistema Nacional de Salud

Datos a Diciembre de 2023.

ESPECIALIDADES

Total pacientes en

espera estructu ral

Diferencia con
diciembre 2022

Tasa por 1.000 hab.

Porcentaje mas de 6

Tiempo medio de
espera (dias)

Diferencia con
diciembre 2022

Cirugia General y de Digestivo 156.254 11.105 3,33 24,4 125 10
Ginecologia 32.935 1 0,70 19,6 108 3
Oftalmologia 177.844 5.751 3,79 12,8 90 7
ORL 61.537 8.649 1,31 27,0 131 10
Traumatologia 206.375 15.385 4,40 31,1 149 6
Urologia 73.375 6.961 1,56 25,4 127 5
Cirugfa Cardiaca 3.260 -382 0,07 10,2 73 -6
lAngiologia /Cir. Vascular 24.027 2.484 0,51 28,6 142 22
Cirugia Maxilofacial 28.076 2.202 0,60 27,9 132 4
Cirugia Pediatrica 19.209 280 0,41 22,0 117 1
Cirugia Plastica 26.688 1.529 0,57 40,8 239 0
Cirugia Torécica 2.450 32 0,05 18,9 107 5
Neurocirugia 16.857 1.068 0,36 42,4 213 22
Dermatologia 20.758 949 0,44 9,6 75 0

849.535

Fuente: Sistema de Informacion de listas de esperas del SNS (SISLE-SNS) RD 605/2003 Secretaria General de Salud Digital, Informacion e Innovacién del SNS- S.G. Informacién Sanitaria



G) Situacién de las Listas de espera de consultas externas por especialidades en el Sistema Nacional de Salud

Total primeras consultas y especialidades basicas. Datos a Diciembre 2023.

Porcentaje con fecha asignada a mas de

ESPECIALIDADES Num. Pacientes pendientes por 1.000 Hab. s o Tiempo medio de espera (dias)
Ginecologia 3,70 47,7 72
Oftalmologia 11,39 63,8 101
Traumatologia 11,32 60,9 108
Dermatologia 8,74 71,4 124
ORL 6,24 56,5 85
Neurologia 4,18 60,2 130
C.Gral y A.Digestivo 2,81 34,5 57
Urologia 3,28 48,1 85
Digestivo 3,43 53,4 98
Cardiologia 2,10 44,8 73

TOTAL \ 81.47 \ 56.3 101 \

Fuente: Sistema de Informacién de listas de esperas del SNS (SISLE-SNS) RD 605/2003 Secretaria General de Salud Digital, Informacién e Innovacién del SNS- S.G. Informacién Sanitaria



ANEXO II: Indicadores de ITCC del Sector de Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social

Anexo Il.I Indicadores de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, Comunidades Auténomas. Ejercicio 2023

CCAA: Principales Indicadores. Ejercicio 2023

Incidencia Media

Coste Directo

e | TR | R, R | e D SEREER | it
CC

Andalucia 2.245.795 685.575 677.068 48,60 25,44 1.116.486.337 888.088.579
Aragon 478.136 166.560 162.814 38,89 29,03 258.106.622 213.804.707
Asturias 251.095 63.216 61.134 67,47 20,98 167.079.697 114.792.354
Baleares 459.871 164.273 163.034 32,26 29,77 197.643.652 182.918.842
C.valenciana 1.673.662 463.635 454.059 51,35 23,08 865.990.439 693.982.723
Canarias 585.763 204.821 197.815 49,07 29,14 367.554.894 303.265.791
Cantabria 163.220 55.941 54,871 56,09 28,56 113.793.882 85.865.341
Castilla-La Mancha 569.329 207.749 203.963 45,51 30,41 334.736.984 263.921.860
Castillay Ledn 766.460 217.733 214.032 53,90 23,67 433.551.117 344.194.857
Catalufa 2.914.444 1.490.841 1.471.698 26,74 42,63 1.729.655.368 | 1.542.946.247

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CCAA: Principales Indicadores. Ejercicio 2023

Incidencia Media

Coste Directo

Total Nacional 2023

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

15.492.169

5.607.441

5.516.467

(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.

8.571.223.172

o ee0n, o Provesglioados _ Plocesos  DuraciGneda  Mewoudporcate | Conto Pesaciones enprcaa CG (on
Ceuta 15.460 4.352 4.389 49,99 23,46 7.560.453 6.552.993
Extremadura 268.619 55.895 54.376 79,27 17,34 141.020.537 97.031.560
Galicia 769.420 197.489 193.288 78,53 21,39 547.225.744 381.454.186
La Rioja 118.823 46.990 46.421 34,72 32,96 61.696.562 56.002.787
Madrid 2.832.688 1.024.007 1.010.227 30,98 30,12 1.299.558.959 | 1.199.636.819
Melilla 14.082 5.695 5.396 47,15 33,70 10.466.701 7.281.104
Murcia 440.501 148.585 145.333 52,97 28,11 261.431.222 203.537.032
Navarra 229.332 118.144 115.451 26,12 42,93 150.655.890 127.953.260
Pais Vasco 695.462 266.588 262.368 43,19 31,94 502.631.877 404.719.238
Sin Informar 7 19.352 18.730 7,46 N/A 4.376.234 7.415.334

7.125.365.615
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Anexo ILIl Indicadores de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, CNAE a 1 digito (Seccién actividad econdmica). Ejercicio

2023

CNAE 1 DIGITO: Principales Indicadores. Ejercicio 2023

CNAE (1) Seccion

Poblacién
Protegida Media
cC

Procesos
Iniciados CC

Procesos

Finalizados CC

Duracion Media

Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada
1.000
Trabajadores CC

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (")

A - AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y

PESCA 474.888 79.544 77.468 95,25 13,96 227.469.821 94.174.792
B - INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 18.480 4.786 4.715 50,04 21,58 13.776.193 11.699.582
C - INDUSTRIA MANUFACTURERA 1.885.524 831.554 819.922 34,33 36,75 1.348.010.568 [1.209.837.853
D - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,

VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 36.109 8.407 8.264 41,74 19,40 23.837.010 22.441.477
E - SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE

SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y 138.872 71.788 70.174 43,03 43,08 162.853.784 | 144.906.779
DESCONTAMINACION

F - CONSTRUCCION 1.243.730 358.396 351.895 50,53 24,01 714.873.439 | 497.653.918
G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y 2.971.443 1.061.013 1.043.946 40,28 29,76 1.525.433.531 1.186.701.209
MOTOCICLETAS

H - TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 893.715 351.458 345.055 39,75 32,77 604.048.892 | 484.668.144
| - HOSTELERIA 1.492.697 544.024 532.466 43,54 30,37 748.277.214 | 609.185.249
J - INFORMACION Y COMUNICACIONES 659.387 158.722 156.437 29,66 20,06 235.396.274 | 233.716.115
K - ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 347.618 102.555 101.528 39,96 24,59 240.021.058 | 207.189.994

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 1 DIGITO: Principales Indicadores. Ejercicio 2023

Incidencia Media Coste Directo

Poblacion

A (1 Seccin o eda || IOCSS [ Fesss DysonNeds Mensusporcada, Cone MESeOi®s cnpesace
Trabajadores CC

L - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 141.497 27.154 26.406 48,52 15,99 47.538.062 30.206.195
M_ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y | 1 096,613 249.924 246.116 34,80 18,99 360.731.498 | 296.429.873
AR A DES ADMINISTRATIVAS ¥ SERVICIOS 1.228.912 661.455 651.024 | 38,16 44,85 811.320.130 | 751.725.378
O - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA;
S e T ORIA 348.818 170.710 168.883 | 42,69 40,78 358.510.472 | 340.013.604
P - EDUCACION 686.081 227.322 224.673 | 29,79 27,61 257.131.612 | 247.524.140
S oAl IDADES SANITARIAS ¥ DE SERVICIOS 838.827 424.908 418.998 35,71 42,21 522.344.596 | 485.106.026
R - ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE
R TR NIV 332.421 94.892 93.345 | 35,49 23,79 105.925.972 |  89.043.721
S - OTROS SERVICIOS 467.664 133.080 130.449 | 46,22 23,71 197.334.706 | 122.161.386
T - ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO
Loy A e e D e EaneD 186.107 39.429 38.569 | 53,51 17,66 50.622.239 |  52.821.560
U - ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y
e e D R o e 2.766 1.588 1.569 | 28,97 47,84 2.150.123 1.998.715
Codigo No Informado 0 4.732 4.565 | 85,73 N/A 13.615.978 6.159.904

Total 2023

15.492.169

5.607.441

5.516.467

8.571.223.172

7.125.365.615

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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Anexo ILIII Indicadores de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, CNAE a 2 digitos (Division actividad econdémica).

Ejercicio 2023

CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores. Ejercicio 2023

Incidencia Media

CNAE (2) Division Protegida Media | PIOCeS0s | Procesos  Duracion Media Mensual porcada  progiadicnes  Empresa OO (o
cc Trabaiadores e Mutua CC (en €) €) (%)

O baricuiiura, ganaderta, cazay servicios 435.094 68.392 66.515 | 100,94 13,10 200.607.270 | 73.308.634
02 - Silvicultura y explotacion forestal 31.194 9.380 9.200 | 56,60 25,06 20.546.683 | 16.439.053
03 - Pesca y acuicultura 8.600 1.772 1753 | 82,16 17,17 6.315.868 |  4.427.105
05 - Extraccion de antracita, hulla y lignito 448 135 155 | 142,35 25,11 1570.759 |  1.129.649
06 - Extraccion de crudo de petr6leo y gas natural 220 50 50 50,44 18,94 184.170 169.483
07 - Extraccion de minerales metalicos 2.767 721 705 | 32,08 21,71 1.368.808 |  1.321.682
08 - Otras industrias extractivas 13.949 3.665 3591 | 49,41 21,90 10.178.498 |  8.617.837
09 - Actividades de apoyo a las industrias extractivas 1.096 215 214 52,82 16,35 473.957 460.931
10 - Industria de la alimentacion 362.559 177.540 175.352 | 38,11 40,81 264.321.180 | 239.838.866
11 - Fabricacin de bebidas 45.201 16.837 16.486 | 32,45 31,04 28.501.773 | 26.866.422
12 - Industria del tabaco 1.315 511 482 | 36,41 32,38 1.108.922 |  1.037.094
13 - Industria texti 41.079 16.451 16.116 | 38,13 33,37 24.077.776 | 19.952.195
14 - Confeccion de prendas de vestir 38.811 10.923 10.695 | 55,57 23,45 21.347.603 | 13.343.984
15 - Industria del cuero y del calzado 37.194 12.074 11976 | 47,72 27,05 19.644.760 | 16.104.716
L austa delamadera y del corcho, excepto 56.477 18.280 17.895 | 46,70 26,97 33.104.407 | 24.327.926

muebles; cesteriay esparteria

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras
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CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores. Ejercicio 2023

Incidencia Media

CNAE (2)Division ProtegidaMedia | PIO0eS0S | Procesos  Duracion Media  Mensual porcada  pocifitnes  Emprosa OO (en
cc Trabaiadores cc MutuaCC (en €) €) ()

17 - Industria del papel 42.232 21.106 20.825 | 30,39 41,65 32.824.768 | 31.316.542
e badgg raticas y reproduccion de soportes 65.967 24.855 24.660 | 35,42 31,40 35.211.696 | 27.989.278
19 - Coquerias y refino de petroleo 7.210 1.838 1811 4331 21,24 6.883.050 |  6.178.365
20 - Industria quimica 97.731 45.644 45.044 | 27,81 38,92 72.205.799 | 70.287.041
21 - Fabricacion de productos farmacéuticos 58.698 37.829 37.317 | 20,81 53,71 48.528.250 | 49.453.292
22 - Fabricacion de productos de caucho y plésticos 86.546 44.325 43.636 | 3153 42,68 72.957.931 | 67.010.387
e 90.517 29.130 28.672 | 4517 26,82 65.246.751 | 56.190.295
B abieacion de productos de hlerro, 56.464 27.058 26.700 | 35,39 39,93 55.790.058 |  49.596.299
T o B AN S, S EERE 234.492 100.073 98.574 | 33,07 35,56 155.559.100 | 135.322.617
D o Sebe ductos informéicos, 30.234 11.506 11.383 | 25,60 31,71 14.441.119 | 14.535.130
27 - Fabricacion de material y equipo eléctrico 44.744 21.235 21.003 | 28,34 39,55 33.254.657 | 31.240.840
28 - Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.0.p. 113.428 48.295 47.639 | 28,20 35,48 71.904.296 | 68.408.483
e A AL el et is 135.265 76.944 75.895 | 34,49 47,40 153.159.076 | 142.116.788
30 - Fabricacion de otro material de transporte 43.333 20.478 20314 | 25,07 39,38 31.229.929 | 31.778.712
31 - Fabricacion de muebles 61.290 19.241 18.943 | 42,22 26,16 30.895.607 | 23.466.674

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras
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CNAE (2) Division

CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores. Ejercicio 2023

Incidencia Media
Mensual por cada
1.000
Trabajadores CC

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Poblacion
Protegida Media
CcC

Duracion Media
Proceso CC

Procesos
Finalizados CC

Procesos
Iniciados CC

Coste Directo
Empresa CC (en
€) ()

32 - Otras industrias manufactureras 36.966 13.398 13.179 33,44 30,20 18.088.395 14.814.593
33 - Reparacion e instalacion de maquinariay equipo 97.771 35.983 35.325 34,24 30,67 57.723.656 48.661.317
35 - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire

acondicionado 36.109 8.407 8.264 41,74 19,40 23.837.010 22.441.477
36 - Captacion, depuracion y distribucién de agua 34.602 12.194 11.952 43,38 29,37 30.728.513 27.938.815
37 - Recogida y tratamiento de aguas residuales 5.611 2.147 2.114 48,69 31,89 4.513.135 4.070.640
38 - Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos;

valorizacion 96.758 56.752 55.433 42,66 48,88 125.823.970 | 111.458.217
39 - Actividades de descontaminacion y otros

servicios de gestion de residuos 1.901 695 675 49,94 30,47 1.788.167 1.439.107
41 - Construccion de edificios 456.055 113.022 110.008 57,58 20,65 261.108.432 | 182.070.225
42 - Ingenieria civil 53.662 16.764 16.354 48,13 26,03 38.163.142 32.024.864
43 - Actividades de construccion especializada 734.013 228.610 225.533 47,27 25,95 415.601.865 | 283.558.829
45 - Venta y reparacian de vehiculos de motor y 316.904 92.674 91.051 42,62 24,37 157.908.005 | 115.665.307
46 - Comercio al por mayor e intermediarios del

ComefFiIC), excepto de vehiculos de motor y 919.652 294.750 290.178 38,31 26,71 460.920.172 | 379.823.372
motocicletas

47 - C io al , tod hiculos d

motor y motocicletas P Ge VEnieHios €8 1.734.887 673.589 662.717 40,82 32,36 906.605.354 | 691.212.531
49 - Transporte terrestre y por tuberia 550.065 138.230 135.127 56,72 20,94 327.454.636 | 221.822.003
50 - Transporte maritimo y por vias navegables

S ofioros Hmo Y porvias nav 12.229 2.377 2.308 67,60 16,20 9.027.296 |  7.577.792

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras
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CNAE (2) Division

CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores. Ejercicio 2023

Poblacién
Protegida Media
CE

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Duracion Media
Proceso CC

e Trabajadores CC

Incidencia Media
Mensual por cada

1.000

Coste
Prestaciones

Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) ()

33.967.897

51 - Transporte aéreo 40.868 30.668 30.629 | 19,70 62,53 31.809.295

S mepong_amiento y actividades anexas & 197.723 127.033 124.329 | 28,39 53,54 169.802.031 | 161.799.247
53 - Actividades postales y de correos 92.830 53.150 52.662 | 33,48 47,71 65.955.635 | 59.501.204
55 - Servicios de alojamiento 293.093 123.118 119.428 | 46,65 35,01 231.022.195 | 205.239.025
56 - Servicios de comidas y bebidas 1.199.604 420.906 413.038 | 42,64 29,24 517.255.019 | 403.946.224
58 - Edicion 45.621 10.825 10.649 | 34,40 19,77 18.219.486 | 16.246.428
59 - Actividades cinematogréficas, de video y de

programas o elevision, grabacion de sonido y 51.966 12.315 12.194 | 31,52 19,75 15.343.408 | 13.999.258
o suyidades de programacion y emision de raio y 20.831 7.323 7.319 | 32,46 29,30 15.125.110 | 14.506.376
61 - Telecomunicaciones 76.096 26.356 25831 | 3518 28,86 46.015.728 | 44.374.476
e oy Otras actividades 429.664 91.540 90.130 | 26,97 17,75 127.984.257 | 133.124.110
63 - Servicios de informacion 35.209 10.363 10.314 | 30,36 24,53 12.708.285 | 11.465.467
S pontiongs nancieros. excepto seguros y fondos 181.686 51.626 51.264 | 36,42 23,68 140.496.694 | 134.442.983
e SRR, 57.348 22.174 21.943 | 33,08 32,22 44.945.750 | 41.882.399
O o ey auiares alos servicios financieros 108.584 28.755 28.321| 51,68 22,07 54.578.614 | 30.864.611
68 - Actividades inmobiliarias 141.497 27.154 26.406 | 48,52 15,99 47.538.062 | 30.206.195

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE (2) Division

CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores. Ejercicio 2023

Poblacién
Protegida Media
CE

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada
1.000

e Trabajadores CC

Coste
Prestaciones

Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) ()

71.630.272

69 - Actividades juridicas y de contabilidad 301.344 54.628 53.611| 45,19 15,11 103.098.380
o comeutos do cbation empresaray” actvidades 139.541 39.449 38.964 | 29,85 23,56 50.584.307 | 44.303.064
e 280.889 62.199 61.382 | 30,37 18,45 85.985.621 | 80.315.938
72 - Investigacion y desarrollo 81.891 18.323 18.076 | 27,18 18,65 23.782.485 | 23.535.025
73 - Publicidad y estudios de mercado 117.947 31.166 30.619 | 32,02 22,02 38.449.247 | 31.574.815
Loer Duras actividades profesionales, clentlficas y 147.060 37.553 36.972| 3818 21,28 51.261.943 | 39.160.040
75 - Actividades veterinarias 27.941 6.606 6.492 | 3579 19,70 7.569.514 |  5.910.719
77 - Actividades de alquiler 86.116 34.216 33.384 | 3348 33,11 44.689.813 | 37.895.224
78 - Actividades relacionadas con el empleo 168.429 126.259 125548 | 20,44 62,47 89.896.438 | 101.480.630
79 - Actividades de agencias de viajes, operadores

turisticos, servicios de reservas y actividades 59.712 16.013 15.773 | 36,58 22,35 22.802.423 | 18.211.317
relacionadas con los mismos

80 - Actividades de seguridad e investigacion 136.425 64.561 63.195 | 47,14 39,44 121.417.008 | 110.006.814
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria 468.604 227.752 223144 | 5221 40,50 | 340.126.179 | 308.517.785
et e S CHEIE G 309.626 192.654 189.980 | 31,33 51,85 192.388.270 | 175.613.607
Socinl oblloatara | piieay defensa; Seguridad 348.818 170.710 168.883 | 42,69 40,78 358.510.472 | 340.013.604
85 - Educacion 686.081 227.322 224.673 | 29,79 27,61 257.131.612 | 247.524.140

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores. Ejercicio 2023

Incidencia
Media Mensual
por cada 1.000

Coste Directo
Empresa CC (en €)
*)

Poblacién

Protegida Media Coste Prestaciones

Mutua CC (en €)

Duracion Media
Proceso CC

Procesos
Finalizados CC

Procesos

CNAE (2) Division Iniciados CC

CC Trabajadores
CC

86 - Actividades sanitarias 439.263 168.801 166.609 32,49 32,02 219.359.476 195.041.211
87 - Asistencia en establecimientos residenciales 203.159 128.826 126.757 41,40 52,84 175.319.929 162.387.902
88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento 196.405 127.281 125.632 34,23 54,00 127.665.191 127.676.914
90 - Actividades de creacion, artisticas y
espectéculos 66.758 11.831 11.642 41,68 14,77 17.820.178 10.749.481
91 - Actividades de bibliot , hi ,
olras acthidades cultirales o Cenvoes, Mseos Y 13.808 5.826 5.744 26,36 35,16 5.736.527 5.439.575
92 - Actividades de juegos de azar y apuestas 34.397 11.912 11.711 48,42 28,86 20.560.081 17.005.935
93 - Actividades deportivas, recreativas y de
entretenimiento 217.458 65.323 64.248 32,83 25,03 61.809.185 55.848.729
94 - Actividades asociativas 94.638 30.665 30.052 34,41 27,00 40.894.391 40.228.382
95 - Reparacion de ordenadores, efectos personales y
articulos de uso domeéstico 53.369 13.730 13.527 52,20 21,44 26.815.145 11.486.696
96 - Otros servicios personales 319.657 88.685 86.870 49,38 23,12 129.625.170 70.446.308
97 - Actividades de los h lead d
bersonal domestico o o SmPIeacores g 186.107 39.429 38.569 53,51 17,66 50.622.239 52.821.560
99 - Actividades de organizaciones y organismos
e e eaciones y organ 2.766 1.588 1.569 28,97 47,84 2.150.123 1.998.715
No Informado 0 4,732 4.565 85,73 N/A 13.615.978 6.159.904

Total 2023

15.492.169

5.607.441

5.516.467

8.571.223.172

7.125.365.615

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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Anexo II.IV Duracién media de los procesos en todas las patologias traumatoldgicas por CC.AA. Diferencias entre Contingencia Comun y
Contingencia Profesional. Ejercicio 2023.

CC.AA Total Patologias Traumatol6gicas 2023

Total Patologias

o Contingencias Comunes ‘ Contingencias Profesionales Diferencias
CCAA Procesos Iniciados CC Buracion Media Buracion Media CC vs CP en dias % CC sobre CP
Andalucia 192.861 71,22 98.097 40,58 30,64 43,02%
Aragoén 38.148 68,52 18.408 42,72 25,80 37,65%
Asturias 16.374 97,57 11.404 51,27 46,30 47,46%
Baleares 42.518 54,85 23.902 33,52 21,33 38,89%
C.Valenciana 102.516 83,89 62.522 47,54 36,35 43,33%
Canarias 55.141 73,86 26.701 38,48 35,38 47,90%
Cantabria 12.937 94,14 7.087 60,40 33,73 35,83%
Castilla-La Mancha 39.639 74,61 29.629 39,41 35,19 47,17%
Castillay Ledn 57.514 82,06 28.595 42,58 39,48 48,11%
Cataluia 315.593 49,56 101.114 39,59 9,97 20,12%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CC.AA Total Patologias Traumatolégicas 2023

Total Patologias

Traumatologicas Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias
CCAA Procesos Iniciados CC D‘gr"’(‘)‘:ciggo'v'cegia D‘gf(‘fciggo'v'ggia CC vs CP en dias % CC sobre CP
Ceuta 1.130 66,98 635 44,37 22,61 33,75%
Extremadura 17.209 106,94 11.753 41,03 65,91 61,64%
Galicia 62.986 107,77 29.811 50,77 57,00 52,89%
La Rioja 11.909 58,04 5.434 42,29 15,75 27,13%
Madrid 168.009 56,10 74.313 34,98 21,12 37,65%
Melilla 1.476 63,78 647 52,75 11,02 17,28%
Murcia 36.251 83,88 21.097 40,89 42,99 51,26%
Navarra 26.549 53,31 7.226 33,91 19,40 36,39%
Pais Vasco 63.315 76,48 19.951 39,68 36,81 48,12%
Sin Informar 2.664 13,74 190 48,24 -34,50 -251,00%

Total Nacional 2023 1.264.739 578.516 39,39%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CC.AA Total Patologias Traumatolégicas 2023

Total Patologias Traumatoldgicas CC. Posible Ahorro en CC. Posible Ahorro Directo

Prestaciones de Seg. Social acargo de las Empresas

CC. Coste en Prestaciones

de Seg. Social a cargo de la CC. Posible Ahorro Total

CC. Coste Directo a cargo
de las Empresas (en €) (*)

CCAA Mutua (en €) a cargo de la Mutua (en €)
Andalucia 454.836.417 339.644.523 246.349.810 149.859.948 396.209.758
Aragoén 105.517.606 79.539.779 50.547.005 30.714.202 81.261.207
Asturias 62.665.890 39.561.916 34.920.015 19.253.478 54.173.492
Baleares 88.439.906 75.216.113 47.041.897 29.996.235 77.038.132
C.Valenciana 313.324.179 227.945.101 164.297.636 101.296.568 265.594.204
Canarias 149.805.765 114.581.889 89.480.960 56.286.916 145.767.876
Cantabria 43.642.865 30.513.607 18.486.477 11.213.317 29.699.793
Castilla-La Mancha 100.987.622 74.735.714 59.249.656 36.152.938 95.402.595
Castillay Ledn 173.863.939 128.927.795 101.718.763 63.613.768 165.332.531
Cataluia 687.599.678 561.142.055 197.108.336 115.763.585 312.871.920

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CC.AA Total Patologias Traumatolégicas 2023

Total Patologias

Traumatolégicas

CC. Coste en Prestaciones de
Seg. Social a cargo de la

CC. Coste Directo a cargo de

CC. Posible Ahorro en
Prestaciones de Seg. Social a

CC. Posible Ahorro Directo a
cargo de las Empresas

CC. Posible Ahorro Total

— Mutua (en €) 2 [HTpnEE s (20 ) ) cargo de la Mutua (en €) (en €) ]
Ceuta 2.567.333 2.082.861 1.109.518 720.915 1.830.432
Extremadura 55.437.609 35.720.113 39.494.680 22.578.327 62.073.007
Galicia 238.027.718 153.685.766 145.331.680 83.360.111 228.691.790
La Rioja 27.200.786 22.733.948 9.889.470 6.325.518 16.214.987
Madrid 376.509.073 321.874.879 192.291.195 124.289.954 316.581.149
Melilla 3.435.340 2.252.470 771.460 399.238 1.170.698
Murcia 100.625.765 72.085.977 62.413.613 37.891.005 100.304.618
Navarra 70.860.073 55.039.412 35.656.264 20.539.647 56.195.910
Pais Vasco 214.133.250 157.551.744 127.386.223 77.755.096 205.141.319
Sin Informar 1.130.333 1.789.463 30.819.930 -4.606.260 26.213.670

Total Nacional 2023

3.270.611.148

2.496.625.126

1.654.364.585

983.404.506

2.637.769.091

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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Anexo I.V Duracién Media de los procesos en todas las patologias traumatolégicas por CNAE 1 Digito. Diferencias entre Contingencia Comun
y Contingencia Profesional. Ejercicio 2023.

CNAE SECCION Total Patologias Traumatolégicas 2023

Total Patologias Traumatolégicas Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias
CNAE SECCION Procesos Iniciados DLlj;acién Media Procesos Iniciados Duracion Media CC vs CP en dias % CC sobre CP
roceso CC Proceso CP

éE-éAéBARICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y 30.495 122.26 25313 45 61 76.64 62.69%
B - INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1.340 82,08 1.066 50,14 31,94 38,92%
C - INDUSTRIA MANUFACTURERA 196.220 62,11 94.337 40,05 22,07 35,52%
D - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR
Y AIRE ACONDICIONADO 1.954 63,50 370 47,86 15,64 24,63%
E - SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y 17.680 72,02 8.714 43,53 28,49 39,56%
DESCONTAMINACION
F - CONSTRUCCION 106.816 77,69 83.014 43,88 33,81 43,52%
G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y 231.024 68,46 80.706 39,71 28,75 41,99%
MOTOCICLETAS
H - TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 82.742 63,52 40.500 43,79 19,73 31,06%
| - HOSTELERIA 139.954 67,00 63.370 35,74 31,26 46,65%
J - INFORMACION Y COMUNICACIONES 25.263 49,88 4217 40,81 9,07 18,19%
K - ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 17.651 62,00 1.639 49,40 12,60 20,32%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE SECCION Total Patologias Traumatoldgicas 2023

Total Patologias Traumatolégicas Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias

Procesos Iniciados Duracion Media Procesos Iniciados Duracion Media

CNAE SECCION CC vs CP en dias % CC sobre CP

Proceso CC Proceso CP
L - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 5.872 77,51 1.234 50,79 26,72 34,48%
_I\I_/IE-C,?\I(IZA'X/SIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y 44 635 57.87 9118 41,10 16,78 28.99%
N - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS
TR 145.035 66,56 66.467 39,87 26,69 40,10%
O - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD
S RACIN | 35.635 68,65 24.846 42,86 25,78 37,56%
P - EDUCACION 36.205 56,75 9.381 42,73 14,02 24,70%
QB¢ TVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS 82.460 66,13 41.952 38,98 27,15 41,06%
R - ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE
R oAnES A 19.519 62,66 10.575 48,14 14,52 23,17%
S - OTROS SERVICIOS 30.872 73,13 7.479 44,43 28,70 39,25%
T - ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO
EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO:
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO PRODUCTORES 11.231 78,68 2.157 63,75 14,93 18,98%
DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO
U - ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS
D ACTVIDADES e o 203 62,53 33 39,91 22,63 36,19%
Cédigo No Informado 1.933 107,01 2.028 38,39 68,62 64,13%

Total Nacional 2023

1.264.739

578.516

39,39%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE SECCION Total Patologias Traumatoldgicas 2023

oS sey | CCCosteDrecion 2 POSNEAIO I CC ROSEAAe o posile noro
CNAE SECCION > Mutua on @) > Mutua @n ) Ten e
A - AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA 110.248.912 40.770.873 80.196.534 26.507.939 106.704.473
B - INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 6.317.519 5.008.976 3.062.268 2.021.588 5.083.856
C - INDUSTRIA MANUFACTURERA 592.371.352 490.058.052 282.414.218 180.548.811 462.963.029
RSB AE SIS E SRS 8.204.894 7.475.903 2.693.049 1.909.387 4.602.436
TN D R o O e o T AMIENTO, 68.148.314 57.134.027 34.663.700 23.440.879 58.104.579
F - CONSTRUCCION 327.086.053 207.388.915 179.562.335 93.596.431 273.158.767
G COMERCIO AL PORMAYOR Y AL POR MENOR: REPARACION 557.531.235 395.893.662 305.203.833 172.421.150 477.624.984
H - TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 232.512.871 173.897.562 96.251.594 56.020.784 152.272.378
| - HOSTELERIA 303.960.204 231.913.247 185.999.837 112.212.786 298.212.623
J - INFORMACION Y COMUNICACIONES 61.360.296 58.228.796 16.249.573 10.986.133 27.235.706
K - ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 61.976.323 50.723.791 16.909.046 10.688.206 27.597.252

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE SECCION Total Patologias Traumatoldgicas 2023

Total Patologias Traumatolégicas

CNAE SECCION

CC. Coste en
Prestaciones de Seg.
Social a cargo de la

Mutua (en €)

CC. Coste Directo a
cargo de las Empresas

CC. Posible Ahorro en
Prestaciones de Seg.
Social a cargo de la

Mutua (en €)

CC. Posible Ahorro
Directo a cargo de las
Empresas

CC. Posible Ahorro
Total

Total Nacional 2023

3.270.611.148

2.496.625.126

1.654.364.585

983.404.506

L - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 15.945.816 8.695.259 6.939.288 3.109.135 10.048.423
M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 102.365.771 78.273.196 40.781.072 23.535.399 64.316.470
N - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 307.394.020 268.725.780 161.973.509 111.752.380 273.725.889
O - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD

SOCIAL OBLIGATORIA 113.239.628 103.381.176 55.403.880 40.271.468 95.675.349
P - EDUCACION 75.896.773 66.948.436 25.941.923 17.151.743 43.093.666
Q - ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 189.047.732 161.650.680 102.188.778 68.831.706 171.020.484
R - ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE

ENTRETENIMIENTO 37.535.089 28.787.597 11.641.407 6.918.888 18.560.295
S - OTROS SERVICIOS 71.378.215 37.680.541 35.878.161 15.338.301 51.216.462
T - ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE

PERSONAL DOMESTICO; ACTIVIDADES DE LOS HOGARES

COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LSO 20.662.943 20.652.593 4.931.375 4.064.222 8.995.597
PROPIO

U - ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS

EXTRATERRITORIALES 581.309 488.485 281.693 183.317 465.010
Codigo No Informado 6.845.878 2.847.575 5.197.512 1.893.850 7.091.363

2.637.769.091

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Anexo I1.VI Duracién Media de los procesos en todas las patologias traumatolégicas por CNAE 2 Digitos. Diferencias entre Contingencia
Comun y Contingencia Profesional. Ejercicio 2023.

CNAE DIVISION Total Patologias Traumatolégicas 2023

Total Patologias Traumatolégicas ‘ Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias

Procesos Iniciados Duracion Media Procesos Iniciados Duracion Media CC vs CP en dias % CC sobre CP

CNAE DIVISION ‘

CC Proceso CC CP Proceso CP
oL Agricultura, ganaderia, cazay servicios relacionados con 26.901 127,09 21.659 44,95 82,15 64,63%
02 - Silvicultura y explotacion forestal 3.036 82,33 2.673 45,80 36,53 44 .37%
03 - Pesca y acuicultura 558 108,79 981 59,95 48,84 44,90%
05 - Extraccion de antracita, hullay lignito 61 172,38 50 50,16 122,22 70,90%
06 - Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 14 63,60 2 95,50 -31,90 -50,16%
07 - Extraccién de minerales metalicos 181 52,57 91 61,88 -9,31 -17,72%
08 - Otras industrias extractivas 1.017 80,41 895 48,62 31,79 39,53%
09 - Actividades de apoyo a las industrias extractivas 67 89,35 28 54,15 35,20 39,39%
10 - Industria de la alimentacién 44.581 65,70 22.767 39,78 25,92 39,45%
11 - Fabricacion de bebidas 4.027 54,35 1.693 40,69 13,66 25,14%
12 - Industria del tabaco 143 63,74 34 40,85 22,90 35,92%
13 - Industria textil 4.021 64,37 1.662 42,93 21,44 33,31%
14 - Confeccién de prendas de vestir 2.818 90,18 792 41,70 48,48 53,76%
15 - Industria del cuero y del calzado 2.868 80,05 999 41,09 38,96 48,67%
costrimy oy maderay del coreho, excepto muebles: 5.219 74,22 3.787 43,82 30,40 40,96%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE DIVISION Total Patologias Traumatolégicas 2023

Total Patologias Traumatolégicas ‘ Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias

CNAE DIVISION CC vs CP en dias % CC sobre CP

‘ Procesos Iniciados Duracién Media Procesos Iniciados Duracién Media

cc Proceso CC Proceso CP
17 - Industria del papel 4.822 56,69 1.800 40,55 16,14 28,47%
18 - Artes gréficas y reproduccion de soportes grabados 5.102 60,68 1.895 40,43 20,25 33,37%
19 - Coquerias y refino de petr6leo 420 74,41 31 63,17 11,24 15,10%
20 - Industria quimica 9.848 50,90 3.219 40,17 10,73 21,08%
21 - Fabricacién de productos farmacéuticos 6.978 43,14 1.255 33,87 9,27 21,50%
22 - Fabricacion de productos de caucho y plasticos 10.455 58,39 4.415 37,62 20,77 35,57%
23 - Fabricacién de otros productos minerales no metalicos 7.432 73,64 5.807 43,63 30,01 40,75%
o aaeaurgia; fabricacion de productos de hierro, aceroy 6.654 64,45 4.313 41,44 23,00 35,69%
}ZISE;JEﬁ)bOricacién de productos metalicos, excepto maquinaria 24165 60,83 17 455 38,83 22.00 36,17%
D equricacion de productos informaricos, electronicos ¥ 2.128 51,90 429 39,07 12,83 24,72%
27 - Fabricacion de material y equipo eléctrico 4.626 54,66 1.453 34,70 19,95 36,51%
28 - Fabricacion de maquinariay equipo n.c.o.p. 10.682 54,68 5.017 37,89 16,79 30,71%
T A SR A S 18.796 66,79 3.854 43,78 23,01 34,46%
30 - Fabricacion de otro material de transporte 4.059 50,48 1.897 35,93 14,55 28,82%
31 - Fabricacion de muebles 4.930 68,86 2.940 43,29 25,56 37,13%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE DIVISION Total Patologias Traumatolégicas 2023

Total Patologias Traumatolégicas

CNAE DIVISION

Contingencias Comunes

Procesos Iniciados

Duracién Media

Contingencias Profesionales

Procesos Iniciados

Diferencias

Duracién Media

CC vs CP en dias % CC sobre CP

CC Proceso CC CP Proceso CP
32 - Otras industrias manufactureras 2.913 57,62 889 39,41 18,21 31,60%
33 - Reparacion e instalacion de maquinariay equipo 8.533 60,20 5.934 39,51 20,69 34,37%
3 ministio de energia eléctrica, gas, vapor y aire 1.954 63,50 370 47,86 15,64 24,63%
36 - Captacion, depuracion y distribucion de agua 2.871 69,78 1.215 48,36 21,42 30,70%
37 - Recogida y tratamiento de aguas residuales 540 80,68 363 38,76 41,91 51,95%
o Rese e nizmenie y @l iEen S e, 14.086 72,09 6.981 43,19 28,90 40,09%
et o e aeescontaminacion y otros serviclos de 183 76,37 155 30,64 45,73 59,88%
41 - Construccion de edificios 37.120 82,18 33.207 44,20 37,98 46,22%
42 - Ingenieria civil 4.634 75,47 4.192 44,26 31,20 41,35%
43 - Actividades de construccion especializada 65.062 75,32 45.615 43,61 31,71 42,10%
45 - Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 22.064 72,01 11.805 38,61 33,40 46,38%
A g e 66.989 | 6300 28910 3939 2361 37.48%
a7 - Somercio al por menor, excepto de vehiculos de motory 141.971 70,49 39.991 40,27 30,22 42,87%
49 - Transporte terrestre y por tuberia 36.591 77,54 21.897 48,30 29,24 37,71%
50 - Transporte maritimo y por vias navegables interiores 611 89,37 591 57,41 31,96 35,76%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE DIVISION Total Patologias Traumatolégicas 2023

Total Patologias Traumatolégicas ‘ Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias

CNAE DIVISION CC vs CP en dias % CC sobre CP

‘ Procesos Iniciados Duracién Media Procesos Iniciados Duracién Media

Proceso CC Proceso CP
51 - Transporte aéreo 5.009 41,71 1.384 28,16 13,56 32,50%
52 - Almacenamiento y actividades anexas al transporte 28.071 51,51 9.953 38,28 13,23 25,69%
53 - Actividades postales y de correos 12.460 57,04 6.675 39,09 17,95 31,47%
55 - Servicios de alojamiento 34.938 71,23 18.445 34,51 36,72 51,55%
56 - Servicios de comidas y bebidas 105.016 65,62 44.925 36,24 29,38 44,78%
58 - Edicion 1.685 55,22 222 47,55 7,67 13,88%
e 2149| 5506 33| 34 20,26 36,81%
50 Actividades de programacion y emision de fadio y 1.163 51,44 191 38,97 12,47 24,25%
61 - Telecomunicaciones 4.860 58,86 1.381 41,52 17,34 29,47%
6 - Frogramacion, consutiorla y otras actividades 13.896 44,70 1.083 43,97 0,73 1,63%
63 - Servicios de informacion 1.510 53,92 607 38,80 15,11 28,03%
gir;ssis:]veigios financieros, excepto seguros y fondos de 9.000 54.00 293 51,13 287 5310
e 3.294 57,00 276 39,84 17,17 30,12%
(Sigg—lﬁgtsividades auxiliares a los servicios financieros y alos 5.357 78,90 570 51,48 27141 34’75%
68 - Actividades inmobiliarias 5.872 77,51 1.234 50,79 26,72 34,48%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE DIVISION Total Patologias Traumatolégicas 2023

Total Patologias Traumatolégicas ‘ Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias

CNAE DIVISION CC vs CP en dias % CC sobre CP

‘ Procesos Iniciados Duracién Media Procesos Iniciados Duracién Media

Proceso CC Proceso CP
69 - Actividades juridicas y de contabilidad 10.267 67,78 1.318 50,03 17,75 26,18%
B e 6179 | 5194 BlL| 4257 0,37 18,04%
Tl Servigios 1ecnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y 11.609 53,01 3.068 39,27 13,74 25,92%
72 - Investigacién y desarrollo 3.076 45,58 582 39,03 6,55 14,38%
73 - Publicidad y estudios de mercado 4.869 58,95 877 44,97 13,98 23,71%
74 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 7.376 61,64 2.019 37,79 23,85 38,69%
75 - Actividades veterinarias 1.259 55,20 443 34,40 20,80 37,68%
77 - Actividades de alquiler 7.569 55,21 3.279 39,94 15,27 27,66%
78 - Actividades relacionadas con el empleo 28.032 38,08 20.117 32,72 5,36 14,07%
79 - Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos,
fnelrserCcl)(;S de reservas y actividades relacionadas con los 2.708 61,77 420 48,84 12,93 20,93%
80 - Actividades de seguridad e investigacion 12.787 77,16 5.437 48,45 28,70 37,20%
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria 63.964 82,80 28.461 43,35 39,45 47,65%
gﬁ);iﬁ;:rt‘ia\giial(izse:;?‘;r:(ier;ias;rativas de oficinay otras actividades 29 975 58,15 8.753 30,19 18,96 32.60%
gﬁl}ga(:crniigistracién Pablica y defensa; Seguridad Social 35 635 68.65 24846 42,86 25,78 37.56%
85 - Educacion 36.205 56,75 9.381 42,73 14,02 24,70%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE DIVISION Total Patologias Traumatolégicas 2023

Total Patologias Traumatolégicas ‘ Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias

CNAE DIVISION Procesos Iniciados D‘gf(‘féggo'v'ggia Procesos Iniciados D“Prr"’(‘)cciggo""ggia CC vs CP en dias % CC sobre CP
86 - Actividades sanitarias 30.139 59,48 14.831 41,22 18,26 30,70%
87 - Asistencia en establecimientos residenciales 28.553 73,04 15.394 36,70 36,34 49,75%
88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento 23.768 66,36 11.727 39,14 27,22 41,01%
90 - Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 2.464 68,40 1.272 44,56 23,84 34,85%
e et TGRS G, B e 767 60,33 411 39,08 21,25 35,22%
92 - Actividades de juegos de azar y apuestas 2.346 70,91 583 46,35 24,56 34,63%
93 - Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 13.942 60,41 8.309 49,28 11,13 18,42%
94 - Actividades asociativas 5.331 61,45 1.695 42,31 19,14 31,15%
A N CL B lies, CIeoB B 3.307 85,34 1.156 44,16 41,18 48,26%
96 - Otros servicios personales 22.234 74,14 4.628 45,24 28,90 38,98%
e iy D GO STILISELR IS EE 11.231 78,68 2.157 63,75 14,93 18,98%
99 - Actividades de organizaciones y organismos 203 62,53 33 39,91 22,63 36,19%
Cédigo No Informado 1.933 107,01 2.028 38,39 68,62 64,13%

Total Nacional 2023 1.264.739 578.516 39,39%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Anexo I1.VII Duracion Media de los procesos en las 20 patologias mas frecuentes por CC.AA. Diferencias entre Contingencia Comun y
Contingencia Profesional. Ejercicio 2023.

CC.AA Top 20 Patologias Traumatoldgicas 2023

Top 20 Patologias Traumatolégicas Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias
CCAA WW CC vs CP en dias % CC sobre CP
Andalucia 163.759 69,53 54.556 38,27 31,27 44.97%
Aragoén 32.514 67,48 10.253 41,88 25,61 37,94%
Asturias 14.202 97,26 6.577 49,90 47,35 48,69%
Baleares 35.515 53,86 13.647 32,68 21,19 39,34%
C.vValenciana 95.411 81,61 35.029 45,94 35,67 43,71%
Canarias 46.420 73,41 14.708 38,29 35,11 47,83%
Cantabria 10.912 95,52 3.950 59,40 36,11 37,81%
Castilla-La Mancha 34.903 74,03 17.037 38,18 35,85 48,42%
Castillay Le6n 48.333 79,41 16.009 41,72 37,69 47,46%
Catalufia 279.771 46,76 54.231 37,92 8,84 18,90%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CC.AA Top 20 Patologias Traumatoldgicas 2023

Top 20 Patologias Traumatolégicas ‘ Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias
CCAA Procesos Iniciados Dtljjrs)cgggoMggia Procesos Iniciados DuPrrag:CiggoMggia CC vs CP en dias % CC sobre CP
Ceuta 943 64,69 410 38,00 26,69 41,26%
Extremadura 14.757 105,74 6.557 37,83 67,91 64,23%
Galicia 53.505 107,74 15.679 51,58 56,16 52,13%
La Rioja 10.153 55,79 3.128 42,99 12,80 22,94%
Madrid 147.505 55,42 43.862 33,51 21,91 39,53%
Melilla 1.287 64,79 402 46,24 18,55 28,64%
Murcia 30.896 82,50 12.589 39,00 43,50 52,73%
Navarra 22.538 52,49 3.952 34,33 18,16 34,59%
Pais Vasco 53.164 76,08 11.047 39,27 36,81 48,38%
Sin Informar 2.300 13,38 97 52,36 -38,98 -291,32%

Total Nacional 2023 1.098.788 66,08 323.720 39,98%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CC.AA Top 20 Patologias Traumatoldgicas 2023

Top 20 Patologfas Traumatolégicas CC. Coste en Prestaciones . CC. Posible Ahorro en CC. Posible Ahorro Directo .
. CC. Coste Directo a cargo . . CC. Posible Ahorro Total
de Seg. Social a cargo de la de las E €) (+ Prestaciones de Seg. Social acargo de las Empresas
CCAA Mutua (en €) £ HIpTEE (B0 9) ) a cargo de la Mutua (en €)
Andalucia 377.054.077 282.706.012 216.734.951 131.263.001 347.997.953
Aragoén 89.128.649 67.280.192 43.594.582 26.359.571 69.954.153
Asturias 54.373.611 34.240.721 31.381.345 17.214.419 48.595.764
Baleares 73.236.764 62.691.526 40.027.757 25.462.773 65.490.530
C.vValenciana 283.826.002 207.195.418 152.377.420 93.509.320 245.886.741
Canarias 125.992.641 96.642.038 75.934.551 47.730.865 123.665.416
Cantabria 37.754.348 26.329.018 16.976.744 10.278.786 27.255.530
Castilla-La Mancha 88.285.429 65.381.739 53.746.908 32.689.179 86.436.087
Castillay Ledn 141.120.149 105.562.357 82.777.040 51.727.694 134.504.734
Catalufia 573.776.478 475.194.303 160.089.381 92.748.782 252.838.163

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.

94




CC.AA Top 20 Patologias Traumatoldgicas 2023

Top 20 Patologias Traumatoldgicas

CC. Coste en Prestaciones
de Seg. Social a cargo de la

CC. Coste Directo a cargo
de las Empresas (en €) (*)

CC. Posible Ahorro en
Prestaciones de Seg. Social

CC. Posible Ahorro Directo
a cargo de las Empresas

CC. Posible Ahorro Total

CCAA Mutua (en €) a cargo de la Mutua (en €)
Ceuta 2.127.085 1.719.852 1.145.428 732.674 1.878.102
Extremadura 47.872.889 30.673.342 35.919.551 20.341.269 56.260.819
Galicia 202.542.294 130.215.066 122.966.176 70.086.993 193.053.169
La Rioja 22.440.371 18.801.016 7.058.437 4.453.273 11.511.710
Madrid 325.867.377 279.037.327 177.083.631 113.904.457 290.988.088
Melilla 3.042.904 1.995.367 1.136.805 590.020 1.726.826
Murcia 84.650.473 60.769.932 54.691.410 33.085.982 87.777.391
Navarra 59.947.237 46.266.157 29.104.719 16.523.806 45.628.525
Pais Vasco 179.120.148 131.469.587 108.213.188 65.675.034 173.888.222
Sin Informar 966.623 1.504.803 23.318.674 -4.526.417 18.792.256

Total Nacional 2023

2.773.125.548

2.125.675.774

1.434.278.699

849.851.480

2.284.130.179

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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Anexo IL.VIII Duracién Media de los procesos en las 20 patologias més frecuentes por CNAE 1 Digito. Diferencias entre Contingencia Comun
y Contingencia Profesional. Ejercicio 2023.

CNAE SECCION Top 20 Patologias Traumatolégicas 2023

Top 20 Patologias Traumatol6gicas Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias
CNAE SECCION Procesos Iniciados DLlj;acién Media Procesos Iniciados Duracion Media CC vs CP en dias % CC sobre CP
roceso CC Proceso CP

éE-éAéBARICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y 26.213 121 67 13.194 42 84 78.84 64.79%
B - INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 1.147 80,39 550 51,89 28,51 35,46%
C - INDUSTRIA MANUFACTURERA 171.137 60,74 45,938 41,45 19,29 31,76%
D - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, VAPOR
Y AIRE ACONDICIONADO 1.648 60,55 205 47,99 12,56 20,75%
E - SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y 15.560 70,23 5.030 42,88 27,35 38,95%
DESCONTAMINACION
F - CONSTRUCCION 91.985 76,39 42.391 42,87 33,51 43,87%
G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y 201.066 66,60 46.580 38,19 28,41 42.,66%
MOTOCICLETAS
H - TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 72.701 61,71 25.891 39,38 22,34 36,19%
| - HOSTELERIA 120.446 65,89 30.836 36,86 29,02 44,05%
J - INFORMACION Y COMUNICACIONES 21.298 47,48 2.697 34,56 12,92 27,21%
K - ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 14.822 59,87 1.098 40,23 19,63 32,79%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE SECCION Top 20 Patologias Traumatolégicas 2023

Top 20 Patologias Traumatoldgicas Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias
CNAE SECCION Procesos Iniciados DLlj;acién Media Procesos Iniciados Duracion Media CC vs CP en dias % CC sobre CP
roceso CC Proceso CP

L - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 4.928 73,35 734 44,76 28,60 38,99%
M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
i BavAIV 37.761 55,31 5.674 36,29 19,03 34,40%
N - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS
UKL IARES 128.331 64,76 39.109 38,42 26,34 40,68%
O - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD
SOCIAL OBLIGATORIA 31.176 66,70 15.575 39,18 27,52 41,26%
P - EDUCACION 31.327 54,02 6.208 37,36 16,66 30,85%
Q - ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS
SOCIALES 72.496 64,65 28.379 36,24 28,41 43,94%
R - ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE
N TRETENIMIENTO 16.549 61,06 6.800 46,82 14,24 23,32%
S - OTROS SERVICIOS 26.597 70,76 4.464 41,12 29,64 41,89%
T - ACTIVIDADES DE LOS HOGARES (;OMO
EMPLEADORES DE PERSONAL DOMESTICO;
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO PRODUCTORES 9.774 74’81 1.278 56’39 18’41 24’61%
DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO PROPIO
U - ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS
EXTRATERRITORIALES 177 64,65 23 33,92 30,73 47,54%
Cédigo No Informado 1.649 107,87 1.066 37,33 70,54 65,40%
Total Nacional 2023 1.098.788 66,08 323.720 39,66 26,42 39,98%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE SECCION Top 20 Patologias Traumatolégicas 2023

Top 20 Patologias Traumatol6gicas

CNAE SECCION

A - AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y PESCA

CC. Coste en
Prestaciones de Seg.
Social a cargo de la

Mutua (en €)

CC. Coste Directo a
cargo de las Empresas

CC. Posible Ahorro en
Prestaciones de Seg.
Social a cargo de la

Mutua (en €)

CC. Posible Ahorro
Directo a cargo de las
Empresas

CC. Posible Ahorro
Total

94.826.620 35.109.972 70.804.953 23.414.101 94.219.054
B - INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 5.383.662 4.248.228 2.371.090 1.550.399 3.921.489
C - INDUSTRIA MANUFACTURERA 506.792.410 419.319.316 215.934.938 137.060.075 352.995.012
RSB AE SIS E SRS 6.579.809 6.028.691 1.833.456 1.287.374 3.120.831
TN D R o O e o T AMIENTO, 59.197.662 49.490.956 29.619.663 19.838.678 49.458.341
F - CONSTRUCCION 278.807.903 176.693.181 153.776.589 79.783.839 233.560.428
C - COMERCIO AL FORMAYOR ¥ AL POR MENOR; REPARACION 471.817.542 337.436.012 262.440.411 148.142.391 410.582.802
H - TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 199.245.835 149.651.864 96.256.141 55.748.839 152.004.980
| - HOSTELERIA 259.056.590 198.186.683 149.272.846 89.851.105 239.123.951
J - INFORMACION Y COMUNICACIONES 49.104.263 47.145.777 19.736.155 13.204.809 32.940.964
K - ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 49.691.672 40.864.440 21.968.334 13.792.927 35.761.261

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE SECCION Top 20 Patologias Traumatolégicas 2023

Top 20 Patologias Traumatol6gicas

CNAE SECCION

CC. Coste en
Prestaciones de Seg.
Social a cargo de la

Mutua (en €)

CC. Coste Directo a
cargo de las Empresas

CC. Posible Ahorro en
Prestaciones de Seg.
Social a cargo de la

Mutua (en €)

CC. Posible Ahorro
Directo a cargo de las
Empresas

CC. Posible Ahorro
Total

Total Nacional 2023

2.773.125.548

2.125.675.774

1.434.278.699

849.851.480

L - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 12.742.266 7.135.792 6.309.052 2.863.252 9.172.304
M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 81.697.753 63.934.625 38.953.531 22.633.139 61.586.670
N - ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS AUXILIARES 264.938.001 232.645.902 141.692.133 97.394.378 239.086.511
O - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD

SOCIAL OBLIGATORIA 95.102.621 87.290.453 51.144.248 37.067.353 88.211.601
P - EDUCACION 62.134.522 55.524.148 26.809.465 17.628.897 44.438.362
Q - ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES 161.550.046 139.192.966 93.379.212 62.945.158 156.324.370
R - ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y DE

ENTRETENIMIENTO 31.029.241 23.800.600 9.691.893 5.712.910 15.404.803
S - OTROS SERVICIOS 59.863.462 31.810.462 32.152.249 13.715.161 45.867.409
T - ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO EMPLEADORES DE

PERSONAL DOMESTICO; ACTIVIDADES DE LOS HOGARES

COMO PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA LSO 17.263.296 17.339.555 5.369.648 4.392.608 9.762.256
PROPIO

U - ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS

EXTRATERRITORIALES 509.114 424.950 318.395 207.919 526.314
Codigo No Informado 5.791.257 2.401.202 4.444.298 1.616.168 6.060.466

2.284.130.179

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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Anexo Il.IX Duracién Media de los procesos en las 20 patologias més frecuentes por CNAE 2 Digitos. Diferencias entre Contingencia Comun
y Contingencia Profesional. Ejercicio 2023.

CNAE DIVISION Top 20 Patologias Traumatol6gi

Top 20 Patologias Traumatoldgicas ‘ Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias

CNAE DIVISION CC vs CP en dias % CC sobre CP

CC Proceso CC CP Proceso CP

‘ Procesos Iniciados Duracién Media Procesos Iniciados Duracién Media

01 - Agrieultura, ganaderia, cazayy servicios relacionados 23.186 126,37 11.364 42,73 83,63 66,18%
02 - Silviculturay explotacion forestal 2.579 81,71 1.390 40,08 41,63 50,95%
03 - Pescay acuicultura 448 113,22 440 54,36 58,85 51,98%
05 - Extraccion de antracita, hulla y lignito 52 178,69 14 69,15 109,54 61,30%
06 - Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 13 67,57 - - -

07 - Extraccién de minerales metélicos 159 44,12 50 66,25 -22,13 -50,16%
08 - Otras industrias extractivas 869 79,63 469 49,57 30,05 37,74%
09 - Actividades de apoyo a las industrias extractivas 54 90,25 17 56,67 33,58 37,21%
10 - Industria de la alimentacién 39.416 64,46 11.819 41,41 23,05 35,76%
11 - Fabricacién de bebidas 3.507 52,44 897 41,48 10,96 20,89%
12 - Industria del tabaco 133 64,61 19 25,16 39,45 61,06%
13 - Industria textil 3.578 62,79 829 46,41 16,39 26,10%
14 - Confeccion de prendas de vestir 2.431 86,52 448 43,11 43,41 50,17%
15 - Industria del cuero y del calzado 2.509 78,04 497 42,45 35,59 45,60%
Costoriay tan o aderay def coreho, excepto muebles; 4.489 73,89 1.597 43,42 30,47 41,23%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE DIVISION Top 20 Patologias Traumatol6gicas 2023

Top 20 Patologias Traumatoldgicas ‘ Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias

Procesos Iniciados Duracion Media Procesos Iniciados Duracion Media CC vs CP en dias % CC sobre CP

CNAE DIVISION ‘

CcC Proceso CC CP Proceso CP
17 - Industria del papel 4.247 54,57 943 38,27 16,30 29,88%
18 - Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 4.438 58,73 890 42,15 16,58 28,24%
19 - Coquerias y refino de petrsleo 364 69,14 12 84,25 -15,11 -21,85%
20 - Industria quimica 8.603 49,12 1.702 40,44 8,68 17,68%
21 - Fabricacién de productos farmacéuticos 6.194 41,52 723 31,20 10,31 24,84%
22 - Fabricacion de productos de caucho y plasticos 9.287 56,96 2.230 36,97 19,99 35,10%
23 - Fabricacion de otros productos minerales no metalicos 6.478 72,94 2.922 43,74 29,20 40,03%
24 Metal rafa; fabricacidn de preductos de hierro, acera y 5.638 64,21 1.994 42,83 21,38 33,30%
iseg‘llj%bc:’icacién de productos metalicos, excepto maquinaria 20.736 59,64 7.647 41,38 18,26 30,61%
c%)(;t—i(!:cc;alsbricacién de productos informéticos, electrénicos y 1.802 48,93 297 41,15 7,79 15,92%
27 - Fabricacién de material y equipo eléctrico 4.043 54,24 744 38,04 16,20 29,87%
28 - Fabricacion de maquinaria'y equipo n.c.o.p. 9.162 53,67 2.258 39,08 14,59 27,19%
Tl SS CEATSlh el 16.502 65,30 2.038 47,15 18,15 27,79%
30 - Fabricacion de otro material de transporte 3.529 49,07 956 38,11 10,96 22,34%
31 - Fabricacién de muebles 4.204 66,97 1.374 43,10 23,88 35,65%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE DIVISION Top 20 Patologias Traumatol6gicas 2023

Top 20 Patologias Traumatoldgicas ‘ Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias

Procesos Iniciados Duracién Media Procesos Iniciados Duracién Media

CC vs CP en dias % CC sobre CP

CNAE DIVISION ‘

CC Proceso CC CP Proceso CP
32 - Otras industrias manufactureras 2.571 58,00 438 37,27 20,74 35,75%
33 - Reparacion e instalacion de maquinariay equipo 7.276 57,81 2.734 42,43 15,38 26,60%
357 Suministio de energia eléctrica, gas, vapor y aire 1.648 60,55 205 47,99 12,56 20,75%
36 - Captacion, depuracion y distribucion de agua 2.450 67,31 703 46,31 21,00 31,20%
37 - Recogida y tratamiento de aguas residuales 473 78,07 206 39,68 38,39 49,17%
s 12.479 70,55 4.022 42,74 27,81 39,42%
o e i escontaminacion y otros servicios de 158 68,40 99 30,39 38,01 55,57%
41 - Construccion de edificios 32.176 81,09 16.967 42,69 38,40 47,36%
42 - Ingenieria civil 3.998 73,64 2.251 41,98 31,67 43,00%
43 - Actividades de construccion especializada 55.811 73,92 23.173 43,10 30,82 41,70%
45 - Ventay reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 18.572 69,51 5.858 40,63 28,88 41,54%
e e 58438 | 6086 16801 3645 24,41 40,11%
47 Comerclo al par menor, excepto de vehiculos de motory 124.056 68,87 23.921 38,82 30,05 43,63%
49 - Transporte terrestre y por tuberia 31.652 75,61 13.718 43,62 31,98 42,30%
50 - Transporte maritimo y por vias navegables interiores 493 89,47 352 51,03 38,44 42.97%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE DIVISION Top 20 Patologias Traumatol6gicas 2023

Top 20 Patologias Traumatoldgicas ‘ Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias

Procesos Iniciados Duracion Media Procesos Iniciados Duracion Media CC vs CP en dias % CC sobre CP

CNAE DIVISION ‘

CC Proceso CC CP Proceso CP
51 - Transporte aéreo 4.322 40,48 780 31,05 9,43 23,30%
52 - Almacenamiento y actividades anexas al transporte 25.204 50,19 6.424 35,00 15,19 30,26%
53 - Actividades postales y de correos 11.030 55,47 4.617 33,30 22,16 39,96%
55 - Servicios de alojamiento 30.723 70,41 9.700 36,37 34,05 48,35%
56 - Servicios de comidas y bebidas 89.723 64,37 21.136 37,09 27,28 42,38%
58 - Edicion 1.420 52,31 144 39,70 12,61 24,11%
e 1833|5320 41| 2815 25,11 47.14%
B0 poiividades de programacion y emision de radio y 1.016 50,29 129 30,09 20,20 40,17%
61 - Telecomunicaciones 4.205 55,67 893 38,75 16,93 30,41%
62 brogramacion, consulioriay otras actividades 11.491 42,34 695 35,43 6,92 16,34%
63 - Servicios de informacion 1.333 50,52 355 30,46 20,06 39,70%
e msiomag 0¢ financieros, excepto seguros y fondos de 7.484 51,99 534 40,98 11,01 21,18%
e 2.804 54,58 177 29,77 24,81 45,46%
Sgg—ﬁgzvidades auxiliares alos servicios financieros y a los 4.534 76,48 387 44,02 32,46 42.45%
68 - Actividades inmobiliarias 4.928 73,35 734 44,76 28,60 38,99%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE DIVISION Top 20 Patologias Traumatol6gicas 2023

Top 20 Patologias Traumatoldgicas Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias

CNAE DIVISION ‘

Procesos Iniciados Duracion Media Procesos Iniciados Duracion Media CC vs CP en dias % CC sobre CP

CC Proceso CC CP Proceso CP
69 - Actividades juridicas y de contabilidad 8.634 63,88 903 38,39 25,48 39,89%
70 - Actividades de las sedes centrales; actividades de
consultoria de gestion empresarial 5.346 50’14 535 38’91 11’24 22’41%
71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos
i adnel 9.639 50,77 1.878 35,56 15,21 29,96%
72 - Investigacién y desarrollo 2.623 42,98 343 35,47 7,51 17,48%
73 - Publicidad y estudios de mercado 4,222 55,99 589 40,14 15,85 28,30%
74 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 6.246 59,85 1.218 33,59 26,26 43,88%
75 - Actividades veterinarias 1.051 54,46 208 32,98 21,47 39,43%
77 - Actividades de alquiler 6.591 52,40 2.026 36,96 15,44 29,46%
78 - Actividades relacionadas con el empleo 24.970 36,42 10.818 32,50 3,92 10,77%
79 - Actividades de agencias de viajes, operadores
turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas 2.309 59,25 272 45,81 13,44 22,68%
con los mismos
80 - Actividades de seguridad e investigacion 11.027 75,71 3.449 43,07 32,64 43,11%
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria 56.894 81,30 16.956 42,07 39,24 48,26%
82 - Actividades administrativas de oficinay otras
actividades auxiliares a las empresas 26.540 55’80 5.588 36'16 19’64 35’20%
84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social
e 31.176 66,70 15.575 39,18 27,52 41,26%
85 - Educacion 31.327 54,02 6.208 37,36 16,66 30,85%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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CNAE DIVISION Top 20 Patologias Traumatol6gicas 2023

Contingencias Profesionales Diferencias

Top 20 Patologias Traumatoldgicas

Contingencias Comunes

Procesos Iniciados Duraciéon Media Procesos Iniciados Duracion Media

CNAE DIVISION CC vs CP en dias % CC sobre CP

CE© Proceso CC CP Proceso CP
86 - Actividades sanitarias 25.689 57,50 10.132 37,33 20,17 35,08%
87 - Asistencia en establecimientos residenciales 25.662 71,41 10.225 35,48 35,93 50,31%
88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento 21.145 65,20 8.022 35,85 29,34 45,01%
90 - Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 2.071 67,17 782 39,11 28,06 41,77%
SR s 1 B U, EETIEE, (S0 el 650 58,33 243 33,97 24,36 41,77%
92 - Actividades de juegos de azar y apuestas 2.013 67,91 372 39,09 28,82 42,44%
93 - Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 11.815 58,99 5.403 49,11 9,88 16,75%
94 - Actividades asociativas 4.568 59,21 1.066 35,49 23,72 40,06%
J2 = MEREEO B 6 07 EEIGNES, GIECins BRmOnElEs 2.792 82,08 606 43,09 38,99 47,50%
96 - Otros servicios personales 19.237 71,91 2.792 42,75 29,16 40,55%
o ey IS O GRS 2 9.774 74,81 1.278 56,39 18,41 24,61%
O nvidades de organizaciones y organismos 177 64,65 23 33,92 30,73 47,54%
Cédigo No Informado 1.649 107,87 1.066 37,33 70,54 65,40%

Total Nacional 2023

1.098.788

66,08

323.720

39,98%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
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Anexo I.X Duracion Media de los procesos en las 20 patologias mas frecuentes.Diferencias entre Contingencia Comun y Contingencia
Profesional. Ejercicio 2023.

CIE-9 Top 20 Patologias Traumatolégicas 2023

Top 20 Patologias Traumatoldgicas Contingencias Comunes Contingencias Profesionales Diferencias
CIE-9 Procesos Iniciados Dtljjracién Media Procesos Iniciados Duracion Media CC vs CP en dias % CC sobre CP
roceso CC Proceso CP

715 - OSTEOARTROSIS T TRASTORNOS CONEXOS 17.456 178,87 510 138,12 40,75 22,78%
716 - OTRAS ARTROPATIAS Y ARTROPATIAS NO
ESPECIEICADAS 9.804 82,70 2.889 35,22 47,48 57,41%
717 - TRASTORNO INTERNO RODILLA 20.534 130,77 4.435 111,90 18,87 14,43%
718 - OTRO DESARREGLOS ARTICULARES 7.004 91,07 3.749 64,26 26,81 29,44%
719 - OTROS TRASTORNOS Y TRASTORNOS NEOM DE
ARTICULACION 148.020 82,78 21.323 37,15 45,63 55,12%
722 - TRASTORNO DEL DISCO INTERVERTEBRAL 32.569 131,50 2.932 98,21 33,29 25,32%
723 - OTRAS ALTERACIONES COLUMNA CERVICAL 158.478 49,30 33.143 29,43 19,87 40,30%
724 - OTRAS ALTERACIONES DE LA ESPALDA NO
ESPECIEICADOS 369.403 52,60 48.563 21,77 30,83 58,61%
726 - TENDINITIS INTERSECIONES PERIFERICAS Y
SINDROMES CONEXOS 80.261 88,52 18.161 71,76 16,77 18,94%
727 - OTROS TRASTORNOS DE SINOVIA TENDON Y BURSA 37.134 86,26 10.481 79,43 6,84 7,92%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

106



CIE-9 Top 20 Patologias Traumatolégicas 2023

Top 20 Patologias Traumatoldgicas

CIE-9

‘ Contingencias Comunes

Procesos Iniciados

Duracion Media

Contingencias Profesionales

Procesos Iniciados

Duracion Media

CC vs CP en dias

Diferencias

% CC sobre CP

Total Nacional 2023

Total Patologias Traumatoldgicas

1.098.788
1.264.739

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

323.720

578.516

Proceso CC Proceso CP
728 - TRASTORNO DE MUSCULO LIGAMENTO Y FASCIA 45.343 37,95 15.802 26,67 11,27 29,70%
729 - OTROS TRASTORNOS DE TEJIDO BLANDOS 44.159 59,10 4,913 25,04 34,06 57,64%
813 - FRACTURA DE RADIO Y CUBITO 11.340 117,01 9.318 111,95 5,07 4,33%
825 - FRACTURA DE UNO O MAS HUESOS
TARSIANOS/METATARSIANOS 6.922 99,13 7.465 103,31 -4,17 -4,21%
844 - ESGUINCES Y TORCEDURAS DE RODILLA Y PIERNA 0.284 88,18 14.038 55,83 32,35 36,69%
845 - ESGUINCES Y TORCEDURAS DE TOBILLO Y PIE 34.803 33,44 50.007 24,86 8,58 25,66%
847 - ESGUINCES Y TORCEDURAS DE OTRAS PARTES
NEOM DE LA ESPALDA 8.400 53,22 11.786 32,05 21,17 39,78%
905 - EFECTOS TARDIOS LESION
MUSCULOESQUELETICA/TEJIDOS CONECTIVOS 8.210 69,48 4.601 52,37 17,11 24,63%
924 - CONTUSION DE MIEMBRO INFERIOR, DE OTROS
SITIOS Y SITIOS NEOM 17.333 38,56 46.489 23,65 14,91 38,66%
959 - OTROS TRAUMATISMOS Y LOS NO ESPECIFICADOS 32.331 44.49 13.115 32,99 11,50 25,84%

39,98%

39,39%

107



CIE-9 Top 20 Patologias Traumatolégicas 2023

Top 20 Ftalogies Traumatloees SO, o cosebiemon S, TosleMote e O posble hero o pogieanor
CNAE SECCION Socﬁhsug??noé;e la Empresas (en €) (*) SOC,'\,?quga(regnOé;e la Empresas
715 - OSTEOARTROSIS T TRASTORNOS CONEXOS 129.912.401 74.587.668 31.485.935 16.705.526 48.191.462
716 - OTRAS ARTROPATIAS Y ARTROPATIAS NO ESPECIFICADAS 29.043.021 20.319.345 19.853.172 11.469.457 31.322.629
717 - TRASTORNO INTERNO RODILLA 108.494.918 73.436.211 17.238.050 10.419.395 27.657.445
718 - OTRO DESARREGLOS ARTICULARES 23.701.861 17.229.587 8.142.311 4.987.088 13.129.399
AR A o STORNOS Y TRASTORNOS NEOM DE 482.355.930 344.339.924 316.481.268 186.601.365 503.082.633
722 - TRASTORNO DEL DISCO INTERVERTEBRAL 184.613.489 121.381.152 51.421.817 30.213.576 81.635.393
723 - OTRAS ALTERACIONES COLUMNA CERVICAL 282.589.993 234.054.762 159.556.623 92.742.204 252.298.827
e R oa CRACIONES DE LA ESPALDANO 715.189.724 593.680.450 571.513.404 342.072.784 913.586.188
xS INTERSECIONES PERIFERICAS ¥ SINDROMES 278.137.769 199.620.638 61.821.020 37.171.820 98.992.840
727 - OTROS TRASTORNOS DE SINOVIA TENDON Y BURSA 121.423.486 90.838.659 11.351.514 7.076.626 18.428.139

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CIE-9 Top 20 Patologias Traumatolégicas 2023

Top 20 Patologias Traumatoldgicas ‘ CC._Coste en CC. Coste Directo a CC. Posi_ble Ahorro en (_ZC. Posible Ahorro CC. Posible Ahorro
Prestaciones de Seg. T R ES Prestaciones de Seg. Directo a cargo de las Total
B Social a cargo de la E 9 € Social a cargo de la Empresas
CNAE SECCION Mutua (en €) LIS () Mutua (en €)

728 - TRASTORNO DE MUSCULO LIGAMENTO Y FASCIA 65.338.927 60.201.277 31.280.624 17.579.737 48.860.362
729 - OTROS TRASTORNOS DE TEJIDO BLANDOS 101.789.276 77.308.269 76.631.247 43.807.398 120.438.645
813 - FRACTURA DE RADIO Y CUBITO 50.837.282 36.701.967 2.460.147 1.561.912 4.022.060
825 - FRACTURA DE UNO O MAS HUESOS

S A ST AT ARSI O 25.441.031 19.056.313 -1.230.394 -788.975 -2.019.369
844 - ESGUINCES Y TORCEDURAS DE RODILLA Y PIERNA 30.919.011 24.540.187 13.322.752 8.851.792 22.174.544
845 - ESGUINCES Y TORCEDURAS DE TOBILLO Y PIE 33.696.824 40.638.216 15.282.230 10.251.968 25.534.198
D Eaain > Y TORCEDURAS DE OTRAS PARTES NEOM DE 13.590.003 12.767.315 7.337.619 4.993.762 12.331.381
905 - EFECTOS TARDIOS LESION

T U e (e e . 21.329.308 17.462.353 6.528.843 4.227.672 10.756.515
oS NEon O PE MIEVIBRO INFERIOR, DE OTROS SITIOS ¥ 22.852.083 21.861.719 14.092.293 8.309.320 22.401.613
959 - OTROS TRAUMATISMOS Y LOS NO ESPECIFICADOS 51.869.213 45.649.763 19.708.226 11.597.050 31.305.276

Subtotal Top 20 2023

Total Patologias Traumatoldgicas

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

‘ 2.773.125.548

3.270.611.148

2.125.675.774

2.496.625.126

1.434.278.699

1.654.364.585

849.851.480

983.404.506

2.284.130.179

2.637.769.091
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Anexo Il.XI Indicadores de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes. Ejercicio 2022 — Ejercicio 2023.

Evolucion Mensual Enero 2022 - Diciembre 2023 Principales Indicadores

Total 2022

5.036.251

4.963.304

7.428.591.975

N OEESE s o
Abaiadore
ene. 2022 370.413 364.314 44,38 24,13 580.713.995 458.006.366
feb. 2022 342.258 324.755 48,57 21,51 537.759.858 438.163.336
mar. 2022 462.818 426.183 41,87 28,23 614.923.596 515.186.176
abr. 2022 400.655 423.430 38,11 28,05 602.713.712 488.855.581
may. 2022 492.540 468.782 38,79 31,05 631.253.941 537.905.209
jun. 2022 465.017 457.601 38,69 30,31 619.224.773 519.384.078
jul. 2022 383.797 424,958 38,61 28,15 630.140.812 505.467.862
ago. 2022 315.266 305.943 48,09 20,27 622.778.657 456.775.988
sept. 2022 398.163 380.937 46,46 25,24 613.122.325 490.701.302
oct. 2022 447.774 431.144 41,30 28,56 654.456.265 544.454.880
nov. 2022 514.910 478.646 38,90 31,71 649.243.633 545.444.436
dic. 2022 442.640 476.611 34,56 31,57 672.260.408 541.554.061

6.041.899.276

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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Evolucién Mensual Enero 2022 - Diciembre 2023 Principales Indicadores

Incidencia Media

DL serelon izl Mensual por cada 1.000

Procesos Finalizados Coste Prestaciones Coste Directo Empresa

Procesos Iniciados CC

CC Proceso CC Trabajadores CC (¥) Mutua CC (en €) (en €) (*)
ene. 2023 514.616 471.255 38,35 33,22 676.045.860 556.995.511
feb. 2023 541.312 519.973 35,32 34,94 631.597.223 5563.547.250
mar. 2023 550.074 572.590 38,07 35,51 716.276.896 618.919.468
abr. 2023 369.138 377.449 45,58 23,83 690.681.951 548.985.119
may. 2023 484.111 448.076 42,92 31,25 725.565.944 599.388.292
jun. 2023 428.356 436.794 40,71 27,65 718.959.562 594.030.742
jul. 2023 395.089 395.307 41,92 25,50 742.062.535 592.290.122
ago. 2023 374.489 361.471 42,56 24,17 736.134.948 560.897.844
sept. 2023 450.392 444.733 43,12 29,07 714.831.503 592.336.825
oct. 2023 488.762 467.956 41,91 31,55 754.647.125 641.187.333
nov. 2023 514.672 482.585 41,29 33,22 736.410.254 631.199.440
dic. 2023 496.430 538.278 31,26 32,04 728.009.371 635.587.668

7.125.365.615
1.083.466.339

Total 2023 5.607.441 \ 5.516.467 30,16 8.571.223.172 \

1.142.631.197 ‘

Interanual 2022-2023 571.190 ‘ 553.163 2,76
Interanual 2022-2023 11,34% ‘ 11,15% 10,09% 15,38% ‘ 17,93%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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Anexo II.XII Indicadores de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, CC.AA. Interanual Acumulado. Diferencias Absolutas y
Porcentuales. Ejercicio 2023 - Ejercicio 2022.

CCAA: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2023

Incidencia Media Coste Directo
Poblacién Protegida Procesos Iniciados Procesos Duraciéon Media Mensual por cada Coste Prestaciones Empresa CC (en €)
Media CC CC Finalizados CC Proceso CC 1.000 Trabajadores Mutua CC (en €) P )
e ...ct.........._ '

Andalucia 2.245.795 685.575 677.068 48,60 25,44 1.116.486.337 888.088.579
Aragoén 478.136 166.560 162.814 38,89 29,03 258.106.622 213.804.707
Asturias 251.095 63.216 61.134 67,47 20,98 167.079.697 114.792.354
Baleares 459.871 164.273 163.034 32,26 29,77 197.643.652 182.918.842
C. Valenciana 1.673.662 463.635 454.059 51,35 23,08 865.990.439 693.982.723
Canarias 585.763 204.821 197.815 49,07 29,14 367.554.894 303.265.791
Cantabria 163.220 55.941 54.871 56,09 28,56 113.793.882 85.865.341
Castilla-La Mancha 569.329 207.749 203.963 45,51 30,41 334.736.984 263.921.860
Castillay Ledn 766.460 217.733 214.032 53,90 23,67 433.551.117 344.194.857
Cataluia 2.914.444 1.490.841 1.471.698 26,74 42,63 1.729.655.368 | 1.542.946.247

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CCAA: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2023

Incidencia Media
CCAA Poblacién Protegida Procesos In|C|ados Procesos Duracion Media | Mensual por cada | Coste Prestaciones |Coste Directo Empresa
Media CC Finalizados CC Proceso CC 1.000 Trabajadores Mutua CC (en €) CC (en €) (*)
CC (*)

Ceuta 15.460 4.352 4.389 49,99 23,46 7.560.453 6.552.993
Extremadura 268.619 55.895 54.376 79,27 17,34 141.020.537 97.031.560
Galicia 769.420 197.489 193.288 78,53 21,39 547.225.744 381.454.186
La Rioja 118.823 46.990 46.421 34,72 32,96 61.696.562 56.002.787
Madrid 2.832.688 1.024.007 1.010.227 30,98 30,12 1.299.558.959 1.199.636.819
Melilla 14.082 5.695 5.396 47,15 33,70 10.466.701 7.281.104
Murcia 440.501 148.585 145.333 52,97 28,11 261.431.222 203.537.032
Navarra 229.332 118.144 115.451 26,12 42,93 150.655.890 127.953.260
Pais Vasco 695.462 266.588 262.368 43,19 31,94 502.631.877 404.719.238
Sin Informar 7 19.352 18.730 7,46 N/A 4.376.234 7.415.334

Total 2023

15.492.169

5.607.441

5.516.467

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.

8.571.223.172

7.125.365.615
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CCAA: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2022

Incidencia Media Coste Directo
Poblacién Protegida Procesos Iniciados Procesos Duracion Media Mensual por cada Coste Prestaciones Empresa CC (en €)
Media CC CcC Finalizados CC Proceso CC 1.000 Trabajadores Mutua CC (en €) P **)
CC (*)

Andalucia 2.198.631 641.362 632.632 47,79 24,31 991.901.174 769.195.973
Aragoén 458.546 154.793 153.179 39,63 28,13 215.869.601 178.470.078
Asturias 245.901 61.790 60.720 63,89 20,94 147.162.617 98.428.250
Baleares 435.827 147.951 145.945 32,11 28,29 168.333.335 153.859.558
C. Valenciana 1.642.142 420.576 411.793 50,74 21,34 731.487.674 577.197.340
Canarias 573.149 177.977 172.381 47,76 25,88 287.777.963 234.220.333
Cantabria 162.489 51.053 50.104 53,22 26,18 100.257.657 72.412.685
Castilla-La Mancha 562.799 191.049 189.515 44,61 28,29 299.784.732 228.803.878
Castillay Leon 753.425 201.788 198.194 52,92 22,32 386.040.204 297.270.910
Cataluia 2.853.494 1.322.909 1.306.502 29,80 38,63 1.468.968.863 | 1.304.391.681

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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Poblacién Protegida Procesos Iniciados

CCAA: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2022

Incidencia Media
Mensual por cada Coste Prestaciones

Coste Directo
Empresa CC (en €)

Procesos Duracién Media
Finalizados CC Proceso CC

Media CC cc 1.000 Tcr%beljadores Mutua CC (en €) P
Ceuta 15.847 4.177 4.173 52,52 21,97 7.663.371 6.278.604
Extremadura 265.069 54.574 52.711 72,57 17,16 123.605.453 82.674.830
Galicia 766.113 189.767 185.610 75,72 20,64 501.252.675 | 336.160.843
La Rioja 117.288 43.823 43.337 34,37 31,14 54.904.965 48.306.344
Madrid 2.738.897 861.994 853.584 34,22 26,23 1.126.612.219 | 1.015.971.071
Melilla 13.798 4.940 4.929 52,27 29,84 8.736.846 6.121.000
Murcia 436.345 135.203 131.747 50,80 25,82 221.360.533 168.853.552
Navarra 221.541 114.367 114.045 27,89 43,02 129.427.441 108.072.002
Pais Vasco 634.243 250.556 246.579 40,46 32,92 455.526.343 352.308.472
Sin Informar 5 5.602 5.624 14,43 N/A 1.918.310 2.901.870

Total 2022

15.095.549

5.036.251

4.963.304

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.

7.428.591.975

6.041.899.276

115




CCAA: Diferencia absoluta Acumulado Enero - Diciembre 2023 a Enero - Diciembre 2022

Incidencia Media

Coste Directo

RO e || B | SmionEe | G | SREACTe | Gt
CC ()

Andalucia 47.164 44,213 44.436 0,81 1,13 124.585.164 118.892.606
Aragon 19.590 11.767 9.635 -0,74 0,90 42.237.021 35.334.629
Asturias 5.194 1.426 414 3,58 0,04 19.917.080 16.364.103
Baleares 24.044 16.322 17.089 0,15 1,48 29.310.317 29.059.284
C. Valenciana 31.520 43.059 42.266 0,60 1,74 134.502.766 116.785.383
Canarias 12.614 26.844 25.434 1,31 3,26 79.776.931 69.045.458
Cantabria 731 4.888 4.767 2,86 2,38 13.536.225 13.452.656
Castilla-La Mancha 6.530 16.700 14.448 0,90 2,12 34.952.251 35.117.982
Castillay Ledn 13.035 15.945 15.838 0,98 1,35 47.510.913 46.923.947
Catalufia 60.950 167.932 165.196 -3,05 3,99 260.686.505 238.554.566

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CCAA: Diferencia absoluta Acumulado Enero - Diciembre 2023 a Enero - Diciembre 2022

Poblacién Protegida Procesos Iniciados

Procesos Duracién Media
Finalizados CC Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada

Coste Prestaciones

Coste Directo
Empresa CC (en €)

Media CC cc 1.000 Tcr:fél:beyadores Mutua CC (en €) P
Ceuta -387 175 216 -2,53 1,49 -102.918 274.389
Extremadura 3.550 1.321 1.665 6,71 0,18 17.415.084 14.356.731
Galicia 3.307 7.722 7.678 2,81 0,75 45.973.069 45.293.343
La Rioja 1.535 3.167 3.084 0,35 1,82 6.791.597 7.696.443
Madrid 93.791 162.013 156.643 -3,24 3,90 172.946.741 183.665.747
Melilla 284 755 467 -5,12 3,87 1.729.855 1.160.104
Murcia 4.156 13.382 13.586 2,17 2,29 40.070.690 34.683.480
Navarra 7.791 3.777 1.406 -1,77 -0,09 21.228.449 19.881.259
Pais Vasco 61.219 16.032 15.789 2,73 -0,98 47.105.534 52.410.765
Sin Informar 2 13.750 13.106 -6,97 N/A 2.457.924 4.513.464

Total 2023 — 2022

396.620

571.190

553.163

1.142.631.197

1.083.466.339

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CCAA: Diferencia Porcentual Acumulado Enero - Diciembre 2023 a Enero - Diciembre 2022

Incidencia Media Coste Directo
Poblacién Protegida Procesos Iniciados Procesos Duracion Media Mensual por cada Coste Prestaciones Empresa CC (en €)
Media CC CcC Finalizados CC Proceso CC 1.000 Trabajadores Mutua CC (en €) P *)
CC (*)

Andalucia 2,15% 6,89% 7,02% 1,69% 4,65% 12,56% 15,46%
Aragoén 4,27% 7,60% 6,29% -1,86% 3,19% 19,57% 19,80%
Asturias 2,11% 2,31% 0,68% 5,60% 0,19% 13,53% 16,63%
Baleares 5,52% 11,03% 11,71% 0,45% 5,23% 17,41% 18,89%
C. Valenciana 1,92% 10,24% 10,26% 1,19% 8,16% 18,39% 20,23%
Canarias 2,20% 15,08% 14,75% 2,73% 12,60% 27,72% 29,48%
Cantabria 0,45% 9,57% 9,51% 5,38% 9,08% 13,50% 18,58%
Castilla-La Mancha 1,16% 8,74% 7,62% 2,01% 7,49% 11,66% 15,35%
Castillay Leon 1,73% 7,90% 7,99% 1,85% 6,07% 12,31% 15,78%
Cataluia 2,14% 12,69% 12,64% -10,25% 10,34% 17,75% 18,29%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CCAA: Diferencia Porcentual Acumulado Enero - Diciembre 2023 a Enero - Diciembre 2022

Incidencia Media Coste Directo
Poblacién Protegida Procesos Iniciados Procesos Duracion Media Mensual por cada Coste Prestaciones Empresa CC (en €)
Media CC CcC Finalizados CC Proceso CC 1.000 Trabajadores Mutua CC (en €) P **)
CC (*)

Ceuta -2,44% 4,19% 5,18% -4,82% 6,80% -1,34% 4,37%

Extremadura 1,34% 2,42% 3,16% 9,24% 1,07% 14,09% 17,37%
Galicia 0,43% 4,07% 4,14% 3,71% 3,62% 9,17% 13,47%
La Rioja 1,31% 7,23% 7,12% 1,02% 5,84% 12,37% 15,93%
Madrid 3,42% 18,80% 18,35% -9,47% 14,86% 15,35% 18,08%
Melilla 2,06% 15,28% 9,47% -9,79% 12,96% 19,80% 18,95%
Murcia 0,95% 9,90% 10,31% 4,27% 8,86% 18,10% 20,54%
Navarra 3,52% 3,30% 1,23% -6,36% -0,21% 16,40% 18,40%
Pais Vasco 9,65% 6,40% 6,40% 6,74% -2,97% 10,34% 14,88%
Sin Informar 40,00% 245,45% 233,04% -48,31% N/A 128,13% 155,54%

Total 2023 vs 2022 2,63% 11,34% 11,15% 15,38% 17,93%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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Anexo IL.XIIl Indicadores de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, CNAE a 1 digito (Seccidon actividad econdémica).

Comparativa Interanual. Diferencias Absolutas y Porcentuales. Ejercicio 2023 - Ejercicio 2022.

CNAE 1 DIGITO: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2023

CNAE (1) Seccién

A - AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y

Poblacién
Protegida Media
CcC

Procesos
Iniciados CC

Procesos

Finalizados CC

Duracién Media

Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por
cada 1.000
Trabajadores CC
*

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en

€) ()

PESCA 474.888 79.544 77.468 95,25 13,96 227.469.821 94.174.792
B - INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 18.480 4.786 4.715 50,04 21,58 13.776.193 11.699.582
C - INDUSTRIA MANUFACTURERA 1.885.524 831.554 819.922 34,33 36,75 1.348.010.568 (1.209.837.853
D - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,

VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 36.109 8.407 8.264 41,74 19,40 23.837.010 22.441.477
E - SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE

SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y 138.872 71.788 70.174 43,03 43,08 162.853.784 | 144.906.779
DESCONTAMINACION

F - CONSTRUCCION 1.243.730 358.396 351.895 50,53 24,01 714.873.439 | 497.653.918
G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y 2.971.443 1.061.013 1.043.946 40,28 29,76 1.525.433.531 (1.186.701.209
MOTOCICLETAS

H - TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 893.715 351.458 345.055 39,75 32,77 604.048.892 | 484.668.144
| - HOSTELERIA 1.492.697 544.024 532.466 43,54 30,37 748.277.214 | 609.185.249
J - INFORMACION Y COMUNICACIONES 659.387 158.722 156.437 29,66 20,06 235.396.274 | 233.716.115
K - ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 347.618 102.555 101.528 39,96 24,59 240.021.058 | 207.189.994

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el calculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE (1) Seccién

CNAE 1 DIGITO: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2023

Poblacién
Protegida Media
cC

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por Coste
cada 1.000 Prestaciones
Trabajadores CC | Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (™)

L - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 141.497 27.154 26.406 48,52 15,99 47.538.062 | 30.206.195
M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS 1.096.613 249.924 246.116 34,80 18,99 360.731.498 | 296.429.873
A A DES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS 1 228,912 661.455 651.024 38,16 44,85 811.320.130 | 751.725.378
O - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA;

T s AT ORIe 348.818 170.710 168.883 42,69 40,78 358.510.472 | 340.013.604
P - EDUCACION 686.081 227.322 224.673 29,79 27,61 257.131.612 | 247.524.140
S as I DADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS 838.827 424.908 418.998 35,71 42,21 522.344.596 | 485.106.026
R - ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y

R AT IDARES AR T 332.421 94.892 93.345 35,49 23,79 105.925.972 | 89.043.721
S - OTROS SERVICIOS 467.664 133.080 130.449 46,22 23,71 197.334.706 | 122.161.386
T - ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO

o B ADORES be PESONAL DOMESTCS 186.107 39.429 38.569 53,51 17,66 50.622.239 | 52.821.560
U - ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y

e A OES D RO A AC ONE 2.766 1.588 1.569 28,97 47,84 2.150.123 |  1.998.715
Cédigo No Informado 0 4,732 4.565 85,73 N/A 13.615.978 6.159.904

Total 2023

15.492.169 5.607.441

5.516.467

30,16 8.571.223.172 7.125.365.615

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el calculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 1 DIGITO: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2022

Incidencia Media

Mensual por cada Coste Coste Directo
1.000 Prestaciones Empresa CC (en

Mutua CC (en €) €) (**)

Poblacion ., .
Procesos Procesos Duracion Media

Protegida Media L L
cc Iniciados CC Finalizados CC Proceso CC Trabajadores CC

CNAE (1) Seccién

A - AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y 463.731 74.316 72.951 97,19 13,35 211.989.996 | 81.641.614
B - INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 18.466 4,526 4,415 49,73 20,42 11.519.922 9.956.212
C - INDUSTRIA MANUFACTURERA 1.854.378 762.916 754.544 34,75 34,28 1.172.791.894 [1.042.403.946
D - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,

VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 34.636 7.310 7.256 43,11 17,59 21.394.238 19.604.261
E - SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE

SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y 133.074 63.978 62.734 44,09 40,06 137.268.402 | 121.368.498
DESCONTAMINACION

F - CONSTRUCCION 1.205.220 325.891 319.422 50,48 22,53 606.465.501 | 410.405.098
G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y 2.922.205 958.248 943.484 40,99 27,33 1.320.381.151 | 994.119.967
MOTOCICLETAS

H - TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 855.746 307.780 302.353 41,76 29,97 526.738.245 | 400.273.434
| - HOSTELERIA 1.423.160 484.444 472.993 42,89 28,37 616.054.204 | 488.011.750
J - INFORMACION Y COMUNICACIONES 628.379 135.904 134.304 30,54 18,02 198.397.971 | 194.198.569
K - ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 340.504 92.276 91.795 42,46 22,58 226.739.722 | 191.122.133

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 1 DIGITO: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2022

Incidencia Media

CNAE (1) Seccion Prol;’gblacién . Procesos Procesos Duracion Media | Mensual por cada Cos_te Ciszlieey

e Iniciados CC Finalizados CC Proceso CC 1.000 Trabajadores FIESITEEOES EEIEEE € o
CcC ’ cC () Mutua CC (en €) €) (*)

L - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 138.492 24.089 23672 | 50,61 14,49 39.733.439 | 24.644.302

M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS 1.051.527 217.299 214.214 | 36,28 17,22 305.095.331 | 247.171.892

A A DES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS 9 212311 599.328 590.042 | 39,46 41,20 682.236.693 | 635.267.471

O - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA;

e GURIAD o OB CATORIA 348.251 156.805 156.466 | 45,76 37,52 335.530.496 | 310.977.799

P - EDUCACION 679.347 208.518 207.474 | 31,30 25,58 236.238.794 | 223.457.457

QS ACTVIDADES SANITARIAS ¥ DE SERVICIOS 815.639 367.155 363.808 | 38,90 37,51 461.205.924 | 419.676.164

R - ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y

R A TR TENIT O 321.048 84.017 82.643 | 35,68 21,81 90.563.472 | 74.974.989

S - OTROS SERVICIOS 461.109 120.248 117.936 | 47,97 21,73 170.289.872 | 99.957.196

T - ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO

o ADORES DE PERSONAL BOMESTICO 185.533 35.103 34.750 | 60,08 15,77 44.701.491 | 45.582.272

U - ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y

S e AT A O 2.753 1.473 1.478 | 32,43 44,59 1.812.897 |  1.709.504

Cédigo No Informado 40 4.627 4.570 88,75 N/A 11.442.320 5.374.747

Total 2022

7.428.591.975 6.041.899.276

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el calculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.

15.095.549 5.036.251 4.963.304 41,01
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CNAE (1) Seccion

A - AGRICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y

CNAE 1 DIGITO: Diferencia Absoluta Ejercicio 2023 -

Poblacion
Protegida Media
CC

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Ejercicio 2022

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada

1.000

Trabajadores CC

@)

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en

€) (™)

PESCA 11.157 5.228 4517 -1,94 0,60 15.479.824 12.533.178
B - INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 14 260 300 0,31 1,16 2.256.270 1.743.370
C - INDUSTRIA MANUFACTURERA 31.146 68.638 65.378 -0,42 2,47 175.218.674 | 167.433.907
D - SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA, GAS,

VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 1.473 1.097 1.008 -1,37 1,81 2.442.772 2.837.216
E - SUMINISTRO DE AGUA, ACTIVIDADES DE

SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y 5.798 7.810 7.440 -1,06 3,01 25.585.382 23.538.281
DESCONTAMINACION

F - CONSTRUCCION 38.510 32.505 32.473 0,05 1,48 108.407.938 87.248.820
G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;

REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y 49.238 102.765 100.462 -0,71 2,43 205.052.380 | 192.581.242
MOTOCICLETAS

H - TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 37.969 43.678 42.702 -2,00 2,80 77.310.648 84.394.710
| - HOSTELERIA 69.537 59.580 59.473 0,65 2,00 132.223.009 | 121.173.499
J - INFORMACION Y COMUNICACIONES 31.008 22.818 22.133 -0,88 2,04 36.998.303 39.517.545
K - ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 7.114 10.279 9.733 -2,51 2,00 13.281.336 16.067.861

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 1 DIGITO: Diferencia Absoluta Ejercicio 2023 -

Poblacion
Protegida Media
CC

Procesos
Finalizados CC

Procesos

CNAE (1) Seccién Iniciados CC

Ejercicio 2022

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por
cada 1.000

Trabajadores CC

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (™)

L - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 3.005 3.065 2.734 -2,09 1,50 7.804.623 |  5.561.893
M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS 45.086 32.625 31.902 -1,48 1,77 55.636.167 | 49.257.981
AU TAa DES ADMINISTRATIVAS ¥ SERVICIOS 16.601 62.127 60.982 -1,30 3,66 129.083.437 | 116.457.907
O - ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA;

T s AT ORIe 567 13.905 12.417 -3,07 3,26 22.979.977 | 29.035.806
P - EDUCACION 6.734 18.804 17.199 -1,51 2,03 20.892.818 | 24.066.683
QS ACTVIDADES SANITARIAS ¥ DE SERVICIOS 23.188 57.753 55.190 -3,19 4,70 61.138.673 | 65.429.862
R - ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVAS Y

R AT IDARES AR T 11.373 10.875 10.702 -0,19 1,98 15.362.501 | 14.068.732
S - OTROS SERVICIOS 6.555 12.832 12.513 -1,75 1,98 27.044.833 22.204.190
T - ACTIVIDADES DE LOS HOGARES COMO

o A ORES be PESONAL DoMESICS 574 4.326 3.819 -6,58 1,89 5.920.749 |  7.239.288
U - ACTIVIDADES DE ORGANIZACIONES Y

ORGANISMOS EXTRATERRITORIALES 13 115 a1 _3'47 3’26 337.225 289.211
Cédigo No Informado -40 105 -5 -3,02 N/A 2.173.658 785.157

396.620 571.190

Total 2023 — 2022 553.163

2,36 1.142.631.197

1.083.466.339

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el calculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 1 DIGITO: Diferencia Porcentual Ejercicio 2023 - Ejercicio 2022

Incidencia Media

Poblacion Procesos Procesos Duracion Media Mensual por cada Coste Coste Directo
CNAE (1) Seccion Protegida Media Iniciados CC Finalizados CC = cc 1.000 Prestaciones Empresa CC (en
CC ekt [oF= SNZEC0S roceso Trabajadores CC = Mutua CC (en €) €) (**)
éE-SA&RICULTURA, GANADERIA, SILVICULTURA Y 2,41% 7’03% 6,190/0 _1’99% 4,52% 7’30% 15’35%
B - INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0,08% 5,74% 6,80% 0,61% 5,66% 19,59% 17,51%
C - INDUSTRIA MANUFACTURERA 1,68% 9,00% 8,66% -1,22% 7,20% 14,94% 16,06%
D A SUMINISTRC DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, 4,25% 15,01% 13,89% -3,18% 10,32% 11,42% 14,47%
E - SUMINISTRO DE AQUA, ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO, GESTION DE RESIDUOS Y 4,36% 12,21% 11,86% -2,40% 7,52% 18,64% 19,39%
DESCONTAMINACION
F - CONSTRUCCION 3,20% 9,97% 10,17% 0,10% 6,57% 17,88% 21,26%
G - COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE VEHICULOS DE MOTOR Y 1,68% 10,72% 10,65% -1,73% 8,89% 15,53% 19,37%
MOTOCICLETAS
H - TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 4,44% 14,19% 14,12% -4,80% 9,34% 14,68% 21,08%
| - HOSTELERIA 4,89% 12,30% 12,57% 1,52% 7,07% 21,46% 24,83%
J - INFORMACION Y COMUNICACIONES 4,93% 16,79% 16,48% -2,88% 11,30% 18,65% 20,35%
K - ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 2,09% 11,14% 10,60% -5,90% 8,86% 5,86% 8,41%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 1 DIGITO: Diferencia Porcentual Ejercicio 2023 - Ejercicio 2022

Incidencia Media

Poblacion Procesos Procesos Duracion Media Mensual por cada Coste Coste Directo
CNAE (1) Seccion Protegida Media Iniciados CC Finalizados CC Proceso CC 1.000 Prestaciones Empresa CC (en
CC niclados Trabajadores CC = Mutua CC (en €) €) (*)
)

L - ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 2,17% 12,72% 11,55% -4,13% 10,33% 19,64% 22,57%
M - ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS 4,29% 15,01% 14,89% -4,08% 10,29% 18,24% 19,93%
AU AR DES ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS || 1 3704 10,37% 10,34% -3,30% 8,88% 18,92% 18,33%
Q- LOMINISTRACION PUBLICA ¥ DEFENSA; 0,16% 8,87% 7,94% -6,71% 8,69% 6,85% 9,34%
P - EDUCACION 0,99% 9,02% 8,29% -4,82% 7,95% 8,84% 10,77%
QS ACTVIDADES SANITARIAS ¥ DE SERVICIOS 2,84% 15,73% 15,17% -8,20% 12,53% 13,26% 15,59%
R-ACTIVIDADES ARTISTICAS, RECREATIVASYDE | 3 5404 12,94% 12,95% -0,54% 9,08% 16,96% 18,76%
S - OTROS SERVICIOS 1,42% 10,67% 10,61% -3,65% 9,12% 15,88% 22,21%
T o e, Bem o 0,31% 12,32% 10,99% -10,95% 11,98% 13,25% 15,88%
S D R e OneS Y 0,47% 7,81% 6,16% -10,69% 7,30% 18,60% 16,92%
Codigo No Informado -100,00% 2,27% -0,11% -3,40% N/A 19,00% 14,61%

Total 2023 vs 2022

11,15%

-2,77%

8,49%

15,38%

17,93%

2,63% 11,34%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el calculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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Anexo II.XIV Indicadores de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes, CNAE a 2 digitos (Divisién actividad econdémica).
Comparativa Interanual. Diferencias Absolutas y Porcentuales. Ejercicio 2023 - Ejercicio 2022.

01 -

CNAE (2) Division

Agricultura, ganaderia, cazay servicios

CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2023

Poblacién
Protegida Media

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada
1.000 Trabajadores

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en

Coste Directo
Empresa CC (en

muebles; cesteriay esparteria

07 - Adricultura, ganadera, ¢ 435.094 68.392 66.515 | 100,94 13,10 200.607.270 | 73.308.634
02 - Silvicultura y explotacion forestal 31.194 9.380 9.200 56,60 25,06 20.546.683 | 16.439.053
03 - Pesca y acuicultura 8.600 1.772 1.753 82,16 17,17 6.315.868 |  4.427.105
05 - Extraccién de antracita, hullay lignito 448 135 155 142,35 25,11 1.570.759 1.129.649
06 - Extraccion de crudo de petroleo y gas natural 220 50 50 50,44 18,94 184.170 169.483
07 - Extraccion de minerales metélicos 2.767 721 705 32,08 21,71 1.368.808 |  1.321.682
08 - Otras industrias extractivas 13.949 3.665 3.591 49,41 21,90 10.178.498 |  8.617.837
09 - Actividades de apoyo a las industrias extractivas 1.096 215 214 52,82 16,35 473.957 460.931
10 - Industria de la alimentacion 362.559 177.540 175.352 38,11 40,81 264.321.180 | 239.838.866
11 - Fabricaci6n de bebidas 45.201 16.837 16.486 32,45 31,04 28.501.773 | 26.866.422
12 - Industria del tabaco 1.315 511 482 36,41 32,38 1.108.922 |  1.037.094
13 - Industria textil 41.079 16.451 16.116 38,13 33,37 24.077.776 | 19.952.195
14 - Confeccion de prendas de vestir 38.811 10.923 10.695 55,57 23,45 21.347.603 | 13.343.984
15 - Industria del cuero y del calzado 37.194 12.074 11.976 47,72 27,05 19.644.760 | 16.104.716
16 - Industria de la madera y del corcho, excepto 56.477 18.280 17.895 46,70 26,97 33.104.407 | 24.327.926

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacién Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE (2) Division

CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2023

Poblacién
Protegida Media
cC

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada

1.000

Trabajadores CC

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (™)

17 - Industria del papel 42.232 21.106 20.825 | 30,39 41,65 32.824.768 | 31.316.542
e badgs réficas y reproduceion de soportes 65.967 24.855 24.660 35,42 31,40 35.211.696 | 27.989.278
19 - Coquerias y refino de petroleo 7.210 1.838 1811 | 4331 21,24 6.883.050 |  6.178.365
20 - Industria quimica 97.731 45.644 45.044 | 27,81 38,92 72.205.799 | 70.287.041
21 - Fabricacion de productos farmacéuticos 58.698 37.829 37.317 | 20,81 53,71 48.528.259 | 49.453.292
22 - Fabricacion de productos de caucho y plésticos 86.546 44.325 43.636 | 3153 42,68 72.957.931 | 67.010.387
B (DGR AR WIS 90.517 29.130 28.672 | 45,17 26,82 65.246.751 | 56.190.295
B T hxion de productos de hierro, 56.464 27.058 26.700 | 35,39 39,93 55.790.058 | 49.596.299
Al RS Ei 234.492 100.073 98.574 | 33,07 35,56 155.559.100 | 135.322.617
o a8 S ductos Informaticos, 30.234 11.506 11.383 | 25,60 31,71 14.441.119 | 14.535.130
27 - Fabricacion de material y equipo eléctrico 44.744 21.235 21.003 | 28,34 39,55 33.254.657 | 31.240.840
28 - Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.0.p. 113.428 48.295 47.639 | 28,20 35,48 71.904.296 | 68.408.483
T 2 Al S TRl el 135.265 76.944 75.895 | 34,49 47,40 153.159.076 | 142.116.788
30 - Fabricacion de otro material de transporte 43.333 20.478 20.314 | 2507 39,38 31.229.929 | 31.778.712
31.- Fabricacion de muebles 61.290 19.241 18.943 | 42,22 26,16 30.895.607 | 23.466.674

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2023

Incidencia Media

Poblacién o . Mensual por cada Coste Coste Directo
S : : P 0s Procesos Duracion Media ;

Sl () Dheston Protegléjca: izl Inicri(;(zjf)ss CcC Finalizados CC Proceso CC Trabajléggcr)es cc Mziﬁzt?:%o(gisa Emprz)s?*gc s
32 - Otras industrias manufactureras 36.966 13.398 13.179 33,44 30,20 18.088.395 14.814.593
33 - Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 97.771 35.983 35.325 34,24 30,67 57.723.656 48.661.317
35 - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
oS 36.109 8.407 8.264 41,74 19,40 23.837.010 | 22.441.477
36 - Captacion, depuracion y distribucién de agua 34.602 12.194 11.952 43,38 29,37 30.728.513 27.938.815
37 - Recogida y tratamiento de aguas residuales 5.611 2.147 2.114 48,69 31,89 4.513.135 4.070.640
38 - Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos;
elonaeodt 96.758 56.752 55.433 42,66 48,88 125.823.970 | 111.458.217
39 - Actividades de descontaminacion y otros
servicios de gostion do residuos 1.901 695 675 49,94 30,47 1.788.167 |  1.439.107
41 - Construccién de edificios 456.055 113.022 110.008 57,58 20,65 261.108.432 | 182.070.225
42 - Ingenieria civil 53.662 16.764 16.354 48,13 26,03 38.163.142 32.024.864
43 - Actividades de construccion especializada 734.013 228.610 225.533 47,27 25,95 415.601.865 | 283.558.829
45 - Venta y reparacian de vehiculos de motor y 316.904 92.674 91.051 | 42,62 24,37 157.908.005 | 115.665.307
46 - Comercio al por mayor e intermediarios del
comercio, excepto de vehiculos de motor y 919.652 294.750 290.178 38,31 26,71 460.920.172 | 379.823.372
motocicletas
47 - Comercio al por menor, excepto de vehiculos de
otory moreciclos 1.734.887 673.589 662.717 40,82 32,36 906.605.354 | 691.212.531
49 - Transporte terrestre y por tuberia 550.065 138.230 135.127 56,72 20,94 327.454.636 | 221.822.003
20 - Transporte maritimo y por vias navegables 12.229 2.377 2.308 67,60 16,20 9.027.296 |  7.577.792

interiores

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE (2) Division

CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2023

Poblacién
Protegida Media
cC

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada
1.000
Trabajadores CC

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (™)

51 - Transporte aéreo 40.868 30.668 30629 | 19,70 62,53 31.809.295 | 33.967.897
S mepore amiento y actividades anexas 197.723 127.033 124.329 | 28,39 53,54 169.802.031 | 161.799.247
53 - Actividades postales y de correos 92.830 53.150 52.662 | 33,48 47,71 65.955.635 | 59.501.204
55 - Servicios de alojamiento 293.093 123.118 119.428 | 46,65 35,01 231.022.195 | 205.239.025
56 - Servicios de comidas y bebidas 1.199.604 420.906 413.038 | 42,64 29,24 517.255.019 | 403.946.224
58 - Edicion 45.621 10.825 10.649 | 34,40 19,77 18.219.486 | 16.246.428
59 - Actividades cinematograficas, de video y de

programas e elevision, grabacion de sonido y 51.966 12.315 12.194 | 31,52 19,75 15.343.408 | 13.999.258
o i Sividades de programacion y emision de radio y 20.831 7.323 7.319 | 32,46 29,30 15.125.110 | 14.506.376
61 - Telecomunicaciones 76.096 26.356 25831 | 3518 28,86 46.015.728 | 44.374.476
o oy Otras actividades 429.664 91.540 90.130 | 26,97 17,75 127.984.257 | 133.124.110
63 - Servicios de informacion 35.209 10.363 10.314 | 30,36 24,53 12.708.285 | 11.465.467
S pontiongs nancieros, excepto seguros y fondos 181.686 51.626 51.264 | 36,42 23,68 140.496.694 | 134.442.983
R il e A 57.348 22.174 21.943 | 33,08 32,22 44.945.750 | 41.882.399
O o ey auiares alos servicios financieros 108.584 28.755 28.321 | 51,68 22,07 54.578.614 | 30.864.611
68 - Actividades inmobiliarias 141.497 27.154 26.406 | 48,52 15,99 47.538.062 | 30.206.195

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE (2) Division

CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2023

Poblacién
Protegida Media
cC

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada
1.000
Trabajadores CC

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (™)

69 - Actividades juridicas y de contabilidad 301.344 54.628 53.611 | 4519 15,11 103.098.380 | 71.630.272
o ol e coation amresan” actividades 139.541 39.449 38.964 | 29,85 23,56 50.584.307 | 44.303.064
e T LTI 280.889 62.199 61.382 | 30,37 18,45 85.985.621 | 80.315.938
72 - Investigacion y desarrollo 81.891 18.323 18.076 | 27,18 18,65 23.782.485 | 23.535.025
73 - Publicidad y estudios de mercado 117.947 31.166 30.619 | 32,02 22,02 38.449.247 | 31.574.815
Lo rOuras actividades profesionales, cientificas y 147.060 37.553 36.972 | 38,18 21,28 51.261.943 | 39.160.040
75 - Actividades veterinarias 27.941 6.606 6.492 | 3579 19,70 7.569.514 |  5.910.719
77 - Actividades de alquiler 86.116 34.216 33.384 | 3348 33,11 44.689.813 | 37.895.224
78 - Actividades relacionadas con el empleo 168.429 126.259 125548 | 20,44 62,47 89.896.438 | 101.480.630
79 - Actividades de agencias de viajes, operadores

turisticos, servicios de reservas y actividades 59.712 16.013 15.773 | 36,58 22,35 22.802.423 | 18.211.317
relacionadas con los mismos

80 - Actividades de seguridad e investigacion 136.425 64.561 63.195 | 47,14 39,44 121.417.008 | 110.006.814
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria 468.604 227.752 223.144 | 5221 40,50 | 340.126.179 | 308.517.785
s T e C S BT 309.626 192.654 189.980 | 31,33 51,85 192.388.270 | 175.613.607
Socin oblleatara " Fuplicay defensa; Seguridad 348.818 170.710 168.883 | 42,69 40,78 358.510.472 | 340.013.604
85 - Educacion 686.081 227.322 224.673 | 29,79 27,61 257.131.612 | 247.524.140

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el calculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2023

Incidencia Media

. Pob_lacién _ Procesos Procesos Duracion Media Mensual por Cos_te Coste Directo

CNAE (2) Division Proteglc(:jg Media Iniciados CC Finalizados CC Proceso CC Tra%e;?aaditlj.roeosocc ME;E??:C(I:O(Z?\SQ Empres?*gc (en €)
86 - Actividades sanitarias 439.263 168.801 166.609 32,49 32,02 219.359.476 195.041.211
87 - Asistencia en establecimientos residenciales 203.159 128.826 126.757 41,40 52,84 175.319.929 162.387.902
88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento 196.405 127.281 125.632 34,23 54,00 127.665.191 127.676.914
90 - Actividades de creacion, artisticas y
porBior e 66.758 11.831 11.642 | 41,68 14,77 17.820.178 10.749.481
91 - Actividades de bibliot , archivos,
ot actividades culturales o aTEnIveS, MUSEOS Y 13.808 5.826 5.744 | 26,36 35,16 5.736.527 5.439.575
92 - Actividades de juegos de azar y apuestas 34.397 11.912 11.711 48,42 28,86 20.560.081 17.005.935
93 - Actividades deportivas, recreativas y de
ot ACeS 217.458 65.323 64.248 | 32,83 25,03 61.809.185 55.848.729
94 - Actividades asociativas 94.638 30.665 30.052 34,41 27,00 40.894.391 40.228.382
95 - Reparacién de ordenadores, efectos personales
J articulos 06 uso doméstice 53.369 13.730 13.527 | 52,20 21,44 26.815.145 11.486.696
96 - Otros servicios personales 319.657 88.685 86.870 49,38 23,12 129.625.170 70.446.308
97 - Actividades de los h lead
de personal doméstion o CPIeAgores 186.107 39.429 38.569 | 53,51 17,66 50.622.239 52.821.560
99 - Actividades de organizaciones y organismos
AT £aciones y organ 2.766 1.588 1.569 | 28,97 47,84 2.150.123 1.998.715
No Informado 0 4,732 4.565 85,73 N/A 13.615.978 6.159.904

Total 2023

15.492.169

5.607.441

5.516.467

8.571.223.172

7.125.365.615

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.

133




CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2022

Incidencia Media

Mensual por cada Coste Coste Directo
1.000 Prestaciones Empresa CC (en

Mutua CC (en €) €) (**)

Poblacién ., .
Procesos Procesos Duracion Media

Protegida Media L L
cc Iniciados CC Finalizados CC Proceso CC Trabajadores CC

CNAE (2) Division

O hancaiiura, ganaderta, cazay servicios 424.357 63.808 62.606 | 103,78 12,53 187.755.291 | 63.583.601
02 - Silvicultura y explotacion forestal 30.579 8.806 8.672 53,86 24,00 18.425.216 | 14.156.162
03 - Pesca y acuicultura 8.795 1.702 1.673 75,24 16,13 5.809.489 |  3.901.851
05 - Extraccion de antracita, hulla y lignito 434 141 123 108,93 27,07 1.375.614 964.832
06 - Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 228 48 45 60,33 17,54 213.524 185.689
07 - Extraccion de minerales metdlicos 2.787 624 614 29,15 18,66 1.099.744 |  1.087.362
08 - Otras industrias extractivas 13.877 3.532 3.442 50,28 21,21 8.195.661 | 7.160.888
09 - Actividades de apoyo a las industrias extractivas 1.140 181 191 65,30 13,23 635.379 557.441
10 - Industria de la alimentacion 356.915 161.629 159.242 37,28 37,74 227.729.602 | 204.029.363
11 - Fabricacién de bebidas 45.107 15.050 14.924 33,56 27,80 24.425.204 22.923.707
12 - Industria del tabaco 1.371 466 474 39,66 28,32 1.018.693 939.667
13 - Industria textil 42.487 15.179 15.020 40,26 29,77 21.124.056 | 17.358.135
14 - Confeccion de prendas de vestir 39.372 10.063 9.839 58,70 21,30 19.384.911 | 11.341.858
15 - Industria del cuero y del calzado 37.410 11.461 11.207 43,37 25,53 16.528.211 | 13.616.252
16 - Industria de la madera y del corcho, excepto 56.383 17.209 16.991 45,85 25,43 29.289.274 | 20.857.514

muebles; cesteriay esparteria

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2022

CNAE (2) Division

Poblacién
Protegida Media
cC

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada
1.000
Trabajadores CC

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (™)

17 - Industria del papel 42.045 19.233 18.992 | 30,07 38,12 28.016.530 | 26.602.129
e badgs réficas y reproduceion de soportes 66.290 23.260 22.816 33,73 29,24 29.708.188 | 23.300.148
19 - Coquerias y refino de petroleo 7.046 1.794 1.822 | 43,39 21,22 6.887.630 | 5.952.481
20 - Industria quimica 95.551 40.656 40.277 | 28,50 35,46 62.658.153 | 61.024.743
21 - Fabricacion de productos farmacéuticos 55.922 31.728 31.652 | 23,28 47,28 40.959.214 | 41.809.843
22 - Fabricacion de productos de caucho y plésticos 85.787 40.966 40461 | 32,31 39,79 62.499.302 | 57.122.246
B (DGR AR WIS 90.628 28.276 27.751 | 42,57 26,00 56.124.943 | 48.096.602
B T hxion de productos de hierro, 55.049 25.441 25.216 | 3556 38,51 49.848.254 | 43.513.418
Al RS Ei 228.182 92.767 91.640 | 33,08 33,88 132.238.791 | 114.122.419
o a8 S ductos Informaticos, 28.828 10.028 9.886 | 26,09 28,99 12.106.971 | 11.986.968
27 - Fabricacion de material y equipo eléctrico 42.930 19.711 19.558 | 28,25 38,26 27.954.546 | 26.286.909
28 - Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.0.p. 110.597 44.360 44.054 | 29,01 33,42 62.283.790 | 58.584.417
T 2 Al S TRl el 134.750 72.715 72.850 | 38,09 44,97 144.062.591 | 132.480.509
30 - Fabricacion de otro material de transporte 39.564 18.010 17.825| 26,61 37,93 27.036.279 | 27.859.121
31.- Fabricacion de muebles 61.402 18.929 18.602 | 39,95 25,69 27.307.437 | 20.316.741

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE (2) Division

CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2022

Incidencia Media

Poblacién o . Mensual por cada
Procesos Procesos Duracion Media P

Protegida Media . L 1.000
cc Iniciados CC Finalizados CC Proceso CC Trabajadores CC

@)

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (™)

32 - Otras industrias manufactureras 36.503 12.080 11.959 34,30 27,58| 15.197.842 12.182.511
33 - Reparacion e instalacion de maquinariay equipo 94.259 31.905 31.486 35,20 28,21 | 48.401.482 40.096.243
35 - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire

acondicionado 34.636 7.310 7.256 43,11 17,59 21.394.238 19.604.261
36 - Captacion, depuracion y distribucién de agua 34.024 11.156 11.033 44,04 27,32| 26.855.477 23.897.182
37 - Recogida y tratamiento de aguas residuales 5.505 2.066 2.055 43,64 31,27 4.063.793 3.572.085
38 - Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos;

valorizacion 91.740 50.149 49.064 4411 45,55| 105.101.619 92.877.701
39 - Actividades de descontaminacion y otros

servicios de gestion de residuos 1.805 607 582 45,24 28,02 1.247.513 1.021.529
41 - Construccion de edificios 443.095 103.212 100.353 57,62 19,41 | 222.509.776 | 152.438.655
42 - Ingenieria civil 49.556 14.955 14.594 48,20 25,15| 31.060.097 26.010.575
43 - Actividades de construccion especializada 712.569 207.724 204.475 47,14 24,29 | 352.895.629 | 231.955.869
45 - Venta y reparacian de vehiculos de motor y 309.910 83.822 82.905 43,57 22,54 | 141.704.283 | 100.418.280
46 - Comercio al por mayor e intermediarios del

ComerFiIC), excepto de vehiculos de motor y 902.470 265.322 261.593 39,54 24,50| 396.222.968 | 320.669.298
motocicletas

47 - Comercio al por menor, excepto de vehiculos de

motor y motocicletas X veniet 1.709.825 609.104 598.986 41,27 29,69 | 782.453.900 | 573.032.390
49 - Transporte terrestre y por tuberia 525.403 126.418 123.532 58,54 20,05| 287.302.485 | 184.416.981
50-T t iti i bl

S orioiae PoTte marfimo y porvias havegables 11.558 2.134 2.029 66,81 15,39| 7.629.662 |  6.319.706

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE (2) Division

CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2022

Poblacién
Protegida Media
cC

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada
1.000
Trabajadores CC

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (™)

51 - Transporte aéreo 37.521 23.539 23.384 | 23,38 52,28 32.484.497 | 29.887.281
S mepore amiento y actividades anexas 188.627 106.700 105.081 | 29,45 47,14 137.123.881 | 129.389.146
53 - Actividades postales y de correos 92.637 48.989 48.327 | 33,47 44,07 62.197.720 | 50.260.320
55 - Servicios de alojamiento 263.172 100.775 96.194 | 42,60 31,91 175.104.682 | 151.728.576
56 - Servicios de comidas y bebidas 1.159.988 383.669 376.799 | 42,96 27,56 | 440.949.522 | 336.283.173
58 - Edicion 45.411 9.736 9.632 | 3573 17,87 15.877.881 | 14.000.168
59 - Actividades cinematograficas, de video y de

programas i elevision, grabacion de sonido y 51.641 10.857 10.664 | 30,38 17,52 13.723.720 | 12.468.137
o Sividades de programacion y emision de radio y 20.555 6.438 6.430 | 33,50 26,10 15.486.997 | 13.857.736
61 - Telecomunicaciones 74.440 21.838 21.628 | 36,58 24,45 39.833.154 | 36.893.938
o oy Otras actividades 402.243 78.458 77573 | 27,85 16,25 102.665.681 | 107.496.681
63 - Servicios de informacion 34.089 8.577 8.377 | 31,86 20,97 10.810.539 |  9.481.910
S pontiongs nancieros, excepto seguros y fondos 176.438 46.857 46.955 | 38,61 22,13 135.126.131 | 127.503.630
T (TSI, 57.059 19.399 19.208 | 3513 28,33 41.146.733 | 37.332.413
O o ey auiares alos servicios financieros 107.007 26.020 25.632 | 55,02 20,26 50.466.858 | 26.286.090
68 - Actividades inmobiliarias 138.492 24.089 23.672| 50,61 14,49 39.733.439 | 24.644.302

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2022

Incidencia Media

Poblacién o . Mensual por cada
: : Procesos Procesos Duracion Media
Puielzgiea e Iniciados CC Finalizados CC Proceso CC Lo
CcC Trabajadores CC

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (™)

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

CNAE (2) Division

69 - Actividades juridicas y de contabilidad 286.201 48.727 47.895 | 47,03 14,19 88.679.898 | 61.215.967
o omeltor i e coation emprosana | cctividades 132.181 34.120 33.690 | 31,25 21,51 41.681.085 | 35.932.442
e T LTI 262.752 53.419 52.718 | 31,65 16,94 72.487.726 | 66.503.445
72 - Investigacion y desarrollo 77.077 15.439 15.308 | 29,38 16,69 19.849.629 | 19.651.144
73 - Publicidad y estudios de mercado 118.274 26.806 26.484 | 33,67 18,89 31.240.567 | 25.876.946
74 - Otras actividades profesionales, cientificas y 148.816 32.740 32.189 | 39,01 18,33 45.089.257 | 33.302.763
75 - Actividades veterinarias 26.226 6.048 5930 | 3394 19,22 6.067.169 |  4.689.185
77 - Actividades de alquiler 83.052 26.277 25.672| 36,59 26,37 34.862.944 | 28.076.550
78 - Actividades relacionadas con el empleo 174532 125.814 124.252 | 19,55 60,07 73.822.846 | 91.812.702
79 - Actividades de agencias de viajes, operadores

turisticos, servicios de reservas y actividades 56.945 12.815 12.442 | 40,00 18,75 19.622.063 | 14.805.385
relacionadas con los mismos

80 - Actividades de seguridad e investigacion 134.678 57.402 56.394 | 48,19 35,52 102.970.328 | 91.612.421
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria 460.239 203.830 199.427 | 54,75 36,91 289.435.371 | 261.846.395
s T e C S BT 302.865 173.190 171.855 | 33,64 47,65 161.523.142 | 147.114.017
Socin oblleatana " Faplicay defensa; Seguridad 348.251 156.805 156.466 | 45,76 37,52 335.530.496 | 310.977.799
85 - Educacion 679.347 208.518 207.474 | 31,30 25,58 236.238.794 | 223.457.457

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el calculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Principales Indicadores Enero - Diciembre 2022

Incidencia
Media Mensual
por cada 1.000

Coste Directo
Empresa CC (en €)

Poblacién

Protegida Media Coste Prestaciones

Mutua CC (en €)

Duracion Media
Proceso CC

Procesos
Finalizados CC

Procesos

CNAE (2) Division Iniciados CC

CcC Trabajadores (**)
CC (%)

86 - Actividades sanitarias 432.138 150.479 149.883 35,56 29,02 201.084.093 | 177.490.751
87 - Asistencia en establecimientos residenciales 198.655 111.568 110.222 44,65 46,80 152.359.211 | 137.663.797
88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento 184.846 105.108 103.703 37,62 47,39 107.762.620 104.521.616
90 - Actividades de creacion, artisticas y
espectaculos 66.939 10.172 9.896 44,25 12,66 15.927.705 9.246.377
91 - Actividades de bibliot , hi ,
ot actividades culturales o aTEnIveS, MUSEOS Y 13.411 5.047 5.036 30,22 31,36 4.928.112 4.706.460
92 - Actividades de juegos de azar y apuestas 32.079 10.467 10.190 48,21 27,19 17.563.275 14.056.105
93 - Actividades deportivas, recreativas y de
entretenimiento 208.619 58.331 57.521 32,47 23,30 52.144.380 46.966.048
94 - Actividades asociativas 91.613 26.483 26.261 37,44 24,09 34.514.763 33.558.194
95 - Reparacién de ordenadores, efectos personales
y articulos de uso doméstico 53.083 13.094 12.902 56,77 20,56 25.296.715 9.891.046
96 - Otros servicios personales 316.413 80.671 78.773 50,04 21,25 110.478.394 56.507.957
97 - Actividades de los h lead
de personal doméstion o CPIeAgores 185.533 35.103 34.750 60,08 15,77 44.701.491 |  45.582.272
99 - Actividades de organizaciones y organismos
AT £aciones y organ 2.753 1.473 1.478 32,43 44,59 1.812.897 1.709.504
No Informado 40 4.627 4.570 88,75 N/A 11.442.320 5.374.747

Total 2022

15.095.549

5.036.251

4.963.304

7.428.591.975

6.041.899.276

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE (2) Division

CNAE 2 DIGITOS: Diferencia absoluta Ejercicio 2023 a Ejercicio 2022

Incidencia Media

Poblacién o . Mensual por cada
Procesos Procesos Duracion Media P

Protegida Media . L 1.000
cc Iniciados CC Finalizados CC Proceso CC Trabajadores CC

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (™)

O hancaiiura, ganaderta, cazay servicios 10.737 4.584 3.909 |  -2,83 0,57 12.851.978 |  9.725.033
02 - Silvicultura y explotacion forestal 615 574 528 2,74 1,06 2.121.466 |  2.282.890
03 - Pesca y acuicultura -195 70 80 6,92 1,04 506.379 525.254
05 - Extraccion de antracita, hulla y lignito 14 -6 32 33,43 -1,96 195.145 164.817
06 - Extraccion de crudo de petréleo y gas natural -8 2 5 -9,89 1,40 -29.354 -16.207
07 - Extraccién de minerales metélicos -20 97 91 2,92 3,06 269.064 234.320
08 - Otras industrias extractivas 72 133 149 -0,88 0,69 1.982.837 |  1.456.949
09 - Actividades de apoyo a las industrias extractivas -44 34 23| -12,49 3,12 -161.422 -96.510
10 - Industria de la alimentacién 5.644 15.911 16.110 0,83 3,07 36.591.578 | 35.809.503
11 - Fabricacién de bebidas 94 1.787 1.562 -1,11 3,24 4.076.569 3.942.715
12 - Industria del tabaco -56 45 8 -3,25 4,06 90.229 97.427
13 - Industria textil -1.408 1.272 1.096 -2,13 3,60 2.953.721 |  2.594.059
14 - Confeccién de prendas de vestir -561 860 856 -3,14 2,15 1.962.692 |  2.002.125
15 - Industria del cuero y del calzado -216 613 769 4,35 1,52 3.116.549 |  2.488.464
e oblon: Coateriby eaieey el corcho. excepto 94 1.071 904 0,85 1,54 3.815.133 |  3.470.412

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Diferencia absoluta Ejercicio 2023 a Ejercicio 2022

Incidencia Media

oAz @) Dwvisin oo e SEEOE | s D eda G eressones  Empresa GG o
17 - Industria del papel 187 1.873 1.833 0,32 3,53 4.808.238 |  4.714.413
e badgs réficas y reproduceion de soportes -323 1.595 1.844 1,69 2,16 5.503.508 |  4.689.129
19 - Coquerias y refino de petroleo 164 44 -11 -0,08 0,03 -4.579 225.884
20 - Industria quimica 2.180 4.988 4767 |  -0,69 3,46 9.547.645 |  9.262.298
21 - Fabricacion de productos farmacéuticos 2.776 6.101 5.665 |  -2,46 6,43 7.569.044 |  7.643.449
22 - Fabricacion de productos de caucho y plésticos 759 3.359 3175| -0,78 2,89 10.458.629 |  9.888.142
B (DGR AR WIS -111 854 921 2,60 0,82 9.121.808 |  8.093.693
B T hxion de productos de hierro, 1.415 1.617 1484 |  -017 1,42 5.941.804 |  6.082.880
Al RS Ei 6.310 7.306 6.934 0,00 1,68 23.320.309 | 21.200.198
o a8 S ductos Informaticos, 1.406 1.478 1.497 | -0,50 2,73 2.334.148 |  2.548.162
27 - Fabricacion de material y equipo eléctrico 1.814 1.524 1.445 0,10 1,29 5.300.110 4.953.930
28 - Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 2.831 3.935 3585 0,80 2,06 9.620.506 |  9.824.066
T 2 Al S TRl el 515 4.229 3.045|  -3,61 2,43 9.096.485 |  9.636.279
30 - Fabricacién de otro material de transporte 3.769 2.468 2.489 -1,54 1,45 4.193.650 3.919.591
31.- Fabricacion de muebles -112 312 341 2,27 0,47 3.588.169 |  3.149.932

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE (2) Division

CNAE 2 DIGITOS: Diferencia absoluta Ejercicio 2023 a Ejercicio 2022

Poblacién
Protegida Media
cC

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada

1.000

Trabajadores CC

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (™)

32 - Otras industrias manufactureras 463 1.318 1.220 -0,86 2,63 2.890.553 2.632.081
33 - Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo 3.512 4.078 3.839 -0,95 2,46 9.322.174 8.565.074
35 - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire

oS 1.473 1.097 1.008 -1,37 1,81 2.442.772 | 2.837.216
36 - Captacion, depuracion y distribucién de agua 578 1.038 919 -0,66 2,04 3.873.036 4.041.633
37 - Recogida y tratamiento de aguas residuales 106 81 59 5,06 0,61 449.342 498.555
38 - Recogida, tratamiento y eliminacién de residuos;

o neoodi 5.018 6.603 6.369 -1,45 3,32 20.722.351 | 18.580.516
39 - Actividades de descontaminacion y otros

servicios de gestion de residuos 96 88 93 4,70 2,44 540.654 417.578
41 - Construccién de edificios 12.960 9.810 9.655 -0,04 1,24 38.598.656 29.631.570
42 - Ingenieria civil 4.106 1.809 1.760 -0,08 0,89 7.103.045 6.014.289
43 - Actividades de construccion especializada 21.444 20.886 21.058 0,13 1,66 62.706.236 51.602.961
45 - Vent i6n d hiculos d t

motociclota | oon de verictios fe metary 6.994 8.852 8.146 -0,95 1,83 16.203.722 | 15.247.027
46 - Comercio al por mayor e intermediarios del

comercio, excepto de vehiculos de motory 17.182 29.428 28.585 -1,22 2,21 64.697.204 59.154.074
motocicletas

47 - Comercio al por menor, excepto de vehiculos de

motor y motocicletas X vemen 25.062 64.485 63.731 -0,45 2,67 124.151.454 | 118.180.141
49 - Transporte terrestre y por tuberia 24.662 11.812 11.595 -1,82 0,89 40.152.151 37.405.022
50 - Transporte maritimo y por vias navegables 671 243 279 0.79 081 1.397.634 1.258.086

interiores

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE (2) Division

CNAE 2 DIGITOS: Diferencia absoluta Ejercicio 2023 a Ejercicio 2022

Poblacién
Protegida Media
cC

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada
1.000
Trabajadores CC

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en
€) (™)

51 - Transporte aéreo 3.347 7.129 7.245|  -3,68 10,26 -675.202 |  4.080.616
S mepore amiento y actividades anexas 9.096 20.333 19.248 -1,06 6,40 32.678.150 | 32.410.101
53 - Actividades postales y de correos 193 4.161 4.335 0,01 3,64 3.757.915 |  9.240.884
55 - Servicios de alojamiento 29.921 22.343 23.234 4,04 3,10 55.917.513 | 53.510.448
56 - Servicios de comidas y bebidas 39.616 37.237 36.239 |  -0,32 1,68 76.305.497 | 67.663.051
58 - Edicion 210 1.089 1.017 |  -1,33 1,91 2.341.605 |  2.246.260
59 - Actividades cinematograficas, de video y de

programas de tlevision, rabacion de sonido y 325 1.458 1.530 1,14 2,23 1.619.688 |  1.531.120
o iotvidades de programacion y emision de fadio y 276 885 889 -1,05 3,19 -361.888 648.640
61 - Telecomunicaciones 1.656 4.518 4203 |  -1,40 4,42 6.182.575 |  7.480.538
o oy Otras actividades 27.421 13.082 12557 |  -0,88 1,50 25.318.577 | 25.627.430
63 - Servicios de informacion 1.120 1.786 1937 |  -1,50 3,56 1.897.747 |  1.983.558
S pontiongs nancieros, excepto seguros y fondos 5.248 4.769 4309 |  -2,19 1,55 5.370.564 |  6.939.353
T (TSI, 289 2.775 2735 |  -2,05 3,89 3.799.017 |  4.549.986
O o ey auiares alos servicios financieros 1577 2.735 2.689 |  -3,33 1,80 4.111.756 |  4.578.522
68 - Actividades inmobiliarias 3.005 3.065 2734 |  -2,09 1,50 7.804.623 |  5.561.893

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE (2) Division

CNAE 2 DIGITOS: Diferencia absoluta Ejercicio 2023 a Ejercicio 2022

Poblacién
Protegida Media
cC

Procesos
Iniciados CC

Procesos
Finalizados CC

Duracion Media
Proceso CC

Incidencia Media
Mensual por cada

1.000

Trabajadores CC

Coste
Prestaciones
Mutua CC (en €)

Coste Directo
Empresa CC (en

€) (™)

69 - Actividades juridicas y de contabilidad 15.143 5.901 5716 | -1,84 0,92 14.418.482 | 10.414.306
o ol e coation amresany® actividades 7.360 5.329 5.274 -1,40 2,05 8.903.222 | 8.370.621
e T LTI 18.137 8.780 8.664 |  -1,28 1,51 13.497.895 | 13.812.493
72 - Investigacion y desarrollo 4.814 2.884 2768 |  -2,21 1,95 3.932.856 | 3.883.881
73 - Publicidad y estudios de mercado -327 4.360 4.135 -1,64 3,13 7.208.680 5.697.869
74 - Otras actividades profesionales, cientificas y -1.756 4.813 4783 |  -0,83 2,95 6.172.686 | 5.857.276
75 - Actividades veterinarias 1.715 558 562 1,86 0,48 1.502.345 | 1.221.535
77 - Actividades de alquiler 3.064 7.939 7712 -3,11 6,74 9.826.869 |  9.818.674
78 - Actividades relacionadas con el empleo -6.103 445 1.296 0,89 2,40 16.073.592 9.667.928
79 - Actividades de agencias de viajes, operadores

turisticos, servicios de reservas y actividades 2.767 3.198 3.331|  -3,42 3,59 3.180.360 |  3.405.932
relacionadas con los mismos

80 - Actividades de seguridad e investigacion 1.747 7.159 6.801 | -1,04 3,92 18.446.680 | 18.394.393
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria 8.365 23.922 23.717|  -2,54 3,60 50.690.808 | 46.671.391
s T e C S BT 6.761 19.464 18.125 |  -2,31 4,20 30.865.129 | 28.499.590
Socin oblleatara " Fuplicay defensa; Seguridad 567 13.905 12.417 -3,07 3,26 22.979.977 | 29.035.806
85 - Educacion 6.734 18.804 17.199 |  -151 2,03 20.892.818 | 24.066.683

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

(*) Para el calculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.

(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Diferencia absoluta Acumulado Enero - Diciembre 2023 a Enero - Diciembre 2022

Poblacion

Incidencia Media
Mensual por

Coste Directo

3 f " Procesos Procesos Duracion Media Coste Prestaciones

Cilas (@) il Proteglc(:jg izl Iniciados CC Finalizados CC Proceso CC Traf)?i?gdj(.)'rogsocc Mutua CC (en €) Emprz)s?*gc (2
86 - Actividades sanitarias 7.125 18.322 16.726 -3,07 3,01 18.275.383 17.550.460
87 - Asistencia en establecimientos residenciales 4.504 17.258 16.535 -3,25 6,04 22.960.718 24.724.104
88 - Actividades de servicios sociales sin
alojamiento 11.559 22.173 21.929 -3,39 6,62 19.902.571 | 23.155.298
90 - Actividades de creacion, artisticas y
porBior e -181 1.659 1.746 |  -2,57 2,11 1.892.473 |  1.503.104
91 - Actividades de bibliotecas, archivos, museos y
otras actividades culturales 397 779 708 -3,86 3,80 808.415 733.116
92 - Actividades de juegos de azar y apuestas 2.318 1.445 1.521 0,21 1,67 2.996.807 2.949.831
93 - Actividades deportivas, recreativas y de
ot ACeS 8.839 6.992 6.727 0,36 1,73 9.664.806 |  8.882.681
94 - Actividades asociativas 3.025 4,182 3.791 -3,03 2,91 6.379.628 6.670.188
95 - Reparacién de ordenadores, efectos personales
J articulos 06 uso doméstice 286 636 625 -4,57 0,88 1.518.430 |  1.595.651
96 - Otros servicios personales 3.244 8.014 8.097 -0,66 1,87 19.146.776 13.938.351
97 - Actividades de los hogares como empleadores
d poraonal domestics 574 4.326 3.819| -6,58 1,89 5.920.749 |  7.239.288
99 - Actividades de organizaciones y organismos
oxtratoritor e 13 115 91 -3,47 3,26 337.225 289.211
No Informado -40 105 -5 -3,02 N/A 2.173.658 785.157

Total 2023 — 2022

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

396.620

571.190

(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.

553.163 -1,13

1.142.631.197

1.083.466.339
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CNAE 2 DIGITOS: Diferencia Porcentual Ejercicio 2023 - Ejercicio 2022

Incidencia Media

cAe @) owvisin oo e SEEOE | s D eda G eressones  Empresa GG o
O hancaiiura, ganaderta, cazay servicios 2,53% 7,18% 6,24% -2,73% 4,54% 6,85% 15,29%
02 - Silvicultura y explotacion forestal 2,01% 6,52% 6,09% 5,09% 4,42% 11,51% 16,13%
03 - Pesca y acuicultura -2,22% 4,11% 4,78% 9,20% 6,47% 8,72% 13,46%
05 - Extraccion de antracita, hullay lignito 3,23% -4,26% 26,02% 30,69% -7,25% 14,19% 17,08%
06 - Extraccion de crudo de petrdleo y gas natural -3,51% 4,17% 11,11% -16,40% 7,95% -13,75% -8,73%
07 - Extraccin de minerales metalicos -0,72% 15,54% 14,82% 10,03% 16,38% 24,47% 21,55%
08 - Otras industrias extractivas 0,52% 3,77% 4,33% -1,74% 3,23% 24,19% 20,35%
09 - Actividades de apoyo a las industrias extractivas | -3,86% 18,78% 12,04% -19,12% 23,55% -25,41% -17,31%
10 - Industria de la alimentacion 1,58% 9,84% 10,12% 2,23% 8,13% 16,07% 17,55%
11 - Fabricacién de bebidas 0,21% 11,87% 10,47% -3,30% 11,64% 16,69% 17,20%
12 - Industria del tabaco -4,08% 9,66% 1,69% -8,19% 14,33% 8,86% 10,37%
13 - Industria texti -3,31% 8,38% 7,30% -5,30% 12,09% 13,98% 14,94%
14 - Confeccion de prendas de vestir -1,42% 8,55% 8,70% -5,34% 10,12% 10,12% 17,65%
15 - Industria del cuero y del calzado -0,58% 5,35% 6,86% 10,02% 5,96% 18,86% 18,28%
e oblon: Coateriby eaieey el corcho. excepto 0,17% 6,22% 5,32% 1,85% 6,05% 13,03% 16,64%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Diferencia Porcentual Ejercicio 2023 - Ejercicio 2022

Incidencia Media

Poblacién o . Mensual por cada Coste Coste Directo
S : : Procesos Procesos Duracion Media q
Sl () Dheston Protegléjca: izl Iniciados CC Finalizados CC Proceso CC Trabajléggcr)es cc Mziﬁzt?:%o(gisa Emprz)s?*gc s
17 - Industria del papel 0,44% 9,74% 9,65% 1,06% 9,25% 17,16% 17,72%
e badgs réficas y reproduceion de soportes -0,49% 6,86% 8,08% 5,01% 7,38% 18,53% 20,12%
19 - Coquerias y refino de petréleo 2,33% 2,45% -0,60% -0,18% 0,12% -0,07% 3,79%
20 - Industria quimica 2,28% 12,27% 11,84% -2,43% 9,76% 15,24% 15,18%
21 - Fabricacién de productos farmacéuticos 4,96% 19,23% 17,90% -10,59% 13,59% 18,48% 18,28%
22 - Fabricacion de productos de caucho y plasticos 0,88% 8,20% 7.85% -2,41% 7,25% 16,73% 17,31%
23 ;,Fl_abricacién de otros productos minerales no -0.12% 3.02% 3.32% 6.10% 3.15% 16.25% 16.83%
me a ICOS 1 1 ) ) L ) 1
B T hxion de productos de hierro, 2,57% 6,36% 5,89% -0,48% 3,69% 11,92% 13,98%
25 - Fabricacion de productos metalicos, excepto
maguinariay equipo 2,77% 7,88% 7,57% -0,01% 4,97% 17,63% 18,58%
26 - Fabricacion d ductos informaticos,
Slectronicos y 6pticas o 4,88% 14,74% 15,14% -1,90% 9,40% 19,28% 21,26%
27 - Fabricacion de material y equipo eléctrico 4,23% 7,73% 7,39% 0,34% 3,36% 18,96% 18,85%
28 - Fabricacion de maquinaria'y equipo n.c.o.p. 2,56% 8,87% 8,14% -2, 77% 6,15% 15,45% 16,77%
29 - Fabricacion de vehiculos de motor, remolques y
semirrerr:olqtljes venicu 0,38% 5,82% 4,18% -9,47% 5,41% 6,31% 7,27%
30 - Fabricacién de otro material de transporte 9,53% 13,70% 13,96% -5,79% 3,81% 15,51% 14,07%
31 - Fabricacion de muebles -0,18% 1,65% 1,83% 5,69% 1,83% 13,14% 15,50%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Diferencia Porcentual Ejercicio 2023 - Ejercicio 2022

Incidencia Media

CNAE (2) Divisién ProtegidaMedia | PIOCeSos | Procesos - Duracion wedia MENSURECTERta  SOR8 o COREDTEC,
cc Iniciados CC | Finalizados CC Proceso CC 45 2iadores CC | Mutua CC (en €) € ()
32 - Otras industrias manufactureras 1,27% 10,91% 10,20% -2,51% 9,52% 19,02% 21,61%
33 - Reparacién e instalacion de maquinariay equipo | 3,73% 12,78% 12,19% -2,71% 8,73% 19,26% 21,36%
35 Suministio de energia eléctrica, gas, vapory aire | 4 o504 15,01% 13,89% -3,18% 10,32% 11,42% 14,47%
36 - Captacion, depuracion y distribucion de agua 1,70% 9,30% 8,33% -1,51% 7,48% 14,42% 16,91%
37 - Recogiday tratamiento de aguas residuales 1,93% 3,92% 2,87% 11,59% 1,96% 11,06% 13,96%
38 - Recogida, tratamiento y eliminacion deresiduos; | 5 4704 13,17% 12,98% -3,29% 7,30% 19,72% 20,01%
o e e it aaaeton y otros 5,32% 14,50% 15,98% 10,38% 8,72% 43,34% 40,88%
41 - Construccion de edificios 2,92% 9,50% 9,62% -0,07% 6,39% 17,35% 19,44%
42 - Ingenieria civil 8,29% 12,10% 12,06% -0,16% 3,52% 22,87% 23,12%
43 - Actividades de construccion especializada 3,01% 10,05% 10,30% 0,28% 6,84% 17,77% 22,25%
45 - Venta y reparacian de vehiculos de motor y 2,26% 10,56% 9,83% -2,19% 8,12% 11,43% 15,18%
46 - Comercio al por mayor e intermediarios del
comercio, excepto de vehiculos de motor y 1,90% 11,09% 10,93% -3,10% 9,02% 16,33% 18,45%
motory motooiotag o excepto de veioulos de g 4704 10,59% 10,64% -1,08% 8,99% 15,87% 20,62%
49 - Transporte terrestre y por tuberia 4,69% 9,34% 9,39% -3,11% 4,44% 13,98% 20,28%
20 Jeansporte marfimo y por vias navegables 5,81% 11,39% 13,75% 1,18% 5,28% 18,32% 19,91%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Diferencia Porcentual Ejercicio 2023 - Ejercicio 2022

Incidencia Media
Poblacién Procesos Procesos Duracion Media Mensual por cada Coste Coste Directo
CNAE (2) Division Protegida Media Iniciados CC Finalizados CC Proceso CC 1.000 Prestaciones Empresa CC (en
CcC Trabajadores CC | Mutua CC (en €) €) (*)

(*)

51 - Transporte aéreo 8,92% 30,29% 30,98% -15,75% 19,62% -2,08% 13,65%
S mepore amiento y actividades anexas 4,82% 19,06% 18,32% -3,59% 13,58% 23,83% 25,05%
53 - Actividades postales y de correos 0,21% 8,49% 8,97% 0,04% 8,27% 6,04% 18,39%
55 - Servicios de alojamiento 11,37% 22,17% 24,15% 9,49% 9,70% 31,93% 35,27%
56 - Servicios de comidas y bebidas 3,42% 9,71% 9,62% -0,74% 6,08% 17,30% 20,12%
58 - Edicion 0,46% 11,19% 10,56% -3,71% 10,67% 14,75% 16,04%
59 - Actividades cinematograficas, de video y de

programas e elevision, grabacion de sonido y 0,63% 13,43% 14,35% 3,74% 12,72% 11,80% 12,28%
o suyidades de programacion y emision deradio ¥ | 1 3404 13,75% 13,83% -3,12% 12,24% -2,34% 4,68%
61 - Telecomunicaciones 2,22% 20,69% 19,43% -3,82% 18,06% 15,52% 20,28%
g oy 012 actividades 6,82% 16,67% 16,19% -3,18% 9,23% 24,66% 23,84%
63 - Servicios de informacion 3,29% 20,82% 23,12% -4,71% 16,98% 17,55% 20,92%
S pontiongs nancieros. excepto seguros yfondos | 3 9794 10,18% 9,18% -5,67% 7,00% 3,97% 5,44%
T (TSI, 0,51% 14,30% 14,24% -5,84% 13,73% 9,23% 12,19%
O o e audliares alos serviclos financleros |1 4704 10,51% 10,49% -6,06% 8,91% 8,15% 17,42%
68 - Actividades inmobiliarias 2,17% 12,72% 11,55% -4,13% 10,33% 19,64% 22,57%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Diferencia Porcentual Ejercicio 2023 - Ejercicio 2022

Incidencia Media

Poblacién p p D i6n Medi Mensual por cada Coste Coste Directo
CNAE (2) Division Protegida Media Ini r_otéeso(séc Fi :.OCZSOSCC l:jracmn C?Cla 1.000 Prestaciones Empresa CC (en
cc niclados inalizados roceso Trabajadores CC | Mutua CC (en €) €) (**)
69 - Actividades juridicas y de contabilidad 5,29% 12,11% 11,93% -3,91% 6,48% 16,26% 17,01%
o ol e coation amresany” actividades 5,57% 15,62% 15,65% -4,49% 9,52% 21,36% 23,30%
e T LTI 6,90% 16,44% 16,43% -4,04% 8,92% 18,62% 20,77%
72 - Investigacion y desarrollo 6,25% 18,68% 18,08% -7,51% 11,70% 19,81% 19,76%
73 - Publicidad y estudios de mercado -0,28% 16,27% 15,61% -4,88% 16,59% 23,07% 22,02%
t7é4c;1i?:tarsas actividades profesionales, cientificas y -1,18% 14,70% 14,86% _2,14% 16,07% 13,69% 17,59%
75 - Actividades veterinarias 6,54% 9,23% 9,48% 5,47% 2,52% 24,76% 26,05%
77 - Actividades de alquiler 3,69% 30,21% 30,04% -8,50% 25,58% 28,19% 34,97%
78 - Actividades relacionadas con el empleo -3,50% 0,35% 1,04% 4.54% 3,99% 21,77% 10,53%

79 - Actividades de agencias de viajes, operadores
turisticos, servicios de reservas y actividades 4,86% 24,96% 26,77% -8,54% 19,16% 16,21% 23,00%

relacionadas con los mismos

80 - Actividades de seguridad e investigacién 1,30% 12,47% 12,06% -2,17% 11,03% 17,91% 20,08%
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria 1,82% 11,74% 11,89% -4,64% 9,74% 17,51% 17,82%
82 - Actividad dministrati de ofici t

actividades auxiliares & las empresas 2,23% 11,24% 10,55% -6,88% 8,81% 19,11% 19,37%
Socin oblleatara " Fuplicay defensa; Seguridad 0,16% 8,87% 7,94% -6,71% 8,69% 6,85% 9,34%
85 - Educacion 0,99% 9,02% 8,29% -4,82% 7,95% 8,84% 10,77%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacién Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el calculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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CNAE 2 DIGITOS: Diferencia Porcentual Ejercicio 2023 - Ejercicio 2022

Incidencia Media

Poblacién Mensual por cada Coste Coste Directo

N : . Procesos Procesos Duracion Media :
Cilas (@) il Protegléjca: izl Iniciados CC Finalizados CC Proceso CC Trabajgggcr)es cc ME;E??:CCI:O(Z?\SQ Emprz)s?*gc e
()

86 - Actividades sanitarias 1,65% 12,18% 11,16% -8,63% 10,36% 9,09% 9,89%

87 - Asistencia en establecimientos residenciales 2.27% 15,47% 15,00% -7,28% 12,91% 15,07% 17,96%
o des de servictos sociales sin 6,25% 21,10% 21,15% -9,00% 13,97% 18,47% 22,15%
o e A, Gy -0,27% 16,31% 17,64% -5,81% 16,62% 11,88% 16,26%
o1~ fetdades de hiblotecas, archivos, museosy | 2 964 15,43% 14,06% -12,76% 12,12% 16,40% 15,58%
92 - Actividades de juegos de azar y apuestas 7,23% 13,81% 14,93% 0,43% 6,14% 17,06% 20,99%
o aoniades deportivas, recreativas y de 4,24% 11,99% 11,69% 1,11% 7,43% 18,53% 18,91%
94 - Actividades asociativas 3,30% 15,79% 14,44% -8,09% 12,09% 18,48% 19,88%
e aandores: efectos personales | o 5407, 4,86% 4,84% -8,05% 4,30% 6,00% 16,13%
96 - Otros servicios personales 1,03% 9,93% 10,28% -1,33% 8,82% 17,33% 24,67%
Ge poraona doméetig00ares como empleadores | 0 3704 12,32% 10,99% -10,95% 11,98% 13,25% 15,88%
o S O PIEET eIz S pRIeS 0,47% 7,81% 6,16% -10,69% 7,30% 18,60% 16,92%
No Informado -100,00% 2,27% -0,11% -3,40% N/A 19,00% 14,61%

Total 2023 vs 2022 2,63% 11,34% 11,15% 15,38% 17,93%

Fuente datos: RESINA, Sistema de Informacion Sectorial de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
(*) Para el célculo de la Incidencia Media se toma la Poblacion Protegida Media del periodo estudiado.
(**) Coste Directo Empresa: Coste en Prestaciones + Coste en Cotizaciones + Coste en Complementos y Mejoras.
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