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JUSTIFICAR LA DEDUCCION

Uno de los motivos principales que
alega el SEPE en sus misivas para
reclamar las devoluciones es que «la
formacion no se corresponde con la
actividad de la empresan». j; asc
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El SEPE amenaza a las empresas con multas
por bonificarse los cursos de formacion

» El organismo emite
unas 80.000 cartas
para reclamar el dinero
pero solo una minoria
acaba en sancion

GONZALO D. VELARDE
MADRID

No son buenos tiempos para impulsar
la formacion de los empleados en las
empresas. El modelo de gestion publi-
ca de estos servicios que ofrece el SEPE
anivel estatal y a través de las comuni-
dades autonomas ha resultado inefi-
ciente e incapaz de dar cobertura a las
necesidades del tejido productivo. De
los 2.100 millones de euros que recau-
dael Estado a través de las cuotas de
formacion profesional que pagan las
empresas unos 900 millones de euros
se quedan sin gastar cada ano. En suma,
se estima que desde 2015 se ha acumu-
lado un remanente de 5.000 millones.
Esta es la parte de la formacion en
empresas que ofrece la Administra-
cidn Publica. Es la encargada de con-
tratar los cursos con el sector privado
para luego ofrecerlos entre las empre-
sas interesadas. Como senalan fuen-
tes de CEOE consultadas por ABC, «es-
tos cursos estan fuera del mercado»,
ya que se subastan a precios fijados
hace 20 afios -el pliego data de 2004~
y que en muchos casos no se ofrecen
las modalidades mas demandadas en
cada momento. Por ejemplo, los cur-
sos de tecnificacién en el entorno de
los centros logisticos o de mejora de
la aptitudes tecnoldgicas, se encuen-
tran entre los mas solicitados por las
empresas, que aseguran no tener una
oferta 6ptima procedente del SEPE.
Ante la falta de respuesta por parte

de las administraciones ptiblicas, una
segunda linea de formacién se abre
paso entre las compafiias. También sin
éxito y también en desuso. En este caso,
es el tedioso procedimiento de valida-
cién del SEPE el que ahuyenta a los
empleadores de impartir esta forma-
cion para sus empleados. Se trata de
la formacién bonificada -la anterior-
mente mencionada se corresponde con
la subvencionada-. Esta, la bonifica-
da, consiste en un modelo de aplica-
cion auténomo en el que el empresa-
rio contrata la formacién necesaria
para su plantilla con otra empresa, la
imparte y, posteriormente, se deduce
el coste de la misma en la liquidacién
de las cotizaciones sociales.

Es precisamente en el momento en
el que el SEPE detecta un ingreso me-
nor al correspondiente cuando comien-
za el proceso de validacion. Antes, el
empresario debera haber comunica-
do la intencién de impartir la forma-
cién y aportar la documentacion pre-
cisa -las facturas entre otras-. Con-
cretamente, la normativa prevé que

una vez comunicada la finalizaciéon en
la aplicacién, y hasta la presentaciéon
del boletin del mes de diciembre del
afio en curso, sea posible aplicar la bo-
nificacién por formacién en los reci-
bos de liquidacion de cotizaciones a
la Seguridad Social.

Las presiones
Ahora bien, tal y como se desprende
de las cartas oficiales enviadas por la
administracion a quienes han aplica-
do este modelo de formacion en sus
empresas, y a las que ha tenido acceso
ABC, el SEPE adopta una actitud fis-
calizadora que termina mellando in-
cluso la moral de los empresarios, que
se ven inmersos en una suerte de jui-
cio del que dependera la aceptacion de
la bonificacion por parte de la Admi-
nistracién o la peticion del reintegro
de la cuantia no pagada en cotizacio-
nes sociales, a la que se aplica una se-
rie de recargos que puede llegar a su-
poner un golpe financiero para los ne-
gocios que aplicaron esta formacion.
Son unas 80.000 cartas las que el

Las compainias buscan mas aptitudes
comunicativas y creativas en la plantilla

Tal y como se desprende de un
reciente estudio ‘Formacion
continua en la era de la digitaliza-
cion: Tendencias 2023’ elaborado
por la plataforma de origen
noruego Videocation, seiiala
como esta aumentando la
demanda de formacion interna
en las empresas ante las dificul-
tades para encontrar perfiles
profesionales adecuados para
ciertos puestos. Si bien las

aptitudes digitales acaparan una
gran cuota de demanda de
formacion en las empresas, segin
el estudio, seis de cada diez
solicitudes se dan para destrezas
que no tienen que ver con los
conocimientos técnicos, sino con
la personalidad o con las relacio-
nes sociales como la formacion
especifica sobre la gestion del
tiempo, como resolver conflictos
o la comunicacion en el trabajo.

SEPE hace llegar a las empresas soli-
citando los pagos de las cotizaciones
no abonadas por la autoaplicacion de
la bonificacion, lo que supone el 10%
de todas las formaciones que se impar-
ten en el seno de las empresas a través
de la modalidad bonificada. Segtin ex-
plica a ABC el presidente de Asocia-
cion, Formacion y Empresa (Aformak),
José Luis Garcia Guglieri, casi un 30%
de los destinatarios de las cartas de-
vuelven el dinero, mientras que el res-
to realiza algtn tipo de alegacion o di-
rectamente no contesta a la correspon-
dencia. A este 70% restante les llega la
segunda comunicacion ya con vistas a
trasladar el expediente a la Inspeccién
de Trabajo, en una version mas agra-
vada del examen sobre si la bonifica-
cién aplicada es procedente.

«En los ultimos afios apenas se han
producido actas de liquidacion de la
Inspeccion de Trabajo», sefiala el ex-
perto en la materia Guglieri advirtien-
do que solo la minoria de casos en los
que entra la Inspeccion terminan en
una sancion efectiva. De hecho, sena-
la que en este paso, el empresario tie-
ne posibilidad de defender su postura
en una entrevista personal con el ins-
pector, y que el problema se genera en
lalabor de intermediacion que ejerci-
ta el SEPE sin un conocimiento com-
pleto de cada caso. «En muchos casos
no se atiende a las alegaciones y la ex-
posicidn de motivos de los afectados»,
explica el presidente de AfromakE.

En este contexto, es la presiéon del
SEPE sobre las empresas para que jus-
tifiquen las formaciones impartidas
ahuyenta a los empleadores de contra-
tarlas. Cabe recordar que en Espafia la
mayoria se dan en pymes y estas enfren-
tan mayores dificultades por descono-
cimiento y falta de estructura juridica.




