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Modificaciones en materia de Seguridad Social:
ampliacion del plazo para comunicar bajas y
variaciones de datos de las personas trabajadoras,
cambios en los aplazamientos de deudas y nueva
obligacion de comunicar el codigo de ocupacion
laboral

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Estado n® 185, de 30 de julio, el Real Decreto 643/2026, de 29 de

julio, por el que se modifican el Reglamento General sobre inscripciéon de empresas y afiliacidn, altas, bajas

y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 84/1996, de

26 de enero, y el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto

1415/2004, de 11 de junio.

El Real Decreto introduce diversas modificaciones dirigidas a facilitar el cumplimiento de las obligaciones
empresariales con la Seguridad Social y a agilizar la gestion de los aplazamientos de deudas, incorporando
ademas una nueva obligacion de comunicacidn del cédigo de ocupacion laboral de las personas
trabajadoras.

Entre las principales novedades destacan la ampliacién del plazo para comunicar las bajas y variaciones
de datos de los trabajadores, la actualizacidn del régimen de aplazamientos de deudas con la Seguridad
Social, la implantacidn de un sistema de concesion automatizada de determinados aplazamientos.

Asimismo, se establece la obligacion de que todas las empresas comuniquen a la Tesoreria General de la
Seguridad Social el cédigo de ocupacion laboral de los trabajadores que se encuentren en alta, conforme
a la Clasificacidon Nacional de Ocupaciones (CNO).

El Real Decreto entrara en vigor el dia primero del mes siguiente al de su publicacién en el BOE.

Ampliaciéon del plazo para comunicar altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social

Se modifica el parrafo segundo del articulo 32.3 del Reglamento General sobre inscripcién de empresas
y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero.

La principal novedad consiste en la ampliacion del plazo para comunicar las bajas y las variaciones de
datos de los trabajadores.

Hasta la entrada en vigor de la nueva regulacidn, dichas comunicaciones debian formalizarse en el plazo
maximo de tres dias naturales, computados desde la fecha del cese en la actividad laboral o desde aquella
en la que tuviera lugar la correspondiente variacion. El nuevo régimen normativo amplia este plazo a seis
dias naturales.
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Modificaciones en materia de aplazamientos de deudas con la Seguridad Social

Deudas susceptibles de aplazamiento

Se clarifica la redaccion del articulo 32 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social
para precisar que podra ser objeto de aplazamiento cualquier deuda de Seguridad Social objeto de gestion
recaudatoria, con excepcion de:
= Las cuotas correspondientes a la aportacién de los trabajadores por cuenta ajena o asimilados.
= Las cuotas correspondientes a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, tanto de trabajadores por cuenta ajena como por cuenta propia.

Estas cuotas deberan ingresarse, si no se hubieran abonado previamente, en el plazo de un mes desde la
notificacion de la resolucién que conceda el aplazamiento.

Nuevos limites para la exencion de garantias

Se modifica el parrafo b) del articulo 33.4 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social
y se actualizan las cuantias por debajo de las cuales no serd necesaria la constitucion de garantias.

En este sentido, no serd preciso aportar garantias cuando:
= Ladeuda aplazable sea igual o inferior a 150.000 euros.

= La deuda sea inferior a 250.000 euros, siempre que se ingrese al menos un tercio de su importe
dentro de los diez dias siguientes a la notificacién de la concesidn y el resto se abone en un plazo
maximo de dos afios.

Estas cuantias podran modificarse mediante resolucién de la Direccion General de la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

Interés aplicable

Se adapta la regulacidn del interés aplicable a los aplazamientos del articulo 34 del Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social a lo previsto en el articulo 23.5 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Como regla general, la concesién de aplazamiento dara lugar al devengo de interés, que sera exigible
desde su concesidn hasta la fecha de pago, conforme al interés de demora que se encuentre vigente en
cada momento durante el periodo de duracién del aplazamiento.

Dicho interés de demora se incrementard en dos puntos cuando se haya eximido al sujeto responsable de
pago de la obligacidn de constituir garantias por causas de caracter extraordinario.

El interés correspondiente en cada caso sera aplicable sobre el principal de la deuda, los recargos
procedentes sobre ella y las costas del procedimiento que fueran objeto de aplazamiento.

Denegacion de aplazamientos

Se modifica el parrafo c) del articulo 35.6 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social
para establecer, como criterio general de denegacion del aplazamiento, que el importe de la deuda
aplazable no supere el salario minimo interprofesional mensual vigente en la fecha de presentacién de la
solicitud.

No obstante, esta limitacidon no resultara de aplicacién a los aplazamientos que puedan tramitarse
mediante el nuevo procedimiento automatizado.

AEBALL / UPMBALL | Avda. Fabregada 93, 12 32, Esc. Dreta | 08901 L’Hospitalet de Llobregat |
Barcelona | Teléfono: +34 93 337 04 50 | E-mail: aeball@aeball.net | Web: http://www.aeball.net

LS-20-26

MODIFICACIONES EN MATERIA DE SS



mailto:aeball@aeball.net
http://www.aeball.net/
https://www.linkedin.com/company/aeball/
https://twitter.com/AEBALL_UPMBALL?lang=es
https://www.youtube.com/user/AEBALLUPMBALL
https://www.instagram.com/aeball_upmball/
https://www.facebook.com/AEBALLUPMBALL

R\ EE=

00000

AEBALL g UPMBALL

Concesion automatizada de aplazamientos

Como principal novedad procedimental, se incorpora un apartado 7 al articulo 35 del Reglamento
General de Recaudacién de la Seguridad Social en el que se recoge la posibilidad de que determinados
aplazamientos sean tramitados y concedidos de forma automatizada.

En este sentido, la Direcciéon General de la Tesoreria General de la Seguridad Social podra establecer este
sistema para aquellos aplazamientos respecto de los cuales no resulte necesaria la constitucion de
garantias y se cumplan las condiciones previstas en la correspondiente resolucion.

La norma determina, asimismo, los drganos responsables de la actuacién administrativa automatizada.
En concreto, atribuye a la Subdireccion General de Procedimientos Ejecutivos y Especiales de
Recaudacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social la definicién de las especificaciones del
procedimiento y a la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social el disefio informatico, la
programacion de dichas especificaciones, asi como el mantenimiento, la supervisién, el control de calidad
y la auditoria del sistema de informacién empleado y de su cédigo fuente.

Asimismo, establece que las resoluciones dictadas mediante actuacidon administrativa automatizada se
entenderan atribuidas al jefe de la unidad de recaudacion ejecutiva de la Seguridad Social competente
si existe expediente de apremio respecto a la deuda cuyo aplazamiento se solicita.

Por el contrario, de no existir expediente de apremio respecto a la deuda cuyo aplazamiento se solicita
las resoluciones se entenderdn dictadas:

= Por el jefe de la unidad de recaudacidon ejecutiva de la Seguridad Social de la demarcacién
territorial que corresponda al cédigo cuenta de cotizacidn principal del deudor, salvo que dicho
cédigo no presente deuda susceptible de ser aplazada, en cuyo caso la resolucidn se entendera
dictada por el jefe de la unidad de recaudacion ejecutiva de la Seguridad Social de la
demarcacion territorial que corresponda al cédigo de cuenta de cotizacidn que presente mayor
importe de deuda.

= Encaso de que el deudor no disponga de cddigo cuenta de cotizacién, por el jefe de la unidad de
recaudacidn ejecutiva de la Seguridad Social de la demarcacion territorial que corresponda al
domicilio de su actividad o, en su defecto, a su domicilio.

Finalmente, la norma prevé que, contra las resoluciones dictadas de forma automatizada, que no ponen
fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Direccién
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social que corresponda.

Comunicacion del cédigo de ocupacidn laboral de los trabajadores conforme a la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones

La disposicién adicional Unica establece una nueva obligacién para todas las empresas, al disponer que,
en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor del Real Decreto, los empresarios deberan comunicar
a la Tesoreria General de la Seguridad Social el cddigo de ocupacidn laboral, conforme a la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones vigente, de todos los trabajadores por cuenta ajena que se encuentren en alta
en cualquiera de sus cddigos de cuenta de cotizacién, siempre que dicho dato no haya sido comunicado
previamente.

#AeballEmpresesCreandoValor

L’Hospitalet, julio 2026
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