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Medidas en el ambito laboral de la Ley 9/2025,
de 3 de diciembre, de Movilidad Sostenible

Se ha publicado en el BOE 291 de fecha 4 de diciembre de 2025, la Ley 9/2025, de 3 de diciembre,
de Movilidad Sostenible.

El objeto de la ley es establecer las condiciones para construir un sistema de movilidad sostenible,
inclusivo y orientado a la descarbonizacién y la cohesién social y territorial.

Mas alla de su impacto en el sector de movilidad, esta ley introduce nuevas obligaciones para las
empresas y modificaciones normativas con incidencia en el dmbito laboral, destacando la obligacién
de elaborar planes de movilidad sostenible al trabajo negociados con la representacion legal de
las personas trabajadoras y la reforma del articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, que
afecta al contenido minimo de la negociacidn colectiva.

La ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOE, es decir, el 5 de diciembre de
2025.

A continuacidn, se exponen los principales aspectos con incidencia en el ambito laboral:
Planes de movilidad sostenible al trabajo.

En el articulo 26 de la ley, se regula la obligacién de disponer de planes de movilidad sostenible al
trabajo a las empresas y las entidades pertenecientes al sector publico para aquellos centros de
trabajo con mas de 200 personas trabajadoras o 100 por turno cuyo centro de trabajo habitual sea
dicho centro de actividad.

El plazo para su implantacidn es de 24 meses desde la entrada en vigor de la ley.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo deberan:

e Serobjeto de seguimiento para evaluar el nivel de implantacion de las actuaciones y medidas
recogidas en el plan. En todo caso, y sin perjuicio de otras actuaciones, en el plazo de dos
afnos desde su aprobacidn, las entidades publicas y empresas deberdn elaborar un informe
de seguimiento sobre el nivel de implantacién de las actuaciones y medidas del plan, que se
repetird cada dos anos de vigencia del plan.

e Ser objeto de negociacion con la representacidon legal de las personas trabajadoras. A estos
efectos, para la consideracion de centro de trabajo serd de aplicacion la definicion contenida
en el articulo 1.5 del Estatuto de los Trabajadore

- En las empresas donde no exista representacién legal, se creara una comision
negociadora constituida, de un lado, por la representacién de la empresa y, de otro lado,
por una representacion de las personas trabajadoras, integrada por los sindicatos mas
representativos y por los sindicatos representativos del sector al que pertenezca la
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empresa y con legitimacion para formar parte de la comisién negociadora del convenio
colectivo de aplicacidn. La representacion sindical se conformara en proporcion a la
representatividad en el sector y garantizando la participacidon de todos los sindicatos
legitimados.

o Incluir soluciones de movilidad sostenible, por ejemplo, el impulso de la movilidad activa, el
transporte colectivo, la movilidad de bajas emisiones, soluciones de movilidad tanto
compartida como colaborativa, soluciones para facilitar el uso y recarga de vehiculos cero
emisiones, el teletrabajo en los casos en los que sea posible, entre otros, de acuerdo con el
principio de jerarquia al que se refiere el articulo 28.

¢ Incluir medidas relativas a la mejora de la seguridad vial y prevencion de accidentes en los
desplazamientos al centro de trabajo, fomentando la formaciéon en dichas materias.

e Tenerse en cuenta no solamente a las personas trabajadoras del centro sino también a los
visitantes, proveedores y a cualquier otra persona que requiera acceder al centro de
trabajo.

Asimismo, podran contemplar la compensacion de la huella de carbono para aquella movilidad
emisora de gases de efecto invernadero sobre la que no se haya podido actuar.

Reglamentariamente se podra establecer la figura de gestor de movilidad para los centros de
trabajo incluidos en el articulo 26 de esta ley.

En los centros de trabajo de alta ocupacidn, (con mas de 1.000 personas trabajadoras situados en
municipios o areas metropolitanas de mas de 500.000 habitantes), las entidades publicas y privadas
deberan incluir medidas que permitan reducir la movilidad de las personas trabajadoras en las
horas punta o durante la jornada laboral y promover el uso de medios de transporte de bajas o
cero emisiones y de servicios de movilidad colaborativa, asi como impulsar la movilidad activa,
incluyendo herramientas para facilitar la recarga publica o privada de este tipo de medios de
transporte.

En caso de que coincidan en el mismo lugar varios centros de trabajo a los que se refiere el primer
parrafo, se promoveran los oportunos mecanismos de coordinacién entre ellos para el intercambio
de informacion y la puesta en marcha de soluciones de movilidad sostenible.

Ademads y a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 26, las entidades publicas y
empresas podran ofrecer a sus empleados tarjetas de transporte tramitadas a través de una
empresa emisora de vales de transporte en los términos previstos en el articulo 42.3.e) de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio y del articulo 46 bis del Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
aprobado por el Real Decreto 439/2007.

El articulo 26 precisa que el Espacio de Datos Integrado de Movilidad (EDIM), instrumento digital
creado por el articulo 13, incluird un registro de planes de movilidad sostenible al trabajo y los
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parametros e indicadores mas relevantes de los mismos, segun se acuerde en el marco del Foro
Territorial de Movilidad Sostenible.

Por ultimo, el articulo 26 que regula los planes de movilidad sostenible al trabajo, determina que lo
recogido en este articulo serd de aplicacion supletoria a los dispuesto, al efecto, por la
Administracion competente en materia de transportes y movilidad o por la ordenacion urbanistica
de cada municipio, de conformidad a la legislacion de cada comunidad auténoma.

Por su parte, el articulo 27 establece que las entidades territoriales y empresas que ya dispongan de
planes de movilidad sostenible al trabajo a la entrada en vigor de la ley, o que los aprueben
posteriormente, dispondran de un plazo de tres meses desde su entrada en vigor o desde la fecha
de aprobacidn del plan, respectivamente, para comunicarlos a la autoridad competente designada
por la comunidad auténoma, a efectos de su incorporaciéon al EDIM.

Asimismo, los planes aprobados con anterioridad deberan ser actualizados para adecuarse a los
criterios establecidos en la nueva normativa.

Por dltimo, la disposicion adicional vigesimoséptima prevé que el Ministerio de Transportes y
Movilidad Sostenible aprobara convocatorias de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a incentivar la implantacion de planes de movilidad sostenible al trabajo
en empresas con centros que superen las 100 personas trabajadoras o 50 por turno.

Régimen Sancionador.

En el Titulo VIl de la norma se establece el régimen sancionador, tipificandose las infracciones
administrativas, las acciones u omisiones de los distintos sujetos responsables, entre ellos, las
empresas con mas de 200 personas trabajadoras o 100 por turno, en los supuestos de infracciones
en materia de planes de movilidad sostenible y en los supuestos de infracciones en materia de
suministro de datos al Espacio de Datos Integrado de Movilidad.

En el articulo 105 que regula las infracciones graves y el articulo 106 establece las infracciones
leves.

Por ultimo, en el articulo 107 se establecen las cuantias de las sanciones:

e Las infracciones leves serdn sancionadas con multas de 101 a 2000 euros.
e Las infracciones graves seran sancionadas con multas de 2.001 a 6.000 euros.

Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Mediante la disposicién final tercera se modifica el apartado 1 del articulo 85 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre, queda redactado como sigue:

«1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran regular materias de indole
econdmica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo
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y al ambito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones representativas con el
empresario y las asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver las
discrepancias surgidas en los periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51;
los laudos arbitrales que a estos efectos puedan dictarse tendran la misma eficacia y
tramitacién que los acuerdos en el periodo de consultas, siendo susceptibles de impugnacion
en los mismos términos que los laudos dictados para la solucién de las controversias
derivadas de la aplicacién de los convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociaciéon de los mismos existird, en todo caso, el deber de negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido
previsto en el capitulo Ill del titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Igualmente, a través de la negociacion colectiva se negociaran protocolos de actuacion que
recojan medidas de prevencion de riesgos especificamente referidas a la actuacion frente a
catdstrofes y otros fendmenos meteorolégicos adversos.

Asimismo, existira el deber de negociar medidas para promover la elaboracién de planes
de movilidad sostenible al trabajo con el alcance y contenido previstos en la Ley 9/2025,
de Movilidad Sostenible, orientados a buscar soluciones de movilidad que contemplen el
impulso del transporte colectivo, la movilidad de bajas emisiones, la movilidad activay la
movilidad compartida o colaborativa, de cara a conseguir los objetivos de calidad del aire
y reduccion de emisiones, asi como a evitar la congestion y prevenir los accidentes en los
desplazamientos al trabajo.»

Por otro lado, la disposicién transitoria primera, establece que la obligacidn prevista en el parrafo
tercero del articulo 85.1 del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, afiadido por
la disposicion final tercera, sera de aplicacion en la negociacion de los convenios colectivos cuya
comision negociadora se constituya a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente ley.

#AeballEmpresasCreandoValor

L'Hospitalet, diciembre 2025
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