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Lidera el canvi en salut mental

Estratégies avancades en Vigilancia de la Salut

La salut mental s'ha consolidat com un dels principals factors que incideixen en la salut i el benestar de
les persones treballadores i, alhora, en la sostenibilitat i competitivitat de les empreses. Els canvis
organitzatius, la digitalitzacio i I'exposicié a riscos psicosocials fan necessari reforcar el seu abordatge
des d'una perspectiva preventiva I estructurada.

En aquest context, la vigilancia de la salut adquireix un paper clau com a instrument per a la deteccié
primerenca de possibles alteracions relacionades amb els riscos psicosocials, sempre des d'un
enfocament técnic, confidencial i respectuds amb el marc legal vigent. La integracié de la salut mental
en la medicina del treball permet avancar cap a models preventius més complets, orientats no només a
la deteccid de danys, sind també a la promocid d'entorns de treball saludables.

Jornada de PRL

El passat 29 de gener, |'Oficina de Prevencié de Riscos Laborals va
celebrar la jornada "Lidera el canvi en salut mental. Estratégies
avancades en Vigilancia de la Salut".
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Barcelona, 29 de enero de 2026

Lidera el cambio en
salud mental

Estrategias avanzadas en
vigilancia de la salud

Durant la jornada es va analitzar la importancia d'incorporar la salut
mental en la gestidé organitzacional des de |'optica de la prevencié de /7 cwen o oo a e
riscos laborals, aixi com els beneficis que aporta la implantacié de " e s o e i, ()
programes de gestic de la salut psicosocial en les empreses. T ; S
Descobreix, juntament amb experts i testimonis d'empreses, com
integrar noves estratégies i eines diagnostiques, com Psicomet, i fer el
salt qualitatiu en la gestié de riscos laborals.
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Prevencié de riscos d'origen psicosocial i vigilancia de la salut

Reflexions sobre la prevencié dels riscos d'origen
psicosocial i vigilancia de la salut

El Consell de Relacions Laborals, en col-laboracié amb
I'Institut Catala de Seguretat i Salut Laboral, va dur a terme
el 27 d'octubre del 2023, una jornada centrada en la
prevencid de riscos d'origen psicosocial i la vigilancia de la
salut amb I'objectiu d'impulsar de forma ferma una major
conscienciacidé al voltant d'aquest risc i les seves
repercussions en la salut mental en el context laboral.

El present monografic recull les reflexions de totes les
persones, entitats, empreses i organitzacions que van
participar en la jornada, aixi com les accions que consideren
rellevants per promoure i protegir la salut mental en el
treball.
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Protocol PSICOVS 2023

AfferHealth
Guia de recomanacions per a la vigilancia especifica de la
Salut de treballadors exposats a factors de risc psicosocial
Affor Health ha impulsat la revisio de la Guia Protocol
PSICOVS2023 de recomanacions per a la vigilancia Protocolo

especifica de la salut de treballadors exposats a riscos
psicosocials, que pretén proveir als professionals sanitaris PSICOVS2023
instruments d'orientacié sobre relacié causa efecte entre el
dany detectat i I'origen laboral 0 no del mateix.

Es tracta d'una pulbicacié multidisciplinar en la qual han =
participat un equip de més de 30 experts i actualitza el

protocol PSICOVS2012, publicat I'any 2012.

Ampliar informacié 1
L.

Protocol PSICOVS 2012

Guia de recomanacions per a vigilancia especifica de la salut
de treballadors exposats a factors de risc psicosocial

Aquest treball va ser fruit d'un projecte de recerca financat
per OSALAN - Institut Basc de Segruetat i Salut Laborals,
desenvolupat 'any 2012.

La guia es va desenvolupar amb l'objectiu de facilitar un
conjunt de recomanacions per a la vigilancia especifica de la
salut de treballadors exposats a factors de risc psicosocials i
per a la deteccid precog del dany produit per aquests
factors, com a instrument per a la prevencié de riscos
psicosocials en el treball.
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