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CARTA DEL PRESIDENT

Es un honor presentar aquesta nova edicié de la memodria de la Unié Patronal Metal-lurgica de I’Area de Barcelona (UPMBALL), un
document que no només recull I'activitat desenvolupada al llarg del darrer any, sind que també reflecteix el compromis, la solidesa i la
capacitat d’adaptacio d’un sector essencial per a I'economia del nostre territori.

El sector metal-lurgic continua sent un dels pilars industrials més rellevants, tant per la seva contribucié al producte interior brut com
per la seva capacitat de generar ocupacio qualificada i estable. En un context marcat per la incertesa economica, la transformacio
digital, la transicid energética i la creixent competéncia global, les nostres empreses han tornat a demostrar la seva resiliéncia i la
seva voluntat de progrés.

Al llarg d’aquest periode, les empreses associades han continuat apostant per la innovacid, la internacionalitzacio i la millora continua
dels seus processos productius. La incorporaciéo de noves tecnologies, la inversio en sostenibilitat i I'adaptacié als nous marcs
reguladors han estat factors clau per mantenir la competitivitat i afrontar amb garanties els reptes presents i futurs.

Aquesta memoria posa de manifest també el paper actiu de la UPMBALL com a entitat de representacio, defensa i acompanyament
del sector. Hem treballat per traslladar les inquietuds i necessitats de les nostres empreses davant les administracions, impulsant
propostes que afavoreixin un entorn més competitiu, eficient i favorable a I'activitat industrial. Aixi mateix, hem reforgat els serveis
d’assessorament, formacio i suport empresarial, amb l'objectiu d’oferir eines utils i eficaces a les empreses associades.

Un dels grans reptes que afrontem és, sens dubte, la captacid i la formacio de talent. La industria necessita professionals qualificats
capacos de donar resposta als nous desafiaments tecnologics i industrials. En aquest sentit, la col-laboracié amb centres formatius,
institucions i agents socials és fonamental per garantir el relleu generacional i I'adequacio de les competéncies a les demandes del
mercat. Mirem cap al futur amb realisme, pero també amb ambicid. Som conscients dels reptes que tenim al davant, pero també de
les oportunitats que s’obren per a un sector que ha demostrat sobradament la seva capacitat de transformacid. La cooperacio entre
empreses, la col-laboracié publicoprivada i I'impuls a la innovacid continuaran sent eixos estratégics per consolidar el nostre
creixement.

Vull expressar el meu més sincer agraiment a totes les empreses associades, als professionals i al conjunt d’entitats que formen part

d’aquest projecte compartit. La seva implicacio, esfor¢c i compromis son el veritable motor que fa possible que la UPMBALL continui

avangant i aportant valor.

Aquesta memoria és, en definitiva, el reflex d’un sector dinamic, compromes i preparat per afrontar el futur amb determinacio,
contribuint de manera decisiva al progrés economic i social del nostre entorn.

Santiago Ballesté
President ' UPMBALL



UPMBALL

La Unié Patronal Metal-ldrgica de L'Hospitalet i Baix
Llobregat (UPMBALL) és una organitzacié sense anim
de lucre que neix el 1976 a L'Hospitalet de Llobregat.
Actua en representacio, gestio, defensa, coordinacio i
foment dels interessos professionals de les empreses
gue exerceixen activitats economiques de caracter
metal-ldrgic en els seus diferents sectors: industrial,
comercial i de serveis, dins l'ambit territorial de
L'Hospitalet i el Baix Llobregat.




L’entitat: xarxa empresarial

UPMBALL

UPMBALL agrupa més de 2.000 empreses, que estan ubicades a
L'Hospitalet de Llobregat i el Baix Llobregat i generen més de
40.000 llocs de treball. Té contacte directe amb més de 8.000
empreses i entitats de la zona, aixi com administracions publiques,
organitzacions i mitjans de comunicacio.

Les empreses associades soén majoritariament PIMES i estan
situades al territori de L'Hospitalet de Llobregat i la comarca del Baix
Llobregat. UPMBALL s’integra dins dAEBALL, ['Associacio
Empresarial de L’'Hospitalet i el Baix Llobregat.

UPMBALL esta associada a Confemetal, la Confederacion Espafiola
de Organizaciones Empresariales del Metal, i a UPM, la Unio
Patronal Metal-lurgica, que a la seva vegada esta afiliada a Foment
del Treball Nacional. A través de Confemetal, UPMBALL forma
també part de la CEOE.
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L’entitat: Junta Directiva

PRESIDENT
Santiago Ballesté i Clofent

Estructuras Metdlicas del Baix Llobregat 2012, S.L.

VICEPRESIDENT 1R
Enrique Lastra Nacenta
Phira Componentes Automocion, S.A.

VICEPRESIDENT 2N
Oriol Estrada Soler
Mecalux, S.A.

VICEPRESIDENT 3R
M. Rosa Fiol Fernandez
AEBALL/UPMBALL

TRESORER/SECRETARI
Ricard Hernando Velasco
Tecramcel / President d’APEL’H
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VOCALS:

Silvia Balcells Morell
Associacio Professional d'Empresaris d’Electricitat, Fontaneria,
Gas, Climatitzacio i Afins del Baix Llobregat - GIBAIX

Francisco José Zapater Sanz
Metalurgica Zaes, S.L.

Jordi Priu Pont
Manufactura Moderna de Metales, S.A.

Montserrat Clotet Huertas
Promax Test & Measurement, S.L.U.

Josep Maria Tarragé Pujol
President d’AEMES Smart

Rafael Barnola Rosell
Electronic Trafic, S.A.

Laia Pefia
Tempel, S.A. / Presidenta d’ACMIL'H

Jordi Gazo
Premium, S.A



L’entitat: equip técnic

NEUSOLEA MONTSE CALVET VIRGINIA SANTOLARIA

Directora Cenerzsl Adjunta
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L’entitat: ecosistema d’empreses i serveis

UPMBALL apropa les seves empreses a tendéncies, projectes i mercats a
través d'altres associacions que ha impulsat i de les que forma part, com
AEMES Smart, I'Associacié dEmpreses de Mobilitat, Entorn Sostenible i
Smart.

UPMBALL forma part activa d'AeroS, que agrupa l'ecosistema aeronautic i
de l'espai de Catalunya i impulsa oportunitats per a pimes i industries, tant
les que ja formen part d'aquests sectors com les que es volen transformar,
amb I'objectiu de facilitar als seus associats la preséncia en aquests mercats.

També a través del Club _de la Sostenibilitat i del Club del Talent ofereix
informacio i activitats exclusives per donar suport a les empreses en aquests
ambits tant estratégics.

AEBALL Salut representa les empreses del sector i treballa per al
desenvolupament d'un ecosistema dinamic i innovador al territori de
L'Hospitalet i el Baix Llobregat.

El Forum Empresarial del Llobregat, és el punt de trobada de 'empresariat
i els equips directius del territori, on es realitzen Desdejunis, visites
institucionals, informes econdmics i trobades.

Impulsa agrupacions com APEL’H (Agrupacio dEmpreses de la Placa
Europa, Gran Via i Poligon Pedrosa de L'Hospitalet) i ACMIL’H (Agrupacié
d’Empreses de la Carretera del Mig de L’Hospitalet) a poligons i municipis
per fomentar el networking i defensar necessitats de les empreses.
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https://www.aemes-smart.com/
https://www.aemes-smart.com/
https://www.aeros-ecosystem.com/
https://www.aeball.com/ca/club-sostenibilitat
https://www.aeball.com/ca/club-sostenibilitat
https://www.aeball.com/ca/club-sostenibilitat
https://www.aeball.com/ca/club-sostenibilitat
https://www.aeball.com/ca/club-talent
https://www.aeball.com/ca/club-talent
https://www.aeball.com/ca/club-talent
https://www.aeball.com/ca/aeball-salut
https://www.aeball.com/ca/aeball-salut
https://www.femllobregat.cat/noticia.asp?id=370
https://www.femllobregat.cat/noticia.asp?id=370
https://www.femllobregat.cat/noticia.asp?id=370
https://www.femllobregat.cat/noticia.asp?id=370
https://www.aeball.com/ca/ecosistemes

L’entitat: representacio institucional

UPMBALL té delegades en membres de la Junta
Directiva i en persones col-laboradores diferents
tasques de representacio institucional al territori:

Cupules empresarials

Unié Patronal Metal-lirgica de Barcelona (UPM):
Vicepresidéncia 22 Comité Executiu, Junta Directiva i
Assemblea General.

Confederacion Espanola de Organizaciones
Empresariales del Metal (CONFEMETAL): Junta Directiva,
Comité Executiu i Assemblea General.

Confederacion Espaiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE): Junta Directiva i Assemblea
General.

Confederacion Espafola de la Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME): Assemblea General.

Consell Territorial de PIMES de Foment del Treball.
Foment del Treball Nacional: Comité Executiu, Junta
Directiva, Presidéncia de la Comissio Interna d’Assumptes
Economics, preséncia en totes les comissions i Assemblea
General.

Confederacié Empresarial de Barcelona.

Generalitat de Catalunya

Servei d’Ocupacié de Catalunya (SOC), Consell de
Direccié i Comissié de seguiment del Consell de Direcci6.
Subconsell Territorial de L’Hospitalet i Baix Llobregat.
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya:
Comité Executiu, Consell General i Comissions de Treball.
Consell Escolar de Barcelona-Comarques: Comissio.
Consell Escolar del Baix Llobregat.

Pacte Nacional per la Industria.

Entitats comarcals

Consell Comarcal: Pacte del Baix Llobregat per un nou
Impuls Econdmic i Social. Comite Comarcal de refor¢ de
mesures i d’impuls socioeconomic. Plenari del Consell
Econdmic i Social, Comissié Executiva. Consell de la FP.
Consell de Salut. Forum de la Mobilitat.

Agéncia d’Innovacio i Coneixement del Baix Llobregat
(Innobaix): Assemblea i Junta Directiva.

Entitats locals

Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat: Junta Arbitral de
Consum de L‘Hospitalet: Col-legi Arbitral, Pacte de Ciutat, Pacte
Local per I'Ocupacié i el Desenvolupament Economic, Consell
Escolar Municipal de L'Hospitalet de Llobregat: membre, Societat
Municipal “La Farga, S.A.”: Consell d'Administracié, Consell de
Ciutat L’'Hospitalet: Plenari, Comissio permanent, Taula sectorial
de  desenvolupament  economic i ocupacio, Taula
d’Infraestructures, Premis L’'Hospitalet a joves emprenedors:
Jurat. Junta local de Seguretat.

Ajuntament de Castelldefels: Pacte Local per a I'Ocupacié i el
Desenvolupament Econdmic i Social de Castelldefels. Acord de
Ciutat.

Ajuntament del Prat de Llobregat: Taula de Reconstruccio
social i economica. Acord de Ciutat. Pacte Local per I'Ocupacid i
Activitat Econdmica. Jurat Premis Marta Mayordomo.
Ajuntament d’Esplugues de Llobregat: Comissid per la
Reforma Horaria a Esplugues. Consell Econdmic i Social
d’Esplugues. Pla de Reconstruccio d’Esplugues.

Ajuntament de Gava: Comissioé d’Experts en Economia Circular.
Made in Gava. Pla d’Innovacié Reactivacié Economica. Acord
Ciutada.

Ajuntament de Santa Coloma de Cervell6: Acord per Santa
Coloma Teixit Comercial i Empresarial.
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Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat: Comunitat Sant Feliu.
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat: Pacte de Ciutat.
Ajuntament de Sant Viceng dels Horts: Consell Econdmic i
d’Ocupacié. Pla Reconstruccié social i reactivacio economica.
Ajuntament de Viladecans: Consell de I'IND+i. Grup impulsor
del Vilawatt. Imagina la Viladecans del 2030.

Jurat Premis Delta a les Millors Iniciatives Empresarials:
(Castelldefels, Gava, El Prat, Sant Boi, Viladecans).

Altres

Area Metropolitana de Barcelona: Consell Assessor de
I’Agéncia de Desenvolupament Econdmic.

Pla Estratégic Metropolita de Barcelona: Consell General.
Pacte Industrial de la Regiéo Metropolitana de Barcelona:
Vicepresidéncia, Consell Executiu, Comité General, Presidéncia
de la Comissi6é de Formacio.

Servei Nacional d'Ocupacio: Comissio Executiva Territorial.
Fundaciéon CONFEMETAL.: Patronat.

Mutua Intercomarcal: Junta Directiva i Assemblea.

Pacte Mundial de les Nacions Unides (Xarxa Espanyola):
Assemblea General.

Ferrmed: Assemblea General.

Associacié Ambit B30: Assemblea.

Barcelona Global: Assemblea.

Plataforma pro Mobilitat Lliure: Plenari.

AEMES Smart: Vicepresidéncia, Junta Directiva, Direccio,
Secretaria. Assemblea General.

AeroS: Presidencia, Vicepresidéncia, Direccio, Secretaria.
Assemblea General.

Centre de Referéncia Nacional d'Operacions Mecaniques.
Consell social.

Centre de Referéncia Nacional Arts grafiques. Consell social.
Campus FPCAT-UPC Mobilitat Sostenible: Organ de govern
seguiment.

Cambra de Comerg de Barcelona a L’H: Membre del Consellg
BBVA: Jurat Premis Sostenibilitat.

Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya: Plenari.



SERVEIS

UPMBALL assessora als seus socis sobre qualsevol tema
del seu intereés: economic, laboral, fiscal, formatiu,
Recursos Humans, digitalitzacié i innovacié... Compta
amb una xarxa de col-laboradors externs, consultories,
advocats i experts especialitzats en les diferents
materies. A més, realitza actes de networking,
Desdejunis i jornades informatives, ofereix el servei de
bonificaci6 de formacidé subvencionada i promou la
difusié de les activitats dels seus socis.




1.666

INVI RS

99%

Alumnes certificats

226

Hores formacio
Cursos

2.188

Hores formacio
téecnica metal-lurgica

288

Hores formacio PRL

468.005 €

Gestio de la
subvencio

71.727 €

Gestio de la
bonificacio
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Mitja d'assisténcia
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10



470.024 €

Ajuts a la
contractacio
gestionats per a
empreses

Ofertes laborals
gestionades

®

342

Persones orientades

42

Empreses han
gaudit d’ajuts a la
contractacio

K

900

Assessoraments
laborals i de
convenis
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Actualitat

1.385

Noticies Newsletters Notes de premsa Mailings Circulars
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Networking i jornades
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Participants
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Desdejunis i
Trobades amb
panell d’experts

Ponents

L

37 39

Participacio
en activitats i
taules rodones

Jornades
informatives
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PROJECTES

UPMBALL lidera projectes per promoure la
competitivitat de les empreses i generar un impacte
positiu social i economic en el territori. Es presenten a
diferents entitats que poden donar suport al seu
financament. UPMBALL és una entitat compromesa amb
la Responsabilitat Social Corporativa. Facilita |Ia
participacio d’'empreses en programes socials i col-labora
amb entitats del tercer sector per promoure la insercid
de persones amb el risc d'exclusio social. Els programes i
Frojectes poden variar segons les convocatories obertes i
es necessitats de les empreses.




PROGRAMA SINGULARS
ACTIVA ELTEU FUTUR!

Programa d’ocupacio subvencionat pel Servei
d’Ocupacié de Catalunya, adrecat a joves
menors de 30 anys, per afavorir la seva
insercio laboral. El programa inclou orientacio
laboral, formacio professionalitzadora i
acompanyament a la insercio.

45 participants

21 joves han assolit una insercio laboral
superior als 6 mesos ifo indefinits

29 participants han accedit al mercat
laboral, un 69% d’insercio

2 joves han retornat al sistema educatiu
reglat

65.400 € gestionats per a la contractacio de
les empreses
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PROGRAMA 30 PLUS

Programa d’ocupacio subvencionat pel Servei
d’Ocupacio de Catalunya, adrecat a persones
majors de 30 anys. Facilita I'experiencia laboral
durant 6 0 9 mesos acompanyada de formacié
especifica i tutoritzacio durant el procés.

* 36 persones inserides, formades i
orientades

* 404.600 € gestionats en ajuts a la
contractacio per a les empreses

Servel d Ocupacié de Catalunya
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PROGRAMA PROJECTA’'T

Servei d’orientacié professional adrecat a
persones en actiu, promogut pel Consorci per
a la Formacié Continua de Catalunya, amb
I'objectiu de conduir a les persones
treballadores del sector metal-lurgic en la
millora de les seves competencies per
desenvolupar el seu lloc de treball i augmentar
la competitivitat de les empreses.

e 120 persones orientades
e +1250 hores d’orientacié




OFICINA ZERO

Oficina de Transicio Energetica, amb el suport
de I'Institut Catala d’Energia (ICAEN), per
ajudar a les empreses en el seu cami cap a un
model energetic més sostenible i eficient.

* 5685 empreses i entitats contactades

* 490 consultes i peticions d’empreses

e 22 pimes assessorades

« 7 projectes iniciats en generacio renovables

» 4 projectes iniciats d'eficiencia energetica
e 1 projecte iniciat de comunitat energetica

AEBALL

* 3 projectes iniciats de mobilitat sostenible

= L3
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PROGRAMA ‘
CATALUNYA EMPREN

Programa d’assessorament i acompanyament a
emprenedors/es per fomentar la creacio, el
desenvolupament i el creixement d’'empreses.
També acompanyem a empreses de recent creacio
per fomentar 'activitat empresarial al territori.

UPMBALL forma part de la Xarxa Catalunya
Empren de la Generalitat de Catalunya —a través
d’AEBALL- i és Punt PAE (Punt d’Atencid a
I’Emprenedor) integrat a la Xarxa CIRCE del
Ministeri d’Industria, Energia i Turisme. També és
Punt PIDI del Ministeri de Ciencia i Innovacio per
assessorament d’ajudes publiques R+D+i.

e 141 persones assessorades
e 23 sessions capacitacio i informacio realitzades

e 163 persones participants en accions grupals
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RESUM
D’ACCIONS

Annex d’activitats que mostra un resum detallat de
les accions més rellevants realitzades al llarg de I'any
2025 per I'entitat. Lobjectiu és visibilitar les activitats
desenvolupades per la patronal al territori.




RESUM DE LES ACCIONS MES RELLEVANTS DEL 2025

eWorkshop Business Intelligence:
Gestio de dades a la Pime

23 de gener de 9303 THOOR
Participacia en modalitat virtual




RESUM DE LES ACCIONS MES RELLEVANTS DEL 2025

01

02

03

04

UPMBALL col-labora en la 4a edicid6 del Tour del Talent de la
Fundacio Princesa de Girona. A la presentacié de l'acte, va assistir
el passat 22 de gener M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora
general.

De la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de jornades de
digitalitzacié de I'Oficina Acelera Pyme, UPMBALL va organitzar el
23 de gener, amb la col-laboracié d'Holistic 'eWorkshop: Business
Intelligence: Gestié de dades a la pime, en format online. L'expert
que va impartir la sessié va ser Albert de la Riva, expert en
intel-ligencia artificial, partner Co Founder a Holistic Data Solutions.

UPMBALL estrena nova plataforma de cursos on line gracies a la
col-laboraci6 amb la Fundacién Confemetal, amb [l'objectiu de
proporcionar una experiéncia d’aprenentatge agil i adaptada a les
necessitats empresarials actuals.

El Women 360° Congress es va celebrar per primera vegada a
Martorell el 25 de gener, en coorganitzaci6 amb I'Ajuntament de
Martorell, amb l'objectiu de reunir dones empresaries, professionals i
emprenedores per abordar temes crucials per al seu
desenvolupament integral. M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora
general, va participar a la taula de benvinguda i al networking de
I'esdeveniment.

05

06

L'empresa associada BCN Content Factory va realitzar, el 29 de
gener, l'acte de presentacié de I'edicio impresa del Anuari 2025 Next
Llobregat a I'Auditori del Consell Comarcal del Baix Llobregat, a Sant
Feliu de Llobregat. En I'esdeveniment, van participar la
vicepresidenta i directora general M. Rosa Fiol, el president del
Consell Econdmic i Social de Barcelona, Francesc Castellana, i el
doctor en Enginyeria i president del Col-lectiu per a un Nou Model
Energétic Social i Sostenible, Carles Riba. Van tancar l'acte Eva
Martinez, presidenta del Consell Comarcal del Baix Llobregat i Pilar
Diaz, delegada del Govern de la Generalitat de Catalunya en la
demarcacio de Barcelona.

UPMBALL, de la ma de MANGLAI, col-laborador del Club de la
Sostenibilitat, va organitzar el 29 de gener en format online una
jornada sobre la petjada de carboni i la seva aplicacid practica en
pimes industrials.

= |

UPMBALL
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RESUM DE LES ACCIONS MES RELLEVANTS DEL 2025

il = EE
ANDERSEN. XI=.

LIPMBALL

FEBRER

Stella Raventds Calvo

Principales novedades fiscales en interés
de las empresas a raiz de la Ley 7/2024 o

Vanessa Sanchez Balboa

Novedades en materia Laboral y Seguridad Social

Fabreo 2025 0 2

23



RESUM DE LES ACCIONS MES RELLEVANTS DEL 2025

FEBRER

ac

contit
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Acelera o Fomen_g

del Treball Naci

eWorkshop: Com implementar la
factura electronica obligatoria

12 de febrer de 2:30 2 11:30h

Participacid en modalitat virtual

,Ja HERRAMIENTAS
e Y SOLUCIONES
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RESUM DE LES ACCIONS MES RELLEVANTS DEL 2025

FEBRER

N

Ofibie

Elpunt de trobada de
I'empresariat i els equips
directius del territorje
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RESUM DE LES ACCIONS MES RELLEVANTS DEL 2025

01

02

03

04

El Tour del talent a L’Hospitalet de Llobregat, en el que va
col-laborar UPMBALL, es va inaugurar el passat 3 de febrer amb el
Princesa de Girona CongresFest. Santiago Ballesté, president, i M.
Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, van assistir a I'acte, que
es va celebrar a 'auditori de La Farga a L'Hospitalet de Llobregat.

UPMBALL, de la ma del despatx multidisciplinari de serveis legals
associat ANDERSEN, va organitzar el 4 de febrer la jornada online
Novetats fiscals i laborals per al 2025. Les expertes que van impartir
la sessio van ser les advocades Stella Raventés i Vanessa Sanchez.

UPMBALL va organitzar el 5 de febrer la Fira del Treball Connecta
amb el teu futur de L'Hospitalet de Llobregat, dins del Tour del Talent
de la Fundacié Princesa de Girona, al centre de Planeta Formacion y
Universidades per tal que els/les joves interessades pugessin
connectar amb empreses i rebre orientacio directa de professionals.

M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, i Montse Calvet,
directora d'Agenda Institucional i Formacié, van assistir a la
inauguracié de la | Fira de la Formacié Professional del Baix
Llobregat, que es va celebrar del 5 al 7 de febrer a I'espai Cubic de
Viladecans. L'esdeveniment, en el que UPMBALL va col-laborar, va
estar organitzat pels Serveis territorials d’Educacié i Formacié
Professional del Baix Llobregat.
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UPMBALL suma al seu ecosistema a [I'Associacié Cornella
Empresarial amb I'objectiu de consolidar el seu creixement i poder
oferir als seus associats tota l'oferta de serveis per millorar la
competitivitat de les empreses, les persones i el territori.

UPMBALL i I'assessoria integral d'empreses ADLANTER van signar
I'11 de febrer un acord de col-laboracié per oferir a les empreses
associades solucions i serveis adaptats a les necessitats
especifiques de cada negoci en I'ambit comptable i fiscal, gestié
mercantil, [aboral, i en temes de talent i mobilitat.

El passat 11 de febrer, el jovent del Programa Singulars Activa el teu
futur! va col-laborar en un taller de fusta amb I'alumnat de I'entitat
socioeducativa associada Sa6Prat.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el passat
11 de febrer la jornada online Gestié de l'absentisme. Eines i
solucions, a la que van assistir més de 30 empreses. L'expert que va
impartir la sessié va ser Xavier Pladevall, CEO d'Accié Preventiva.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de digitalitzacié de I'Oficina Acelera Pyme, va organitzar el
passat 12 de febrer, amb la col-laboracié de B2Brouter, I'eWorkshop:
La factura electronica obligatoria: Les noves normatives. A la sessié
van participar 50 empreses.

= |
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El passat 14 de febrer, la directora general adjunta, Neus Olea, va
assistir a la presentacié de les oficines de transicié energétiques
concedides per 'ICAEN en un acte presidit per la Consellera de
Territori, Habitatge i Transicid ecologica de la Generalitat de
Catalunya, Silvia Paneque.

El president, Santiago Ballesté va inaugurar el passat 18 de febrer, a
I'Hotel Porta Fira Santos, el primer cicle de jornades de I'ambit de la
Salut amb la sessid Ecosistema de Salut i noves oportunitats,
acompanyat per 'alcalde de L’Hospitalet, David Quirés.

El 24 de febrer es va realitzar a la seu de Foment del Treball una
jornada d'intercanvi d'experiéncies amb representants de les
organitzacions que conformen el Consell Territorial de la PIME de
Foment. A la jornada, que va comptar amb el suport de la Generalitat
de Catalunya, es va presentar ['Informe Socioeconomic de
Catalunya, i també es van compartir projectes i experiencies per a
I'impuls de col-laboracions als territoris i el refor¢ de la seva identitat.
Neus Olea, Montse Calvet.

El passat 25 de febrer, els particiants del programa Singulars Activa
el teu futur! van realitzar una visita a les instal-lacions de I'empresa
associada Francisco Albero S.A.U. (FAE), ubicada a L'Hospitalet de
Llobregat.

= |
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14 EI Forum Empresarial del Llobregat va celebrar el 26 de febrer un
Desdejuni amb Lluis Moreno, president de la Cambra de
Contractistes d’Obres de Catalunya (CCOC), qui va presentar
linforme CIE-Llobregat - Cataleg d’Infraestructures Estratégiques
pendents d’executar a L’Hospitalet i al Baix Llobregat.
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Amb el suport de I'Institut Catala d’Energia (ICAEN), es va presentar
oficialment la seva oficina de transicié energética, (Oficina ZERO) un
servei dissenyat especificament per a donar suport a les pimes en el
seu cami cap a un futur més sostenible i eficient energéticament.
L’acte es va celebrar el passat 4 de marg¢ al Centre d’'Empreses de
ProCornella, entitat socia i col-laboradora de la patronal.

El president Santiago Ballesté va asistir, el 3 de marg, a la visita de
Foment del Treball al Mobile World Congress Barcelona amb una
delegacié de 50 empresaris per conéixer les ultimes innovacions.

El jovent del Programa Singulars Activa el teu futur! va realitzar, el 5
de marg, un taller de cuina col-laboratiu amb els joves de I'entitat
socioeducativa associada SadPrat.

UPMBALL va estar present, el passat 10 de marg, a la presentacio
de la marca del centenari de la ciutat de L’Hospitalet. M. Rosa Fiol,
Vicepresidenta i Directora General d’UPMBALL i Montserrat Calvet
Cortes, directora d'Agenda Institucional i Formacié, van acompanyar
a l'alcalde de L'Hospitalet, David Quirés.

Viladecans The Style Outlets, Uunic centre outlet de I'area
metropolitana de Barcelona, formalitza la seva adhesié a UPMBALL,
reafirmant aixi el seu compromis amb el desenvolupament econdmic
i social de la zona.

06

07

08

09

El Forum Empresarial del Llobregat va reafirmar la seva preséncia
per territoris organitzant el Desdejuni del 20 de mar¢ a Sant Joan
Despi, a la Biblioteca Mercé Rodoreda. Belén Garcia, alcaldessa de
Sant Joan Despi, va parlar sobre la situacié actual i les perspectives
per al teixit empresarial de la ciutat. L'esdeveniment va estar presidit
per Santiago Ballesté, president.

El passat 17 de marg es va realitzar, a les instal-lacions dUPMBALL,
la sessiod online La Formacié Professional davant els reptes de la
sostenibilitat ambiental, que es va celebrar en el marc de la Comissié
de Formacié del Pacte Industrial. La benvinguda va ser per part de
M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general d’UPMBALL,
presidenta de la Comissi6 de Formacié del Pacte Industrial i
representant de Foment del Treball; i Carles Rivera, coordinador
gerent del Pacte Industrial. A la sessid es va analitzar I'impuls de
llocs de treball verds i van assistir més de 130 persones.

Durant el mes de marg, les persones participants del programa
Singulars van iniciar la seva formacio en els sectors de Magatzem,
Electricitat i Mecanitzacié Industrial.

En el marc del Programa Catalunya Emprén, es va organitzar el
passat 18 de marg I'eWorkshop Coneix els ajuts i subvencions per a
persones emprenedores | autonomes. L'expert que va impartir la
sessio va ser Pedro Robles, fundador de FANDIT.
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UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de negociacioé col-lectiva i dialeg social, va organitzar el
passat 20 de mar¢ en format online, la jornada Habilitats vitals per a
una comunicacié beneficiosa (empatia i assertivitat). Més de 30
empreses van assistir a la sessio.

S’incorpora com a soci estratégic a la Fundacio ECOTIC, un Sistema
Col-lectiu de Responsabilitat Ampliada del Productor (SCRAP) amb
una amplia experiéncia en la gestié de residus d'aparells eléctrics i
electronics (RAEE).

L’Aeroport de Lleida — Alguaire va acollir el passat 27 de marg les
primeres proves de vol amb energia eléctrica generada pel sistema
Nomad. Es tracta d'una estacid6 de servei mobil, creada per
'empresa catalana Methanol Reformer SL. A l'acte va asistir el
president, Santiago Ballesté.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el passat
25 de mar¢ la jornada Tecnoestrés laboral. Gestiona'l amb
intel-ligencia emocional, en format online. Més de 20 empreses van
assistir a la sessio.

= |
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El Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya (Ctesc) va
celebrar el ple de presa de possessio del carrec dels nous membres
de l'entitat. A I'acte va asistir la directora general adjunta Neus Olea,
que representa a Foment del Treball, rellevant a Andreu Baseda.

El passat 4 d’abril, 'alumnat del programa Singulars, dins de la
formacié en mecanitzat per arrencada de ferritja, va visitar les
instal-lacions de Llambrich.

L’ecosistema d’'UPMBALL creix amb la incorporacié de l'associacio
Sant Just Impulsa a la patronal. EI 7 d'abril, la vicepresidenta i
directora general M. Rosa Fiol, va mantenir una trobada amb
membres de la directiva de Sant Just Impulsa, encapcgalada per la
seva presidenta, Imma Amat, a la seu de I'entitat local.

El passat 9 d'abril, la directora d’Agenda Institucional i Formacio,
Montse Calvet va mantenir una reunié de treball amb membres de la
junta directiva de Cornella Empresarial. Per part de I'entitat local van
assistir el seu president, Luis Martinez de San Vicente, el vice
president, Josep Rey, i Narcis Estanyol, vocal, a més del
dinamitzador Alonso Galvez.

El grup de joves que participa en el programa Singulars de
Mecanitzacié per arrencada de ferritja, en col-laboracié6 amb el
Centre Técnic Xaloc, va visitar el 10 d’abril, la fira Advanced
Factories i Advanced Machine Tools, celebrada a la Fira de
L’Hospitalet.
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Dintre de I'espai “Esmorzars amb l'alcalde”, es va fer networking amb
altres empreses de recent implantacié a Martorell i UPMBALL.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de negociacio col-lectiva i dialeg social, va organitzar en
format online, el 29 d'abril, la jornada: Salut mental. Malestar
emocional. EI nou repte de les organitzacions. L'expert que va
impartir la sessi6 va ser Xavier Pladevall, CEO d'Accié Preventiva.

Des de I'Oficina Zero, es va organitzar el 30 d’abril I'eWorkshop
online: Coneix els principals ajuts del 2025 en I'ambit de I’eficiencia
energetica. L'expert que va impartir la sessid va ser Félix Vicufia,
director de grans comptes en Innovacié i CAE a EPSA.

La seu dUPMBALL va acollir el 30 d’abril la primera trobada
institucional entre la vicepresidenta i directora M. Rosa Fiol, la
Directora d'Agenda Institucional i Formacié Montse Calvet, i
membres de la junta directiva de I'Associacié Empresarial Fontsanta,
de Sant Joan Despi.
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El Forum Empresarial del Llobregat va celebrar el 7 maig un
Desdejuni amb Peio Belausteguigoitia, Country Manager de BBVA a
Espanya, qui va compartir la seva visioé sobre els reptes i oportunitats
per al teixit empresarial i el compromis del banc amb el territori.
L'esdeveniment va estar presidit per Santiago Ballesté, president.

El president Santiago Ballesté, i la directora General Adjunta, Neus
Olea, van visitar el 7 de maig l'edifici d'oficines d'Ultima generacio
Greenvia Building.

M. Rosa Fiol, vicepresidenta i directora general, va assistir a les
jornades del Cercle d’Economia.

Foment del Treball va celebrar el 14 de maig la jornada Quan parar
no és una opcioé... Accelera Pime!, una sessid que va posar punt
final a dos anys de treball del programa Accelera Pime. Entre els
ponents, va participar Neus Olea, directora general adjunta.

L'empresa associada TST Serveis Técnics va celebrar el passat 15
de maig el seu 50 aniversari. En representacié de UPMBALL, van
acudir Neus Olea, directora general adjunta, i Montse Calvet,
directora d’Agenda Institucional i Formacio.
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UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de negociacid col-lectiva i dialeg social, va organitzar el
passat 21 de maig la jornada La influencia de les emocions a la
negociacio, en format online. Més de 30 empreses van assistir a la
jornada. L'experta que va impartir la sessi6 va ser Esther Sardans.

El 22 de maig va tenir lloc al Novotel de Cornella la VI edicié de la
Trobada Empresarial de Cornella de Llobregat, que va reunir
destacades empreses de la zona amb l'objectiu d'abordar un dels
reptes més urgents del teixit empresarial actual: la fidelitzacié del
talent. En representacido d’'UPMBALL van assistir Montse Calvet,
directora d’Agenda Institucional i Formacié, i Andrea Trigo, del
departament de formacio.

UPMBALL va organitzar el passat 27 de maig I'Assemblea General
anual de l'entitat. En la reunid, els socis van aprovar els comptes de
I’entitat corresponents a I'exercici anterior, el de I'any 2024, aixi com
el pressupost per I'exercici en curs, el 2025. Santiago Ballesté va ser
reelegit president ' UPMBALL.

UPMBALL, de la ma de l'assessoria integral d'empreses associada
ADLANTER, va organitzar el passat 28 de maig I'eWorkshop
Consolidacié comptable: métodes, obligacions i exempcions.
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El 2 de juny es va assistir a la X Jornada de Networking del Labora i
el seu 10¢€ aniversari al Born Centre Cultural. Amb estand propi, la
patronal del territori va atendre consultes d'ocupacié i formacio per
part de les persones assistents.

El Pacte Industrial de la Regié Metropolitana de Barcelona i el
Departament d’'Empresa i Treball de la Generalitat van organitzar el
2 de juny una jornada sobre poligons d’activitat econdmica a
Catalunya. A l'acte va participar Neus Olea, directora general
adjunta, com a representant de Foment del Treball.

El 3 de juny es va realitzar la sessio: Fem créixer 'ecosistema de
Salut amb innovacié i col-laboracio, celebrada a 'Espai Baronda de
la ma de I'Ajuntament d'Esplugues.

La Confederacioé Espanyola d'Organitzacions Empresarials del Metall
(CONFEMETAL), de la qual UPMBALL forma part, va presentar un
estudi sobre la incidéncia de I'absentisme en I'Observatori Industrial
del Metall, celebrat a Valéncia. A I'esdeveniment va assistir M. Rosa
Fiol, vicepresidenta i directora d’UPMBALL, i membre del Comité
Executiu de CONFEMETAL.

El 13 de juny, joves emprenedors del territori van presentar a la 1a
edicié del concurs Talent L'H els seus projectes. Montse Calvet,
directora d’Agenda Institucional i Formacio, va asistir com a membre
del jurat.
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UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de negociacid col-lectiva i didleg social, va organitzar el
passat 17 de juny la jornada online Salari emocional: repte de futur.

L’Oficina de Transicié Energética va organitzar, el passat 18 de juny,
una jornada online sobre comunitats energétiques industrials.
L'expert que va impartir la sessiéo va ser Xavier Massa, director
d’Operacions a KMO Energy.

Ferrer&QOjeda, empresa associada, va celebrar el 19 de juny el seu
125¢& aniversari amb un esdeveniment amb l'assisténcia de prop de
150 directius del sector. En representacié d'UPMBALL, van acudir
Neus Olea, directora general adjunta, i Montse Calvet, directora
d’Agenda Institucional i Formacio.

El centre outlet associat Viladecans The Style Outlets va presentar
ahir la IV edicié del Premi d'Innovacié en Salut. UPMBALL va assistir
a l'acte de presentacio dels premis.

El 26 de juny, Neus Olea, directora General Adjunta, es va reunir
amb Sandra Ruiz, Directora General d’Economia i Societat Digital de
la Generalitat de Catalunya La visita es va enmarcar amb la
celebracié el Dia de 'Empresa.

Els/les joves del Programa Singulars formats en gestio de
magatzem, van assistir el passat 20 de juny a la 27a edici6 del SIL —
Salé Internacional de la Logistica.

= |
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Les organitzacions que formen part del Consell Territorial de la Pime
de Foment del Treball es van reunir amb el director del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya (SOC), Francesc Castellana, en una
trobada institucional que vol reforcar els vincles de col-laboracié
entre el mén empresarial local i 'administracié publica en 'ambit de
I'ocupacio. En representacié de I'entitat, van assistir assistir M. Rosa
Fiol, vicepresidenta i directora i Montse Calvet, directora d’Agenda
Institucional i Formacio.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el 2 de
juliol la jornada subvencionada online Comunicacié per a construir.
Una aproximaciéo des de la perspectiva de la comunicacié no
violenta.

El 3 de juliol es va realitzar a UPMBALL una sessi6 amb els joves
participants del Programa Singulars Activa el teu futur!, amb
I'objectiu de continuar preparant-los per a la seva incorporacié al
mon laboral. La sessid, conduida pels técnics de prospeccio del
programa, Sofia Hernando i Josep Vaz, va reunir participants dels
itineraris d’electricitat, magatzem i mecanitzat.

El 9 de juliol, el jovent participant al Programa Singulars Activa el teu
futur! va tenir 'oportunitat de visitar les instal-lacions de I'empresa
associada Procornella, concretament el Centre d’Empreses Baix
Llobregat.

05 UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de

06

jornades de negociacio col-lectiva i dialeg social, va celebrar el 10 de
juliol en format online la jornada Reptes laborals per a les empreses.
La sessid es va realitzar de la ma del despatx multidisciplinari de
serveis legals associat ANDERSEN.

El 10 de juliol, la directora general adjunta, Neus Olea, va participar
a la 2a Assemblea General de 2025 d’Esplugues Innova.
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El Forum Empresarial del Llobregat, presidit per Santiago Ballesté,
va celebrar el passat 11 de setembre un Desdejuni amb Maria
Galindo, secretaria de Politiques Digitals de la Generalitat de
Catalunya.

El 15 de setembre es va celebrar la primera reunié del Consell
Territorial I’AEBALL, a la seu de la patronal. Es van reunir
I'Associacié6 Empresarial Fontsanta (Sant Joan Despi), Cornella
Empresarial (Cornella de Llobregat) i I'Agrupacié d’Empreses
APELH (Plaga Europa de L’'Hospitalet).

UPMBALL va participar el 16 de setembre en la jornada inaugural de
la 3a edici6é del forum 'BCN Desperta'

La patronal del Baix Llobregat i L’Hospitalet es va reunir el 18 de
setembre amb Jordi Garcia Brustenga, Secretari d'Estat d'Industria,
en el marc del Forum Empresarial del Llobregat. A l'acte va estar
present també l'alcaldessa de Viladecans, Olga Morales.

La jornada “Empresa i FP Dual” -organitzada per Foment del Treball
Nacional en el marc del Cicle de Jornades DUAL, en col-laboraci6
amb el Departament d’Educacio, el Servei d’'Ocupacié de Catalunya
(SOC) i el Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya- es va
celebrar el 22 de setembre. A l'acte va assistir Aida Ortiz,
Responsable d'Innovacié Social i Territorial ’UPMBALL.

06 UPMBALL va assistir els dies 24 i 25 de setembre al Comité

Executiu de Confemetal a Murcia.

07 El 24 de setembre, de la ma de Foment del Treball, es va organitzar

la jornada Protocols per prevenir i abordar I'assetjament sexual i per
raé de sexe per tal d'explicar les obligacions de les empreses i
consells de prevencio i actuacié en matéria d’assetjament.
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UPMBALL va participar el 2 d’octubre a la nova edicio de la Fira de
I’'Ocupacié de I'Hospitalet, Impulsa’t 2025, com a membres del Pacte
per a 'Ocupacio i el Desenvolupament Economic de L’'Hospitalet.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el 7
d'octubre la jornada virtual Gestié de I'absentisme. Eines i solucions.

El 8 d'octubre, I'Ajuntament de Sant Boi va presentar el projecte
"ConciliAccio" al Palau de Marianao, destinat a impulsar la cultura de
la conciliacid en les empreses. En representaci6 dUPMBALL va
assistir Paz Fiol (Secretaria general i responsable d'Administracio /
Laboral).

El Forum Empresarial del Llobregat va lliurar el 8 d'octubre els seus
Premis FEmlmpacte, a I'Hotel Porta Fira, per tal de reconéixer
'empremta positiva que generen empreses, entitats i institucions
publiques al desenvolupament econdmic del territori.

La Cecot va celebrar. el 13 d’octubre, la seva 30a edicié en el marc
relacional de la Nit de 'Empresa, que enguany es va organitzar a
Terrassa. En representaci6 dUPMBALL, van assisir M. Rosa Fiol
(vicepresidenta i directora general) i Santiago Ballesté (president).

UPMBALL, de la ma del BBVA, va organitzar el 15 d'octubre una
jornada online per tal d'analitzar l'impacte de les noves mesures
aranzelaries dels EEUU i saber qué s'ha de tenir en compte per
acomplir les normatives.
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Durant el 15 i 16 d'octubre, UPMBALL va participar amb stand propi
al Sal6 de I'Ocupacio.

UPMBALL va rebre el 21 d'octubre una visita per part del
Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, en
el marc de les visites de seguiment a les entitats beneficiaries del
Programa EmprénCat 2024-2025.

UPMBALL va participar en el 3r Congrés Nacional de Transici6
Energética Renovable i Ciutadana Vilawatt, celebrat el 22 d’octubre.

L'Oficina de Transicié Energética va organitzar a una jornada online
el 22 d'octubre sobre construccio eficient i sostenible.

Ajuntament, sindicats i organitzacions empresarials van signar el nou
Pacte Local per I'Ocupacio i el Desenvolupament Econdmic 2025-
2028 que dirigira les linies estratégiques en aquest ambit.

El 30 d’octubre, UPMBALL va estar present a la Jornada de la Xarxa
Emprén 2025. L'acte es va realitzar a I'Auditori de Cornella de
Llobregat.

UPMBALL va participar a la Gala Final de l'lnnobus 2025, el
programa que connecta el talent emergent amb el teixit productiu.

Levelnstrukta va celebrar el 30 d’octubre el seu 15¢& aniversari amb
una Jornada de Portes Obertes a Sant Joan Despi.

=

UPMBALL

50



RESUM DE LES ACCIONS MES RELLEVANTS DEL 2025

“prewaste
&

: P . ,Mt;"ll
WALUE Brigetionn
b (L1} ||r-u:|

El punt do trobadi de
l‘wmpmaml irls:q]u
[=l4

directins ol terrif

ACTUALIDAD
JURISPRUDENCIAL EN
MATERIA LABORAL

Mis Borrds, Soca (f cotnsel do Balafid Eguia
Abogados v Economsstas

ﬁa o eﬂt F" ment ﬂm aem'r".f..',.

UPMBALL

NOVEMBRE

01 El 4 de novembre, en el marc del Club de la Sostenibilitat, es va fer
la jornada Com aplicar I'economia circular a la teva empresa.

02 El Forum Empresarial del Llobregat, presidit per Santiago Ballesté,
va celebrar el 6 de novembre un Desdejuni amb Carles Ruiz,
President de Ferrocarrils de la Generalitat de Catalunya.

03 AEBALL Salut va celebrar el 26 de novembre la primera visita a
I'Hospital Universitari de Bellvitge amb empreses que formen part de
I'ecosistema de salut del territori.

04 UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el 25 de
novembre la jornada online Actualitat jurisprudencial en materia
laboral. Més de 30 empreses van assistir a la sessio.
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El 4 de desembre es va realitzar a I'auditori de Cornella de Llobregat
el 5& aniversari Cornella Empresarial, entitat que forma part de
I'ecosistema d'UPMBALL, envoltats d’empreses, institucions i
persones que impulsen el progrés econdmic i social del territori. En
representaci6 d’'UPMBALL van assistir Montse Calvet, Directora
d'Agenda Institucional i Formacié, i Virginia Santolaria, Responsable
del Dpt. de RRHH.

El Consell Territorial de la PIME de Foment del Treball va celebrar al
World Trade Center de Barcelona la seva tercera trobada anual de
secretaris generals generals centrada en formacid, noves eines d’'lA,
comer¢ de proximitat, planificacié territorial de les politiques
d’ocupacio i dempresa, i el creixement de les pimes. En
representaci6 d’'UPMBALL van assistir M. Rosa Fiol (Directora
General), Neus Olea (Directora General Adjunta) i Montse Calvet
(Directora d'Agenda Institucional i Formacio).

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar la jornada
Eines practiques per a la valoracié de llocs de treball i la igualtat
salarial a 'empresa, que es va celebrar el 3 de desembre.

El Forum Empresarial del Llobregat, presidit per Santiago Ballesté,
va celebrar 11 de desembre un Desdejuni amb José Miguel
Guerrero, president de CEEMET, la patronal europea que representa
els interessos de les industries del metall, I'enginyeria i la tecnologia;
i president de Confemetal, la Confederacié Espanyola
d'Organitzacions del Metall.
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UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, va organitzar el 10 de
desembre la jornada El repte de la gestio, captaci6 i fidelitzacio del
talent.

UPMBALL va asistir el 15 de desembre a I'acte de lliurament dels 1V
Premis d’Innovacié en Salut de Viladecans The Style Outlets.

UPMBALL, de la ma de Foment del Treball, i dins del Cicle de
jornades de negociacié col-lectiva i dialeg social, va organitzar la
jornada Habilitats vitals per a una comunicacié beneficiosa (empatia i
assertivitat), que es va celebrar el 16 de desembre en format online.

= |

UPMBALL

53



Donem valor a
Pactivitat de les
empreses per generar
riquesa i benestar
social al territori

#UpmballEIMillorAliatdeFutur




	MEMÒRIA ANUAL 2025 
	ÍNDEX
	Carta del president
	����UPMBALL
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Representació
	����SERVEIS
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12
	Número de diapositiva 13
	Número de diapositiva 14
	����PROJECTES
	PROGRAMA SINGULARS ACTIVA EL TEU FUTUR!
	PROGRAMA 30 PLUS
	PROGRAMA PROJECTA’T
	OFICINA ZERO
	PROGRAMA �CATALUNYA EMPRÈN
	����RESUM D’ACCIONS
	Resum de les accions més rellevants del 2024
	Resum de les accions més rellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accions mésrellevants del 2024
	Resum de les accions mésrellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accions mésrellevants del 2024
	Resum de les accions mésrellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accions mésrellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accions mésrellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accions mésrellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accions mésrellevants del 2024
	Resum de les accions més rellevants del 2024
	Resum de les accions mésrellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accions mésrellevants del 2024
	Resum de les accios més rellevants del 2024
	Resum de les accions més rellevants del 2024
	Resum de les accions mésrellevants del 2024
	Donem valor a l’activitat de les empreses per generar riquesa i benestar social al territori

