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CARTA DEL PRESIDENTE:

El afio 2011 ha sido un afio més, de gran dureza para el sector. Ha continuado un progresivo deter
la actividad econémica, con respecto al afio anterior. Hay algunos indices positivos como la mejor:
competitividal de nuestras empresas y la mayor internaciaaalion.

En Catalunya con respecto al afio 2010, la produccién del metal experimenté un crecimiento del 2
cuando en el 2010 fue del 6 %.EIl empleo pierde un 3,4 %, inferior al afio anterior que fée del 5

Las exportaciones un 11,2 % que representa una disminucién con redpatn2910 que ascendid al
14%.

Las previsiones para este afio 2012 no son muy halagiiefias. Se espera un primer trimestre en retroceso y

una posible ligera mejoria a partir del it trimestre.Los subsectores con mejor evolucién han sido en el

2011: fabricacién de maquinaria y equipos mecanicos con un incremento de la produccion del Wéodsdguabricacion de material de
transporte con un incremento del 4,5 %. La producaiételirgica y fabricacion de productos metalicos aumenta el 1 %. Materiales y
equipos eléctricos, electronicos y épticos disminuye en un 11 %. Todo ello segun datos del CEAM.

En nuestra comarca con un sector del metal muy dependiente de automocioa gaiestruccion, se han visto ajustes, cierres, eras, co
cursos y deslocalizacion€tros sectores como servicios a la industria, el sector ferroviario o construccion de maquinaria han incrementado
sus ventas.

En cuanto al sector a nivel estatal, el melwanterior del metal sigue en retroceso. La crisis que veniamos sufriendo desde el afio 2007 y
que después del 2008 se acentud, ha afectado desgraciadamente en su mayoria a las inSiigsteados problemas y dificultades para
tener liquidez y consegdinanciacion. Los costes financieros en las empresas han aumentado de forma alaihpesn de las distintas
administraciones publicas y su desmesurado incremento del gasto de estos ultimos afios, hacen todavia mas dificil elirrmceparal

las enpresas, especialmente las pymieas lineas estratégicas de apoyo a las empresas como internacionalizacion, formacion, innovacion y
competitividad también se han visto mermadas.

Ante esta dificil situacion, las empresas asociadas estan pasando por msmdengéxtrema dificultad. Conscientes de ello y sabiendo que
cualquier mejoria se iniciara en las empresas, esta entidad se ha volcado en dar mas atencion y servicios. El fulames@esas, son
nuestra riqueza, por ello consideramos de vital irngreia el mantenimiento de las empresas existentes. Hemos de evitar entre todos que
sigan produciéndose cierres.
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Hemos potenciado que los sectores maduros del metal hagan la conversion a otros sectores emergentes como: aeronaytaoalaeroes
biomédio, energético, etdEn relacién a la negociacion colectiva, de industria y comercio, se han aprobado las tablas salariales previstas en
el convenio con importantes incrementos

El Féorum Empresarial del Llobregat, que inicié6 su andadura el Gltimo trinde$t@908, impulsado por esta entidad, ha tenido mucha
actividad en su tercer afio de vida. Nos han visitado alcaldes, lideres empresariales y de opinién. Hemos presentadoyppooyanias
para el territorio, hemos tenido un acto benéfico y por Ultremos aportado indicadores de actividad al territoBegun datos del Férum
Empresarial del Llobregat desde el inicio de la crisis, en nuestro territorio, se han perdido mas de 3.800 empreséssdeetidres.

Son momentos de grandes cambios y nggdlanteamientos. Esta entidad esta haciendo un esfuerzo como todos para adecuarcsu funci
namiento y servicios a las nuevas demandgsal que las empresas, pensamos que la reduccion de costes no es suficiente, que hemos de
innovar, hemos de ganar competidad. Hemos de ser mas eficaces y eficientes. Hemos de reformarnos y reciclar todo lo posible.
Consideramos que en estos momentos, nuestro papel dentro de la sociedad, adquiere mayor importancia y responsabil@déséer el

esta Presidencia no et@mamos esfuerzos ni dedicacion a la labor en pro de nuestras empresas. Junto con todo el equipo, trabajamos con
ilusion y empefio, con afan de servicio y queriendo ser Utiles.

Cuando las circunstancias nos sean favorables, hemos denessapreparados posicionadogjue al inicio de la crisis y de esta manera
convertir unos afios de extrema dificultad en la gran oportunidad para acometer el futuro.

Manuel Rosillo Lépez

Presidente
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1.1 ¢QUE ES UPMBALL?

La UNION PATRONAL METALURGICA DE L'HOSPITALET Y BAIX LLOBREGAT es la organizacion empresa-
rial de representacion, gestion, defensa, coordinacion y fomento de los intereses profesionales de las empresas
gue ejercen actividades econdmicas de caracter metalirgico en sus distintos sectores: industrial, comercial y de

servicios.

No tiene finalidad lucrativa y la integracion de las empresas se realiza de forma voluntaria. Promueve servicios,

informa, asesora, facilita y fomenta la formacion y gestiona los temas de comun interés para sus asociados.
Nacio en el afio 1976 en L'Hospitalet.

UPMBALL agrupa mas de 2.000 empresas del metal, que generan mas de 40.000 puestos de trabajo y estan
ubi cadas en | 6Hospitalet de LI obregat vy | a «oceimantoee-
némico y social. Su funcionamiento es auténomo e independiente de cualquier entidad, organizacion, Adminis-

tracion Publica, partido politico, etc.

Consta de unas instalaciones de mas de 350 m2 en el centro de la ciudad. Dispone de aulas, salas de reuniones,

sala de juntas y sala de actos con capacidad para mas de 100 personas.
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1.2 AMBITO TERRITORIAL

El 8§mbito de

comarca del Baix Llobregat, integrada por los siguientes municipios:

actuaci-n es Catalu¢fa, aungque de llobegabyyae c c i

Abrera La Palma de Cervello
Begues El Papiol
Castelldefels El Prat de Llobregat
[EERrregiira
@Abrera Castellvi de Rosanes Sant Andreu de la Barca
Cervello Sant Boi de Llobregat
Collbato Sant Climent de Llobregat
Corbera de Llobregat Sant Esteve Sesrovires
Pallej 3. s
®13Palma, @ . Cornella de Llobregat Sant Feliu de Llobregat
Cervellig m‘;. %o
Vallirana @ ® .
Esparreguera Sant Joan Despi
S
Torrelles@ Esplugues de Llobregat Sant Just Desvern
Beoer® e tane ] . _
4 dedns® Gava Sant Vicenc dels Horts
S Martorell Santa Coloma de Cervell6
ifelsp Molins de Rei Torrelles de Llobregat
Olesa de Montserrat Vallirana
Ambito Territorial . )
Palleja Viladecans
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1.3 ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION

1.3.1 ASAMBLEAGENERAL

La Asamblea General Ordinaria se celebré el 31 de mayo de 2011 en los

locales de la entidad.

En la misma se aprobo:

9 El acta de la ultima Asamblea General Ordinaria celebrada el
25/05/2010.

La memoria correspondiente al ejercicio de 2010.

Estado de Ingresos y Gastos y Balance de situacion a 31/12/2010.

Presupuesto para 2011.

Actuacion y gestion de la Junta Directiva.

1.3.2 JUNTADIRECTIVA

La actual Junta Directiva fue elegida por unanimidad el 26 de mayo de 2009. El programa que la misma present6
es el que actualmente se esta desarrollando y esta prevista su finalizacion en el 2013, cuando concluya el actual
mandato. La Junta Directiva se ha reunido en 9 ocasiones a lo largo del afio, siendo habitual el dltimo martes de
cada mes a excepcion de julio, agosto y diciembre. En dichas reuniones se ha informado con detenimiento de las
actividades desarrolladas durante el periodo y se han aprobado las iniciativas, que una vez analizadas, se han
creido convenientes. Asi mismo, se han nombrado entre los miembros de la Junta a los representantes de la

patronal ante los distintos estamentos.
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JUNTA DIRECTIVA

Presidente D. Manuel Rosillo Lépez Savia Energia y Mantenimiento, S.L.

Vicepresidente 1° D. Jaime Garcia Soler Eléctrica Benges, S.L.

Vicepresidente 2° D. José Juan Cer6n Lopez Mecalux, S.A.

Secretario D. Jaime Ponsa Bregolat Industrias V.T.U., S.A.

Vocal D. José Ventura Masiques Industrias Usotor, S.A.

Vocal D. Jordi Benages Solanas A.ssocia.ci ._ .Profess.ional 40 ek
ria, Gas, Sanejament i Afins de L' Hospitalet

Vocal D. Ferran Vila Amorés ISS Soluciones de Mantenimiento y Gestién Integral, S.L.

Vocal D. Francisco José Zapater Sanz Metallrgica Zaes, S.L.

Vocal Dfia. Montserrat Clotet Huertas Promax, S.A.

vocd B A-\ssociacic’) Eroffassic-)ne-ll d'.Empresari-s d'electricitat, Fontane-
ria, Gas, Climatitzacio i Afins del Baix Llobregat

Vocal D. Antonio Rodriguez Arenas Associacio de Mestres Industrials i Técnics Superiors

Vocal D. Juan Martorell Castillo Gutmar, S.A.

Vocal D. Jorge Messa Teichman Savia Energia y Mantenimiento, S.L.
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1.3.3 DEPARTAMENTOSY PERSONALDE UPMBALL

M2 Rosa Fiol

Montse Calvet

M& Paz Fiol
Neus Olea
to de Accion Empresarial
Responsable: Amparo Garcia
Vanessa Jaime

Montse Calvet
Ana Ridruejo

Ménica Paisal

Virginia Santolaria

Josep M Campanera
Montse Calvet
Alicia Lopez

Otras direcciones de correo electrénico de contacto: Presidencia
Corporativa

proélogo

rosafiol@aeball.net
montse@aeball.net
paz@aeball.net

neus@aeball.net, tic@aeball.net

amparo@aeball.net
vanessa@aeball.net

formacion@aeball.net
montse@aeball.net
ana@aeball.net

monica@aeball.net

virginia@aeball.net
rrhh@aeball.net

jmcampa@aeball.net
montse@aeball.net
alicia.lopez@aeball.net

presidencia@aeball.net
aeball@aeball.net
inffo@aeball.net
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1.4 REPRESENTACIONES
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Detalle de las representaciones que ostenta la entidad y que tiene delegada en miembros de la Junta Directiva y

colaboradores.

ENTIDADES EMPRESARIAES:

0 ASSOCIACIO INTERSEC-

TORI AL DBAUTONOMS
CATALUNYA

Junta Directiva

Comité Ejecutivo

0o CONFEDERACION DE
COMERCIO DE CATALUNYA

0 CONFEDERACION ESPA-
NOLA DE ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES (C.E.O.E.))
Asamblea General Ordinaria.

Comision de Formacion.
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0 CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DEL METAL (CONFE-
METAL):

Asamblea General

Junta Directiva

o FEPIME CATALUNA (Federacion Pequefia y Mediana Empresa de Catalufia)
Comité Ejecutivo.

Junta Directiva.

Asamblea General.

0 FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL.:

Junta Directiva.

Comité ejecutivo.

Presidencia de la Comision de Educacion y Formacion Profesional.
Comisién de Comercio y Turismo.

Comisioén de Dialogo Social.

Comision de Economia y Fiscalidad.

Comision de Nuevas Empresas

Comision de Medio Ambiente.

Comisién de Responsabilidad Empresarial.

Comision de Industria e Innovacion.
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0 UNION PATRONAL METALURGICA DE BARCELONA
Vicepresidencia.

Comité Ejecutivo.

Junta de Gobierno.

Asamblea General.

Presidencia de la Comision de Formacion.

Comision Paritaria de Formacion.

Comision Paritaria permanente de Formacion.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Industria Side-
rometalirgica de Barcelona.

Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Industria Siderometa-
lirgica de Barcelona.

Comisién Negociadora del Convenio Comercio Metal de Barcelona.
Comision Paritaria del Convenio Comercio Metal de Barcelona.
Comisién Laboral.

Comisién de Igualdad.

prélogo
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GENERALITAT DECATALUNYA

0 CONSELL CATALA DE FORMACIO PROFESSIONAL
Pleno.

Permanente.

Comisién Régimen Interno.

Comisién Plan General FP.

0 CONSELL ESCOLAR DE CATALUNYA
Pleno.

Comision Formacion Profesional.

o ACC10 CIDEM-COPCA
Entidad consorciada.
Consejo General.

0 INSTITUT CATALA DE QUALIFICACIONS PROFESSIO-
NALS

Comision Directora

prélogo
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CONSORCI PER A LA FORMACIO CONTINUA DE CATALUNYA

Consejo General

Junta Directiva

o

ACORD ESTRATCGIC PER LA |INTERNACI ONALI TZACI ¢, IMVA° QUAL
PETITIVITAT DE LOECONOMI A CATALANA

CONSELL INTERUNIVERSITARI DE CATALUNYA

CONSELL ESCOLAR DE BARCELONA-COMARQUES

CONSELL RECTOR DE FP CAT.

UPMBALL 2011 15



AYUNTAMIENTO DEL 6GdBPITALET

0 JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE L'HOSPITALET:
Colegio arbitral.

o0 MESADEEMPLEODEL 6 HOSPI TALET

0 AYUNTAMIENTO DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT:

Consejo Escolar Municipal de I' Hospitalet de Llobregat.

prélogo

Consejo de Administraci-n de | a Sociedad Municipal iLa
Consejo de Administraci-n de | a Sociedad Municipal ALOH
Consejo Municipal de la Sostenibilidad.

Pacto paralaocupaciond e L O6Hospi tal et .

Consejo Municipal para | as personas con discapacidad de

Consejo de |l as Mujeres de LOHospitalet.
Consejo Municipal de Seguridad.

Consejo de la Formacioén Profesionald e L6 Hospi t al et .
Premios ciudad de L6Hospitalet.

Premios LOHospitalet a j-venes emprendedores

BAIX LLOBREGAT

o MESA DE EMPLEO DEL BAIX LLOBREGAT

UPMBALL 2011
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OTRAS:

0o CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE BARCELONA :

Vocal consultor.

o DELEGACION DE LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE BARCELO-
NA EN LOHOSPI TALET

Presidencia del Consejo de la Delegacion.

Vocal del Consejo de la Delegacion.

0o PACTE INDUSTRIAL DE LA REGIO METROPOLITANA DE BARCELONA:
Vicepresidencia

Comité Ejecutivo.

Consejo General.

Presidencia del comité de Formacion.

Comité de Formacion.

Comité de Indicadores Econdmicos.

Comité de Innovacion.
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1.5

RELACIONES DE UPMBALL
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UPMBALL mantiene una excelente relacion
y esté vinculada con las entidades empresa-
riales de la linea orgéanica de representacion
empresarial, entre las cuales se encuentra,
para poder canalizar la problematica empre-
sarial desde el &mbito local hasta la cupula

empresarial a nivel nacional.

Se han mantenido mas de 155 entrevistas
con socios, instituciones o entidades colabo-
radoras en nuestros locales y se ha asistido
a mas de 345 actos o entrevistas fuera de

nuestros locales.
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2.1 AREA JURIDICO -LABORAL

INFORMACION ASESORIA JORNADAS

Se han remitido a todos los asociados un total de 38 circulares por correo elec-
tronico cuyo contenido ha sido sobre temas relacionados con el mundo laboral,

Seguridad Social, etc. Se han atendido un total de 318 consultas telefénicas. Se

han organizado las siguientes jornadas informativas:

o JORNADA SOBRE LA REFORMA DEL SISTEMA PUBLICO DE PENSIONES + LAS REDES SOCIALES
Y LOS RECURSOS HUMANGOS.

La jornada que tuvo lugar el 16 de febrero de 2011,

[ en las instalaciones del Hotel Novotel Cornella.
\
| |

Los ponentes fueron: el Sr. Antonio Benavides Vico,
miembro del Cuerpo Superior de Inspectores de
Trabajo y Seguridad Social, Ex-jefe de la Inspeccién
Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Barce-
lona, Licenciado en Derecho y Diplomado en Gra-
duado Social, Profesor de la Universidad Ramoén
Llull, Miembro del Tribunal Laboral de Catalunya, y

la Sra. Laura Rosillo, Consultora en creacion de

comunidades y redes internas y Formadora en Habi-
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lidades Digitales Directivas, licenciada en Filologia Hispanica, Master en Recursos Humanos, Posgrado de For-

macion de Formadores, Especializada en Community Manager para AERCO.

o JORNADA: NOVEDADES EN MATERIA LABORAL
La jornada que tuvo lugar el 21 de octubre de 2011, en las instalaciones del Hotel Novotel Cornella.

Los ponentes fueron: el Sr. Antonio Benavides Vico,
miembro del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social, Ex-jefe de la Inspeccion Provincial
de Trabajo y Seguridad Social de Barcelona, Licenciado
en Derecho y Diplomado en Graduado Social, Profesor

de la Universidad Ramén Llull, Miembro del Tribunal
Laboral de Catalunya, y el Sr. Jesus Villacorta, Aboga-
do, Asesor Técnico del convenio de Industria Siderome-
talrgica de la provincia de Barcelona, asesor de varios

convenios colectivos y socio de "Villacorta Abogados" y

de "Consultora Metalurgica Asesoria y Gestion, S. L. "
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NUEVO SERVICIO GRATUTO: POLIZA DE PROTECCIONJURIDICA

AEBALL / UPMBALL ha contratado a Ferrer & Ojeda, una pdliza de proteccion juridica de la que podran disponer

todas las empresas asociadas SIN COSTE EXTRA alguno, incluido en la cuota de socio

El seguro de proteccion juridica incluye:

0 ASISTENCIA JURIDICA TELEFONICA 24 HORAS, Y POR E-MAIL

0 REVISION DE DOCUMENTOS, RECURSOS Y ESCRITOS

0 DEFENSA DE DERECHOS RELATIVOS AL LOCAL

0 DEFENSA EN CUESTIONES ADMINISTRATIVAS
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