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ÍNDEXCARTA DEL PRESIDENTE
Cuandoescriboestaslíneas,hantranscurridocatorcemesesdesdeel inicio de la pandemiay los indicadores
noshacenpensarqueel final estácerca.

Esteaño 2020, quedaráen la memoriacolectiva,comoel año que cambiónuestrasvidas. Nadieha quedado
ajenoa la convulsiónquehasupuestola pandemia.

Hasidoun añocomplicadoy muycomplejo. Deaceptaciónde unarealidaddesconocida,de improvisación,de
cambios en las personas,en los trabajos, en lo social, en lo cultural, en lo económico, en la esfera
internacional.

Lasaludde laspersonasy la prevencióndel COVIDsehanconvertidoen la prioridadde todos,pero no debe
ser la única. Hemosde reconstruirla economiaproductiva,que seha destruido. Haysectoresenterosque se
hanvistoobligadosa cerrartotal y parcialmente,otrosquehanvistoreducidosuaforo,suhorario.
En una economiacomo la nuestra,todos los sectoresson necesarios. Necesitamosvolver a la creaciónde
riquezay especialmentedepuestosde trabajo.

Esteaño largode Pandemiaha aceleradotendenciasque veíamosvenir. Tambiénha cambiadola manerade
relacionarnosen todoslosámbitosdenuestravida,especialmenteenel trabajo.

Elpunto de partidaparala reconstrucciónno debesercuandoempezóla Pandemia. Ahorahayotra realidad,
otrastendencias,otrosvaloresy por tanto otrasnecesidadesy otrasprioridades.

Pensamosque tenemosque aprovecharestasacudidaen nuestrazonade confort, para acometerreformas
en todas nuestrasactividadeseconómicasy sociales,para lograr una modernizacióny adecuacióna las
necesidadesmedioambientales.

Senospresentaunagranoportunidad,una ayuda,parapoder llevara cabolasinversionesnecesariasen las
reformas,quesonlosFondosEuropeos. Nadiedebepensarque losFondosllegaránsintrabajoy sinesfuerzo.
Hemosde prepararnosy estardispuestosa hacercambiosy a cofinanciarlasinversiones. 3



ÍNDEXCARTA DEL PRESIDENTE
Paraello, debemostener presente,lasdoslíneastransversales,queenestosmomentossonobjetivode nuestroGobierno: la transformación
digitaly la transiciónenergética. Estasdoslíneasde trabajosoncomunesa todoslosactoresdenuestraeconomía.

Por último y no menosimportante, debemoshaceruna reflexión estratégica,que nos lleve a priorizar proyectose inversiones,asícomo
detectaroportunidadesy alianzas. Yconlosdebereshechos,estaremosen situaciónde poderescogerla mejor líneade ayudasparallevara
cabonuestratransformación.

Desdenuestraentidad,daremostodo el soportenecesario,paraquelostrabajossellevena caboconla mayorfacilidady celeridad. Seremos
apoyoe impulso,comolo hemossidoa lo largode estapandemia.

Hasidoun añodonde,sintregua,hemosestadoal ladode nuestrasempresas,facilitandolasnecesidades,la información,la actividad.
Hemostrabajadocon las administracionespúblicasmáscercanas,para actuarhaciendored y colaborandopara que nadiese quedarasin
atenderensusnecesidades.

Hemosinnovado desarrollandoun proyecto de transformaciónde nuestra industria, en una de sus principalesactividades,como es la
industriaauxiliardelautomóvil,quehaculminadoen la presentaciónde unaManifestaciónde Interésanteel Ministeriode Industria.
Podemosdecir que, con muchoesfuerzoy limitadosmedios,hemoscreadoy desarrolladolos nuevosserviciosnecesariosparaser útiles a
nuestrasempresasenestenuevomundopostpandemiaqueseestáimplantando.

Encuantoal sector,el año2020fue un añoespecial. Hahabidoactividades,especialmenteen el ámbito de la industriaque la facturaciónno
solo no ha menguado,sino que ha tenido incrementosimportantes. No podemosdecir que ha sido un sector castigadoen términos
generales. Lasdistintasactividadesde industria,comercioy serviciossehancomportadode maneradesigual.

Enel último trimestredel añohanaparecidoconfuerza,distintosproblemasde suministroy alzade costestanto en primerasmateriascomo
en componenteselectrónicos. Lasdificultadesen el comerciointernacionaly el alzade fletes han enrarecidoel panoramaglobal,haciendo
repensarel comercioglobalizado.

Estáemergiendola tendenciade proximidaden los principalessuministros. A nivel de paísestambién se está replanteandola llamada
industriasoberana,sobrelossectoresestratégicos. 4



ÍNDEXCARTA DEL PRESIDENTE

Ennuestroterritorio,[ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘy el BaixLlobregat,hayunaactividadde graninfluencia,la actividadde automoción,comprendiendoesta,
lasdosfábricasde coches,asícomotoda la industriaauxiliarde fabricacióny serviciosque la acompaña. Elcierrede Nissany la nuevaetapa
postCOVID,hahechoquenospusiéramosa trabajarsectorprivadoy públicoen lo quedeberíaserla nuevarealidad.

Pensamosqueesteterritorio puedeserun hub globalen movilidadsostenible,por la historiay experienciaquetenemosen esteecosistema.
Esun granproyectoenel queestamostrabajandoy queimpulsamoscomoherramientade futuro.

Ungranfuturo nosesperay queremoscomodijo Picasso,quenoscojatrabajando.

Comodicenuestrohashtagdesdeel principiode la pandemia#TrabajamosParaGanarElFuturo.

5

Santiago Ballesté Coflent
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ÍNDEX1. UPMBALL

La UNIÓN PATRONALMETALÚRGICADE L'HOSPITALETY BAIX LLOBREGAT, des desde 1976 es la
organizaciónempresarialde representación,gestión, defensa,coordinacióny fomento de los intereses
profesionalesde lasempresasque ejercenactividadeseconómicasde caráctermetalúrgicoen susdiferentes
sectores(industrial,comercialy deservicios)en[ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘy el BaixLlobregat.

Elterritorio deƭΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘy el BaixLlobregat,enconstantecrecimientoeconómicoy social,tiene másde un
millón de habitantesy másde 25.000empresas, y cuentacon infraestructurasestratégicascomosonla Fira
de Barcelonay el aeropuerto del Prat, ademásde estar muy próximo en la Zona franca y al Puerto de
Barcelonaque,engranparte,estáenElPrat.

UPMBALLno tiene finalidad lucrativa i la integración de las empresasse realiza de forma voluntaria.
Promueveservicios,informa,asesora,facilita y fomenta la formacióny gestionalos temasde comúninterés
parasusasociados.

Sufuncionamientoesautónomoe independientede cualquierentidad,organización,AdministraciónPública,
partidopolítico,etc.

Constade unas instalacionesde más de 350 m² en el centro de la ciudad. Disponede aulas,salasde
reuniones,salade juntasy salóndeactosconcapacidadpor másde 100personas

SOBREUPMBALL

Vídeo de presentación
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https://www.youtube.com/watch?v=MXpIg5uLVIg
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1. UPMBALL

COMPOSICIÓNDELAJUNTADIRECTIVA



PROMOCIÓN 

INTERNACIONAL

Montse Calvet

DEP. LABORAL / FISCAL

Secretaria General: 

Mª Paz Fiol

DirectoraGeneral: Mª Rosa Fiol 

CONSEJO DE DIRECCIÓN
Mª Rosa Fiol

Montse Calvet
Neus Olea

Virginia Santolaria

ACCIÓN EMPRESARIAL
DEP. RRHH / 

COMMUNITY MANAGER

Virginia Santolaria

MARKETING Y COMUNICACIÓN

Fran Lama

DEP. FORMACIÓN

Montse Calvet
María Pérez 

DEP. TÉCNICO / 

RELACIONES EXTERNAS

Neus Olea
Miriam Márquez
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ORGANIGRAMA
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RELACIONES

UPMBALLestá asociada a Confemetal, la Confederación Española de Organizaciones Empresariales del Metal, y a UPM, la Unió Patronal 
Metal·lúrgica, que a su vez está asociada a Fomentdel Treball. A través de Confemetal, UPMBALLforma también parte de la CEOE.



11

UPBALL1. UPMBALL1. UPMBALL

REPRESENTACIONES

UPMBALL

CÚPULAS 
EMPRESARIALES

GENERALITAT 
DE CATALUNYA

ENTIDADES

LOCALES

ENTIDADES 
COMARCALES

OTROS

UPMBALLtiene delegadasen miembrosde la JuntaDirectivay en colaboradores,diferentestareasde representacióninstitucionalque
permitenestarpresentesen reunionesy plenosde interésparalasempresasdel territorio.
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CÚPULAS EMPRESARIALS

ҍ UnióPatronalMetal·lúrgicadeBarcelona(UPM): ComitéEjecutivoy JuntaDirectiva.
ҍ ConfederaciónEspañoladeOrganizacionesEmpresarialesdel Metal (CONFEMETAL): JuntaDirectiva.
ҍ CEOE(ConfederaciónEspañoladeOrganizacionesEmpresariales): JuntaDirectivay AsambleaGeneral.
ҍ CEPYME(ConfederaciónEspañolade la Pequeñay MedianaEmpresa): AsambleaGeneral.
ҍ FEPIMECatalunya(FederacióPetitai MitjanaEmpresade Catalunya): ComitéEjecutivby JuntaDirectiva.
ҍ Fomentdel TreballNacional: ComitéEjecutivo, JuntaDirectiva,Presidenciade la ComisiónInternade AsuntosEconómicos,

presenciaen todaslascomisiones.
ҍ ConfederaciónEmpresarialde Barcelona(CEB)

GENERALITAT DE CATALUNYA

ҍ ServieiŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ό{h/ύΣ Consejode Direccióny Comisiónde seguimientodel Consejode Dirección.
ҍ Consorci per a la Formació Continua de Catalunya: ComitéEjecutuvoy ConsejoGeneral.
ҍ Consell Escolar de Catalunya: Comisión.
ҍ Consell Escolar de Barcelona-Comarques: Comisión.
ҍ Consell Escolar del Baix Llobregat.
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ENTITATS LOCALS
Ajuntamentde[ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘde Llobregat:
ҍ JuntaArbitraldeConsumde[ΨIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ: Col·legiArbitral.
ҍ Pactede Ciutat
ҍ PacteLocalperƭΩhŎǳǇŀŎƛƽi el DesenvolupamentEconòmic
ҍ ConsellEscolarMunicipalde L'Hospitaletde Llobregat: miembro.
ҍ SocietatMunicipalά[ŀFarga,S.A.έ: ConsejodeAdministración.
ҍ Consellde Ciutat[ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘ: Plenario, Comisiónpermanente, Mesa sectorial de desarrollo económicoy ocupación, Taula
ŘΩLƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ.

ҍ Premis[ΩIƻǎǇƛǘŀƭŜǘa jovesemprenedors: Jurado.
Ajuntamentde Castelldefels: PacteLocalper aƭΩhŎǳǇŀŎƛƽi el DesenvolupamentEconòmici SocialdeCastelldefels. Acordde Ciutat.
AjuntamentŘΩŜƭPratde Llobregat: Taulade Reconstrucciósociali econòmica. Acordde Ciutat: Aramésquemai,ElPrat.
AjuntamentŘΩ9ǎǇƭǳƎǳŜǎde Llobregat:.Comissióper la ReformaHoràriaa Esplugues. ConsellEconòmici SocialŘΩ9ǎǇƭǳƎǳŜǎ. Plade
ReconstruccióŘΩ9ǎǇƭǳƎǳŜǎ.
Ajuntamentde Gavà: ComissióŘΩ9ȄǇŜǊǘǎenEconomiaCircular. Madein Gavà. PlaŘΩLƴƴƻǾŀŎƛƽReactivacióEconòmica. AcordCiutadà
Ajuntamentde SantaColomade Cervelló: Acordper SantaColomaTeixitComerciali Empresarial
Ajuntamentde SantFeliude Llobregat: ComunitatSantFeliu2020.
Ajuntamentde SantBoi: Pactede Ciutat.
Ajuntamentde SantVicençdelsHorts: ConsellEconòmici perƭΩhŎǳǇŀŎƛƽ. Plade Reconstrucciósociali reactivacióeconòmica.
Ajuntamentde Viladecans: ConselldeƭΩLb5Ҍƛ. GrupimpulsordelVilawatt. Imaginala Viladecansdel2030
JuratdelsPremisDeltaa lesMillors IniciativesEmpresarials(Castelldefels,Gavà,ElPrat,SantBoi,Viladecans)

ENTITATS COMARCALS
Consell Comarcal: Pacte del Baix Llobregat per un nou Impuls Econòmic i Social. /ƻƳƛǘŝ /ƻƳŀǊŎŀƭ ŘŜ ǊŜŦƻǊœ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǎ ƛ ŘΩƛƳǇǳƭǎ 
socioeconòmic. Plenariodel Consell Econòmic i Social, Comissió Executiva. Consell de la FP. Consell de Salut. Fòrum de la Mobilitat. 

!ƎŝƴŎƛŀ ŘΩLƴƴƻǾŀŎƛƽ LƴŘǳǎǘǊƛŀƭ ƛ /ƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜƭ .ŀƛȄ [ƭƻōǊŜƎŀǘ όInnobaix): Asamblea, Vocal de la Junta Directiva.
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ALTRES

ÀreaMetropolitana de Barcelona: ConsejoAsesordeƭΩ!ƎŝƴŎƛŀde DesenvolupamentEconòmic.
PlaEstratègicMetropolità de Barcelona: ConsejoGeneral.
PacteIndustrial de la RegióMetropolitana de Barcelona: Vicepresidencia, ConsejoEjecutivo, ComitéGeneral,Presidenciade
la Comisiónde Formación, otrasComisiones.
ServeiNacionald'Ocupació: ComisiónEjecutivaTerritorialdeCatalunya.
Mútua Intercomarcal: Vicepresidencia, ComisiónDelegada,JuntaDirectivay Asamblea.
AssociacióCatalanaŘΩ!ƎŝƴŎƛŜǎde Col·locaciói Empresesde Recol·locació(ACACER): SecretaríaGeneral,Vicepresidencia.
Institut CatalàŘΩhƴŎƻƭƻƎƛŀ: ComitéAsesor.
PactoMundial de lasNacionesUnidas(red Española): AsambleaGeneral.
Ferrmed: AssembleaGeneral.
AsociaciónÁmbito B30: Asamblea
BarcelonaGlobal: Asamblea
Plataformapro Mobilitat Lliure: Plenario
SmartSpace: Presidencia, JuntaDirectiva,Dirección, Secretaría



2020: APOYO 
A LAS EMPRESAS 

ANTE EL COVID-19 Y 
OTRAS LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS


